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ASTRACT: 

The vulnerability of virus in the country is has its effect on each and every 
sector. People have been affected in so many ways, in general-there uncertainty and 
confusion many are experiencing rising fear, anxiety, frustration and anger. 
Vulnerability of people in specific those who are losing jobs, getting reduced salary 
because covid-19 effect on global economy made businesses all over the world are 
forced to slowdown temporarily. Majority of employees are laid off with some working 
from homes and some business have gone bankrupt.  Human resource department will 
play a very important role in every organization the responsibility of staffing, 
employee compensation and benefit, defining and designing jobs. The productivity of 
every organization is depended on its human resource, optimizing the effectiveness of 
employee and making them competent is the responsibility of human resource. But the 
unexpected pandemic crises which challenge for everyone, hr professionals have 
certainly not imagined the challenges that covid-19 has dawned on them. The 
uncertainty has crushed the economy, employees are in stressful situations, and hr 
professionals are trying their best to keep everything in perspective and aligned. 
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INTRODUCTION: 

While businesses continue to 
make hard decisions to stay afloat, HR 
teams work to keep up employee morale, 
reconfigure workflows, redeploy talent, 
and up skill staff to help them stay 
relevant. The COVID-19 Crisis Has Made 
HR One of the Most Important Jobs 
Today. In a matter of only a few months, 
the world as we know it has changed 
drastically, stumbling into survival mode 
as it struggles to adapt to new realities. 
This is equally true for the global 
workforce, as people are learning to deal 

with rapid shifts, health scares, financial 
strains and domestic challenges that can 
be stressful and confusing. As a result, 
human resources (HR) have become one 
of the single most important functions for 
any organization in these unprecedented 
times. 

Let us examine the in need of 
attention impact and the long-term 
effects of how the pandemic will forever 
change the way companies manage their 
business and the crucial role of HR to 
help alleviate the issues in its 
consequences. Before even COVID 
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showed up, India’s economy had already 
started to show signs of deteriorating and 
growth appeared indecisive. With the 
advent of COVID, this has become a 
reality with leading rating agencies 
pegging India's growth rate very low for 
the year 2020. This coupled with slowing 
down of investments would invariably 
have a long-term effect on the industry-
leading to the consolidation of businesses, 
lower earnings which may well drive 
layoffs and recruitment freeze. An 
important significance here is that we 
currently foresee demand-supply 
disruptions. 

In such a circumstances, the role 
of HR is very crucial in how they will 
handle the ongoing crisis and ensure 
smooth operations of their organizations. 
Today, HR is no longer working behind 
closed doors and is a crucial part of 
driving the company’s success. During 
these unprecedented times, the role of 
HR leaders becomes all the more 
important and they are expected to 
respond quickly and comprehensively, 
considering immediate, short-term, and 
long-term consequences of this global 
crisis. 

CONCEPTUAL FRAME WORK 

1. According to Merriam Webster a 
pandemic is an outbreak of a disease that 
occurs over a wide geographic area and 
affects an exceptionally high proportion 
of the population. 
2. According to Wendell French, “Human 
resource management is the systematic 
control of a network of interrelated 
process affecting and involving all 
members of an organization.” Human 
resource is defined as the total 
knowledge, skills, creative abilities, 
talents and aptitude of persons working 

in an organization. It is the sum total of 
inherent abilities, acquired knowledge 
and skill represented by the talents and 
aptitude of the persons employed in an 
organization. 
3. According to WHO, The COVID-19 
pandemic, also known as the corona virus 
pandemic, is an ongoing pandemic of 
corona virus disease 2019 (COVID‑19), 
caused by severe acute respiratory 
syndrome corona virus 2 (SARS‑CoV‑2). 
The outbreak was first identified in 
Wuhan, China; in December 2019 the 
outbreak was declared a Public Health 
Emergency of International Concern on 
30 January 2020. On 11 February 2020, 
WHO announced a name for the 
new corona virus disease: COVID-19? 

Before discussing what the 
challenges are faced by the human 
resource department it’s very essential to 
understand or know the importance or 
the every role play by the human 
resource department, it makes us to 
understand the need of human resource 
management at present situation. Below 
are the important roles of human 
resource management 

 Strategic management 
 Wage and salary 
 Analyzing benefits 
 Safety and risk management 
 Minimizing liability issues 
 Training and development 
 Employee satisfaction 
 Recruitment and on boarding 
 Hiring process 
 Maintaining compliances 

So these are the very important 
roles played by the human resource 
department for the smooth functioning of 
the every organization. At present 
scenario the relationship between the 
employee and the management is 
changing their relationship as the 
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employee and employer relation and 
employee engagement is the major 
responsibility of the human resource 
management, its working hard and 
making the strategies to cope up with the 
present situation. in that sense the 
human resource management has become 
a very big challenge for the human 
resource professionals at this point of 
time of covid-19 pandemic, so let us 
discuss the what importance of this study 
and what are all the challenges faced by 
the human resource Team 

IMPORTANCE OF THE STUDY 

At present the study is very 
essential because it through light on the 
human resource department , roles 
played by the human resource 
department and the department working 
towards the smooth functioning of the 
organization by assisting its employees to 
improve their competency during the 
pandemic so majorly study focuses on the 
following objectives. 

1. To understand the challenges faced 
by the human resource department 
during covid-19 pandemic 

2. To study how human resource 
department managing a flawless 
work transition 

3. To know the how employee and 
employer relations are changing 
during covid- 19 

4. To know how the covid- -19 made the 
human resource professional job 
important at present scenario. 

1. CHALLENGES BEFORE THE 
HUMAN RESOURCE 
DEPARTMENT 

The sudden and the unexpected 
pandemic of covid- – 19 a really a 
shock to a human resource 
department as they deal with the 
employees and their behavior as well 
as potential now it’s become a very 
challenging to a human resource 
apartment to challenges a new 
challenges of covid-19 and concern on 
employee wellbeing is the topmost 
priority of the human resource 
department, below are the few 
challenges faced by the human 
resource department 

 Managing the Mental Health and 
Well being:  managing the mental 
health and well being of an employee 
is the first priority of the 
organization. The sudden attack of 
the pandemic crisis is responsible for 
the many mental imbalance among 
the employees as well as the health 
issues, the psychological problems 
like anxiety, panic 
disorders,hypertention,stress are 
disturbing the competency of the 
every employee at the same time 
many worried and disturbed because 
of insecurity in the job. At the 
sometime as everyone know 
everything become virtual now a 
day’s staying at home , no direct 
contact with anyone , no physical 
activity affecting the physical health 
of the employee 

So it’s very challenge for a 
human resource department to manage 
their employees in absence of the office 
work environment difficult to understand 
the employee pulse and sensitivity. 

 Managing The Remote Work 
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Even though the 50% of th 
organizations given access to work from 
home for the benefit of the employees as 
well as the organization, now every 
organization made their employees to 
work from home the major challenge is 
Employee Engagement and providing the 
necessary tools for working from home 
and investment on that during this global 
business crises is a biggest challenges for 
a unman resource department 

 Communication 

The communication play an very 
important role at this time, 
communication is the key to our success 
as everyone know but it became major 
challenge in the list not only with the 
employees in any organization the 
communication from the CEOS to 
managers, managers to employees this 
flow is very important for the smooth 
functioning and the challenge for the 
Human resource professional is to avoid 
the barriers of the communication and 
choose the write mode for the 
communication in the advanced 
technology 

 Lack of liveliness 

The lack of liveliness is the major 
challenge the human resource 
department struggling hard to build the 
confidence of employees as the 
uncertainty of covid-19 made everyone to 
worry about their future and sometime 
even helpless. So HR team is strolling 
hard to settle everything for the 
employees. 

 Employee Engagement 

Engaging the employees in the 
absence of the office environment 
without knowing the attitudes of the 

employee towards the work is the really a 
challenge for the HR team because the 
team cannot assess the employees 
interest in the work and difficult to know 
how employees are really passionate 
about work and committed to the 
organization from top executive line to 
assembly line so the HR team need to 
organize them and conduct discussions to 
know the collective opinions for better 
association  

2. Flawless Work Transition 

Organizations globally are 
tackling instantaneous issues of keeping 
employees safe, ensuring finest 
utilization of staff, and maintaining the 
stability of business operations. Even 
though human resource department 
facing a crucial time the main concern is 
how they going to handle this difficulties 
for the smooth functioning of the 
organization is the biggest challenge, 
expected to respond quickly and 
comprehensively, considering immediate, 
short-term, and long-term consequences 
of this global crisis. So for the seamless 
work transition it’s very important to 
take better options like 

 Using safe harbor method whew 
employee assure a all the safety 
like health care, wellbeing and 
provide all the facilities to work 
from remote area 

 Effective management of policy: 
due to unexpected circumstance 
there may be sudden changes in 
the few policies of the 
organization so it’s important to 
make the employees accept and 
adopt those changes with positive 
acceptance. 

 Facility of working from home is 
simply not an easy task to handle 



International Journal of Academic Research   
ISSN: 2348-7666; Vol.7, Issue-12(3), December, 2020 
Impact Factor: 6.232; Email: drtvramana@yahoo.co.in 
 

www.ijar.org.in                                                                                                                       5 
 

the workforce and create a work 
space to the HR team so that the 
organization can abiding by the 
government rules to protect the 
employees as well as the society 

 Communication within 
organization must be in a very 
transparent and managers with 
HR team must assure the 
employees they are available and 
open for discussion for the 
development within and outside 
the organization. 

3. Employee and employers relation 
today 

Covid -19 pandemic made every 
organization to think in the new way, 
which upholds the employee morale and 
also to provide the platform for its 
employees to learn the new skills and 
build the profile so that it will prove 
advantage to the organizations as well as 
the employees as they get lot of time for 
skill development with quality time of the 
family in this way these strategies of HR 
team helps to build the employee and 
employer relation together 

4. Importance of HR team during 
covid-19 

Human resource management is 
as important as the employees to the 
organization and it is the internal part of 
the every organization as its play a very 
important role in the decision making 
and collective bargaining the existence of 
the human resource department now 
became more popular because of covid- -
19 as it brings the drastic change globally 
so it’s a responsibility of human resource 
department to bring the coordination 
between the lot many things like demand 
and supply, employee and employer 
relation, employee engagement and soon. 

In that way the HR team rigorously 
working for the development of both 
employee and employer by using some 
strategies like 

 Communicating with empathy 
 Keep up with having less 
 Investment in trainging 
 Providing moral support is only 

possible with the human resource 
department. 

LIMITATIONS OF THE 

This study is limited to the 
Human Resource Professional who is 
working in the IT sector, because the 
manufacturing industries cannot give the 
facility of working from home 

METHODOLOGY 

This study is descriptive in 
nature focuses on the fact finding and 
aims at describing the factors 
contributing for change, sample size for 
the study is 50, both qualitative and 
quantitative methods used to collect the 
data by using both primary and 
secondary sources and tool used for data 
collection is telephonic interview. 

DISSUSSION 

The impact of covid- -19 is really 
a challenge for the human resource 
professionals in various aspects most 
importantly to be a bridge between the 
organizations and employees for the 
sustainable development of both the 
organization and its work force, in that 
way this study focused on the challenge 
faced by the HR professional employees 
are in stressful situations, and HR 
professionals are trying their best to keep 
everything in perspective and aligned. 
But is it is not so easy as it sounds 
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because they are dealing with the 
different individuals and unique 
personalities. 

RESULT 

Many HR teams are not designed 
for agility. And this affecting the HR 
professional big time. In this crisis, it is 
critical to respond fast and move quickly. 
But there are many approvals to take 
before taking action. This slows down the 
process of collecting data and takes 
immediate measures that a crisis 
demands. And to tackle these challenges 
HR teams making strategies and working 
smartly for the development of 
organization and its staff 

Conclusion 

Challenges make the every 
individual learn the new things and give 
importance for the team work. Among 
the challenges HR teams are faced with 
during these times are managing health 
and safety, ensuring work continuity, and 
promoting well-planned and ethical 
policies. HR needs to constantly showcase 
its sound leadership by being there for 
the employees. And everyone who is in 
search of the bright future must 
understand that the key for the success 
or progress is possible through 
collaborating human and technology 

SUGGESTION 

TRUST playa a very important 
role during this time the employees 
should have trust on organization and 
organization on its employees working 
from is only possible through when there 
is trust so in that way the hr professional 
need to design the work by the way of 
honest communication. 
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Abstract 

This article throws light on  electoral arena of Shimoga disrtict Urban local 
bodies. which includes political significance of the area, and it provides the electoral 
data until the results. The data includes gender wise classifications of the voter ,No. of 
Wards, No. of polling stations, gender wise candidate details, party wise contested 
candidates and the result details party wise, finally the study says that the ruling 
party in the state has placed by the voter in the apex position.    

Key words: Ulbs,(urban local bodies), Dudc (district urban development cell)Cmc,(city 
municipal council)Tmc(town Municipal council)Tp(Town panchayath) 

Introduction 
In a democratic polity the quality 

of political leadership gets inevitably 
linked to the process of recruitment of 
leadership and one cannot, or rather 
should not, expect any improvement in 
this respect unless we first obtain a fair 
and healthy procedure of selection of our 
leaders. An election conducted in a free, 
fair and upright manner backed with a 
rational and mature voting- behavior, in 
fact,  a basic pre-requisite of the 
emergence of a competent political 
leadership and, thereby, of an efficient 
functioning of the system. A faulty 
conduct of election resulting in an 
improper selection of leaders, on the 
other hand, not only means incompetent 
leadership or non-achievement of goals 
but also gives rise to various forms of 
conflicts, frustrations, malpractices, 
apathies and other such negative trends 
in the society 

This paper will focus on comprehensive 
scenario of urban local bodies elections – 
2007, in Shimoga District  
OBJECTIVES: 

To collect comprehensive 
information on shimoga district Urban 
local bodies during the period of the 
election, which was went through on 
September 2007.   ( it includes 8 Ulbs) 

SOURCE: 

To fulfill the objectives both 
primary and secondary data were 
collected. The primary data were 
collected from the officials of Shimoga 
District Urban Local bodies, District 
Urban Development cell (DUDC) the 
Project directors of DUDC, the Chief 
officers of Town Panchayaths, and City 
Municipal councils and Deputy 
Commissioners (DC) of Shimoga district. 
The secondary data were, gathered from 
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published and unpublished sources like 
books, articles, news papers,  various 
committee reports, which set up by the 
Governments on Urban Local Bodies and 
Urban Governments, Gazetteers, the 
debates of Karnataka state  Legislature 
(i.e., Legislative assembly and Legislative 
council), the annual reports of 
Government of Karnataka. 

TOOLS FOR ANALYSIS: The collected 
data were examined by using simple 
perfect mean, and ratios, etc.,   

YEAR OF REFERENCE:  The secondary 
data collected for the study for a period of 
2005 to 2010 based on availability. 

AREA OF RESEARCH 

The Urban Local Bodies (ULBs) 
of Shimoga district has been selected for 
the study to observe the facts that, it is 
one of the pioneering district in 
Karnataka state.  Historically and 
politically this district is having its own 
prominence, and also this district has 
produced, 04 chief ministers for 
Karnataka state. 

SHIMOGA DISTRICT Urban Local 
Bodies electionS-2007 scenario - a bird 
view. 
1)Details of the Voters. 

 
The details of the voters have been shown in the following Table No. 1 

Source : Field Survey 
Table.1 reveals that total voters for this election in Shimoga Dist was 4,29,898, out of 
which 2,18,189 (50.74%) were men and 2,11,800 (49.26%) were women voters. 
2)Details of wards of shimoga Dist Urban Local Bodies 
 
The details of  Shimoga Dist Urban Local Bodies have been shown in the following 
Table No.2. 

 SL. 
No. Name of the LOCAL BODIES Total No. of Wards 

1 Shimoga City Municipal Council 35 
2 Bhadravathi City Municipal Council 35 
3 Sagar City Municipal Council 31 
4 Shikaripura Town Municipal Council 23 
5 Hosanagara Town Panchayath 11 
6 Thirthahalli Town Panchayath 15 
7 Soraba Town Panchayath 11 
8 Shiralakoppa Town Panchayath 15 
Total 176 

  Source: Field Survey 
Table.2 reveals that, Shimoga City Municipal Council is having 35 wards,  Bhadravathi 

SL.No. Male/Female Strength PERCENT 
1 Male 2,18,189 50.74 
2 Female 2,11,800 49.26 
         TOTAL 4,29,989 100.00 
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City Municipal Council  is having 35 
wards , Sagar City Municipal Council is 
having31 wads, Shikaripura Town 
Municipal Council is having 23 wards, 
Hosanagara Town Panchayath is having 

11 wards, Thirthahalli Town Panchayath 
is having 15 wards, Soraba Town 
Panchayath is having 11 wards, and 
Shiralakoppa Town Panchayath is having 
15 wards. 

3)Details of Polling stations 
The details of the polling stations have been shown in the following Table No.3 
       Table No.3 

 
SL.No. 

Name of the Urban 
Local bodies 

No.of Polling stations 

1 Shimoga 246 
2 Bhadravathi 140 
3 Thirthalli 15 
4 Sagar 40 
5 Hosanagar 11 
6 Shikaripira 28 
7 Soraba 11 
8 Shiralakoppa 11 
Total 506 

   Source: Field Survey 
Table.3 reveals that the arrangements of 
the polling stations made for this 
election.  As per this arrangement there 
were 246 polling stations in Shimoga city 
Municipl Council,  140 in Bhadravathi 
City Municipal Council,  15  in 

Thirthahalli Town Panchayath ,40 in 
Sagar City Municipal Council , 11 in 
Hosanagara Town Panchayath , 28 in  
Shikaripura Town Municipal Council , 11 
in Soraba Town Panchayath ,and  11 in  
Shiralakoppa Town Panchayath.  

Details of contested candidates  
The details of contested candidates have been shown in the following Table No. 4 
Table No.4 

Sl.No Name of the Urban 
Local bodies 

Male Female Total 

1 Shimoga 159 33 192 
2 Bhadravathi 105 34 139 
3 Thirthalli 18 19 37 
4 Sagar 119 23 142 
5 Hosanagar 016 13 29 
6 Shikaripura 107 19 126 
7 Soraba 08 25 33 
8 Shiralakoppa 

 
38 24 62 

Total 570 190 760 
Source: Field Survey 

Table.4 gives the picture  of candidates  
who are contested gender wise. As per the 
details collected 192  candidates were 

contested for Shimoga City Municipal 
Council, out of which 159 were  male and 
33 were female candidates.  In 
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Bhadravathi out of 139 candidates 105 
were male and 34 were female 
candidates. In Sagar City Municipal 
Council out of 142 candidates 119 were 
male and 23were  female candidates. In 
Hosanagar town Panchayath,  out of 29  
candidates 16 were male and 13 were 
female candidates. In Shikaripura Town 
Municipal Council  out of 126 candidates 

107 were  male and  19 were female 
candidates. In Soraba Town Panchayath 
out of 33 candidates, 08 were male and 25 
were female candidates. In Shiralakoppa 
Town Panchayath out of 62 candidates 38 
were male and  24 were female 
candidates. 
5) Details of contested candidates Party 
wise. 

 
The details of Party wise contested candidates have been shown in the following Table 
No.5 
  

Sl 
No. 

Name of the 
Urban Local 
Bodies 

 
B.J.P 

 
 
INC(I) 

 
J.D.S 

 
S.P 

 
INDEPEN 
DENT 

 
 
Total 

1 Shimoga 35 35 20 09 93 192 
2 Bhadravathi 35 35 26 03 40 139 
3 Thirthalli 15 15 -- -- 07 37 
4 Sagar 31 31 17 01 61 142 
5 Hosanagar 11 11 -- -- 07 29 
6 Shikaripura 23 23 10 -- 70 126 
7 Soraba 11 11 02 01 08 33 
8 Shiralakoppa 

 
15 15 01 -- 31 62 

Total 176 176 76 15 317 760 
 Source: Field Survey 
Table.5 reveals that in this election, for 
Shimoga City Municipal council , B.J.P 
has nominated 35, candidates, I.N.C.(I) 
has nominated 35 candidates, J.D.S. has 
nominated 20 candidates, S.P. has 
nominated 09 candidates, and 93 were 
independent candidates, for Bhadravathi 
City Municipal Council B.J.P has 
nominated 35, candidates I.N.C.(I) has 
nominated 35, J.D.S has nominated 26 
candidates, S.P has nominated 03 
candidates and 40 were independent 
candidates, for Thirthahalli Town 
Panchayath B.J.P has nominated 15 
candidates I.N.C.(I) has nominated 15 
candidates and 07 were independent 
candidates, for Sagar City Municipal 
Council  B.J.P has nominated 31 

candidates, I.N.C. (I) has nominated 
31candidates, J.D.S has nominated 17 
candidates, S.P has nominated  01 
candidate and  61 were independent 
candidates, for Hosanagar Town 
Panchayath, B,J,P has nominated 11 
candidates, I.N.C. has nominated 11 
candidates and 07 candidates were 
independent, for Shikaripura Town 
Municipal Council, B.J.P has nominated 
23 candidates, I.N.C(I) has nominated 23 
candidates, J.D.S has nominated 10 
candidates, and 70 were independent 
candidates, for Soraba Town Panchayath  
B.J.P has nominated 11 candidates, 
I.N.C.(I) has nominated 11 candidates, 
J.D.S has nominated 02 candidates, S.P 
has nominated  01 candidate, and  08 
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candidates were independent, for 
Shiralakoppa Town Panchayath  B.J.P 
has nominated 15, candidates, I.N.C.(I) 

has nominated 15 candidates, J.D.S has 
nominated 01 candidate and remaining 
31candidates were independent. 

6) Details of Party Supported and Independent candidates  
The details of  Party Supported and Independent candidates has shown in Table No.6 

Table No.6 
Sl. 
No. 

Details Strength 

1 Party supported candidates 443 
2 Independent candidates 317 
Total 760 

 Source: Field Survey 
Table.6 reveals that in this election out of 760 candidates 443 were party supported 
candidates, and 317 were independent,  candidates were contested in the Shimoga 
District for Urban Local Bodies elections  2007. 
 
7) Details of Shimoga Dist Urban Local Bodies elections (party wise result break-up) 
 
On 30th  September 2007 the election counting process was done by the designated 
authorities. The details of the results of Shimoga District Urban Local Bodies elections 
has shown in Table No.7 
Table No. 7. 

 
Sl. 
No. 

Name of the 
Urban Local 
Bodies 

 
B.J.P 

 
INC(I) 

 
J.D.S 

 
S.P 

 
Indepen 
dent 

 
Total  

1 Shimoga 19 11 01 02 02 35 
2 Bhadravathi 02 18 13 -- 02 35 
3 Thirthalli 10 04 -- -- 01 15 
4 Sagar 16 05 03 -- 07 31 
5 Hosanagar 02 01 07 01 -- 11 
6 Shikaripura 18 02 -- 02 01 23 
7 Soraba 02 05 -- 04 -- 11 
8 Shiralakoppa 11 04 -- -- -- 15 

Total 80 50 24 09 13 176 
Source: Field Survey 

Table.7 reveals that in this election  in 
Shimoga City Municipal  council out of 35 
seats , BJP has secured 19 seats, INC has 
secured 11seats, JDS has secured 01 seat, 
SP has secured 02seats and independent 
candidates had secured 02 seats, in 
Bhadravathi City Municipal  council out 
of 35 seats BJP has secured 02seats, INC 

has secured 18seats, JDS has secured 13 
seats, SP has not won any seats, and 
independent candidates had secured 02 
seats, in Thirthalli  Town panchayth out 
of 15 seats , BJP has secured 10 seats, 
INC has secured 04 seats, JDS, and SP, 
has not secured any seats, and 
independent candidates had secured 01 
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seat, in  Sagar City Municipal  council out 
of 31 seats , BJP has secured 16 seats, 
INC has secured 05 seats, JDS has 
secured 03 seats, SP, has not secured any 
seats, and Independent candidates had 
secured 07 seats, in Hosanagar town 
panchayath out of 11seats , BJP has 
secured 02 seats, INC has secured 01seat, 
JDS has secured 07 seats, SP has secured 
01seat and independent candidates has 
not secured any seats, in Shikaripura 
Town Municipal  council out of 23 seats , 
BJP has secured 18 seats, INC has 
secured 02 seats, JDS has not secured 

any seats, SP has secured 02 seats and 
Independent candidates had secured 01 
seat, in Sorab Town Panchayath  out of 
11 seats , BJP has secured 02 seats, INC 
has secured 05 seats, JDS has not  
secured any seats, SP has secured 04 
seats and independent candidates also 
had not  secured any seats, in 
Shiralakoppa Town Panchayath out of 
155 seats , BJP has secured 11 seats, INC 
has secured 04 seats, and JDS , SP and 
Independent candidates has not secured 
any seats.  

8) Details of party wise results of Shimoga Dist Urban Local Bodies 
Details of party wise results of Shimoga Dist Urban Local Bodies have been shown in 
the following Table No.8 
Table No.8. 

Sl. 
No. 

Name of the 
Urban Local 
Bodies 

Total No.of 
wards 

 
B.J.P 

 
 
INC(I) 

 
J.D.S 

 
S.P 

 
INDEPEN 
DENT 

1 Shimoga 35 19 11 01 02 02 
2 Bhadravathi 35 02 18 13 -- 02 
3 Thirthalli 15 10 04 -- -- 01 
4 Sagar 31 16 05 03 -- 07 
5 Hosanagar 11 02 01 07 07 -- 
6 Shikaripura 23 18 02 -- 02 01 
7 Soraba 11 02 05 -- 04 -- 
8 Shiralakoppa 

 
15 11 04 -- -- -- 

Total 176 80 50 24 09 13 
 Source: Field Survey 
Table.8 reveals that in this Urban Local 
Bodies elections out of 176 seats in the 
Shimoga District B.J.P has secured 80 
seats, and I.N.C.(I) has secured 50 seats, 
J.D.S. has secured 24 seats, S.P has 
secured 13 seats and remaining 13 seats 
were secured by the Independent 
candidates . 
SUMMARY OF FINDINGS 
The major findings based on primary and 
secondary data are as below, 
The total voters for this election in 
Shimoga  District was 4,29,898, out of 

which 2,18,189 were men and 2,11,800 
were women voters. 
In Shimoga District there are 176 Wards 
in the Municipal bodies. 
For this election 506 polling stations were 
established. 
 Total 760 candidates  contested, among 
them 570 were male and remaining 190 
were female. 
The political party BJP  nominated its 
candidates to all wards in the district the 
number is 176 , INC(I) also nominated 
176 candidates, JDS nominated 76 
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candidates, SP nominated 15candidates 
and the independent candidates were 
317. 
In this election among 760 candidates, 
there were 443   party supported 
candidates, and remaining 317 were 
independent. 
As per declared result  BJP has secured 
80 seats INC(I) has secured 50 seats, JDS 
has secured 24 seats, SP has secured 09 
seats and the independent secured 13 
seats in the district. 
 
CONCLUSION: 
 In this election of Shimoga 
district Ulbs, this can be note that male 
voters are more than female, there are 3 
Cmcs,01 Tmc and 4 Tps. In Shimoga 
there are more polling stations, i..e,246, 
than other Ulbs. It can be say that in the 
contestant list again male are dominant 
than female, in the case of political 
parties the Bjp and Inc(I) were the direct 

contestants. Here one more point has 
observed, that is  independent candidates 
has shown more interest to participate in 
the Urban electoral politics, finally the 
result shows that the Bjp which was the 
ruling party in the state was emerged as 
a dominant political party, and in one 
Cmc(Sagar) the Independent candidates 
were played a major role in the urban 
electoral politics. 
  
REFERENCS: 
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ABSTRACT 

   The liability of the virus speeded all over the country and it became 
responsible and affected the various sector and many people , With the rapid and sudden 
transition to working from home for millions of people around the world, business 
leaders are asking about the impact of this shift.  The uncertainties caused by COVID-
19 continue to disrupt work environments, fostering employee productivity and morale 
through COVID-19 is become very difficult, in general-there uncertainty and confusion 
many are experiencing rising fear, anxiety, frustration and anger. Vulnerability of 
people in specific those who are losing jobs, getting reduced salary because covid-19 
effect on global economy made businesses all over the world are forced to slowdown 
temporarily. Majority of employees are laid off with some working from homes and some 
business have gone bankrupt. Productivity is very important to Individual, 
Organizations, and Stakeholders as it contribute for the economic sustainability of the 
individual, organization and also the entire nation. This research paper is descriptive in 
nature and both qualitative and quantitative methods used to collect the data from both 
primary and secondary sources to discuss 

Key Words: productivity, Pandemic, Challenge, Employees, Organization 

INTRODUCTION 

The vulnerability of virus in the 
country is has its effect on each and every 
sector. People have been affected in so 
many ways, in general-there uncertainty 
and confusion many are experiencing 
rising fear, anxiety, frustration and 
anger. Vulnerability of people in specific 
those who are losing jobs, getting reduced 
salary because covid-19 effect on global 
economy made businesses all over the 
world are forced to slowdown 
temporarily. Majority of employees are 
laid off with some working from homes 
and some business have gone bankrupt. 
At this point the HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT team play a very 
important role to boost employee morale 

during the crisis. It is really a challenge 
for human resource management to deal 
with the crisis. Productivity can be linked 
to employee wellbeing, including mental 
health, Employee productivity is a metric 
that is calculated based on the amount of 
output on a project versus the amount of 
time it takes. It can also be measured 
against a standard or “base” of 
productivity for a group of workers doing 
similar work 

In our modern work 
environment, the definition of 
productivity should take into 
consideration the value and quality of 
production as well. Setting your teams up 
for success means shifting focus on 
tracking employee output as well. A 
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traditional model of productivity is 
limited and doesn't give us a granular 
understanding of the total output of one's 
work. In sum, a more fitting definition of 
productivity means producing valuable 
and quality work in a short amount of 
time. But the effect of pandemic brought 
everything to a halt. 

The ultimate company goal is the 
productivity of its employees. It becomes 
challenging to keep the employees 
engaged when they are working remotely 
and that too, in a crisis. The internal 
communication is compromised, and 
keeping everyone on the same page 
becomes tough. With remote working, it 
is difficult to follow a routine and even 
except a systematic workflow. When the 
teams are cross-functional, you have little 
power to manage them. Not updating 
them regularly or not arranging 
meetings/ sessions can impact their 
morale to a great extent. 

OPEARATIONALIZATION FRAME 
WORK 

1. Pandemic according to Merriam 
Webster: occurring over a wide 
geographic area and affecting an 
exceptionally high proportion of the 
population. an outbreak of a disease 
that occurs over a wide geographic 
area and affects an exceptionally high 
proportion of the population : a 
pandemic outbreak of a disease 

2. Employee Productivity, Peter F. 
Drucker opines, “Productivity means 
a balance between all factors of 
production that will give the 
maximum output with the smallest 
effort.” 

3. European Productivity Council holds, 
“Productivity is an attitude of mind. 
It is a mentality of progress, of the 

constant improvement of that which 
exists. It is the certainty of being able 
to do better than yesterday and 
continuously. It is constant 
adaptation of the economic and social 
life to changing conditions. It is the 
continual effort to apply new 
techniques and method. It is the faith 
in human progress.” 

 

Productivity and Effectiveness 

A lot of people, even people who 
regularly discuss workplace productivity, 
confuse the terms productivity and 
effectiveness. However, these terms are 
not interchangeable. Effectiveness is how 
much effort an employee puts in, whereas 
productivity is how much work is 
completed. Some employees can be very 
productive but not very effective, whereas 
some employees can be effective without 
being very productive. 

IMPORTANCE OF EMPLOYEE 
PRODUCTIVITY 

Understanding the importance of 
workplace productivity is beneficial to 
any organization. Since productivity is 
determined by how efficiently one uses its 
available resources to produce profit via 
goods or services, analyzing it and then 
acting accordingly leads to increased 
revenue and lower overhead costs. It is 
essentially the lifeblood of the 
performance of an organization. He more 
productive a company is, the better it 
runs overall. In this article, we elaborate 
on the impact productivity has on 
different areas of an organization. 

Time: Productivity is not solely reliant on 
the performance of employees but also 
about the operation methods being used. 
It is not just solved by simply asking 
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workers to do more and in less time. 
Actions to develop the work process 
should also be considered. Improving this 
area of the organization also causes 
productivity to improve which, in turn, 
saves time. Saving time allows employees 
to perform other tasks that will help 
benefit them in the long run such as 
planning ahead and creating work 
strategies. It is a cycle that benefits itself 
that ultimately makes the company run 
smoother. 

Finances:One major area that is affected 
by productivity is an organization’s 
financial standing. When a company is 
paying multiple employees who do not 
produce at a profitable rate, this may 
bring the company in financial jeopardy. 
Hiring the right candidates and proper 
training reduces the chances of this from 
happening. Implementing improved 
screening processes and employee 
evaluations are other factors that can 
avoid financial loss. Paying for your 
workers’ medical examinations or 
purchasing hair drug testing kits are 
small yet effective ways to ensure your 
workers are healthy, generally boosting 
overall productivity. 

Morale: Productivity and morale have a 
co-dependent relationship with one 
another. When morale is low, 
productivity is low. When morale is high, 
productivity is high. Stress plays a big 
factor in workplace environment, and 
when one employee sees another one 
slacking off, their morale and 
productivity is affected. This might 
continue on as a dangerous cycle, 
lowering one employee’s morale to 
another’s. 

Productive operations and setting 
up a system that boosts morale is one 

way to maintain great productivity levels. 
If employees are able to finish their work 
in a certain amount of time, they will feel 
satisfied. However, not doing so might 
frustrate them. Utilizing a work system 
that keeps them productive so that they 
can finish their work is a way to improve 
company morale. 

Customers: A company’s relationships 
with their customers are improved when 
they can provide goods and services 
within the customer’s’ expected time 
frame. Consistently productive employees 
will leave an impression on customers, 
causing them to speak positively of their 
experience with the organization. This 
being spread via word of mouth is likely 
to provide a significant increase in the 
company’s profits. Also, creating the 
impression that all employees are 
productive just shows them how well-run 
the company is, which is a factor that 
may attract new customers. 

When workplace productivity is 
improved, more things get done in lesser 
time. This is an invaluable aspect in a 
company and should never be overlooked. 
Progress often comes hand in hand with 
it.  

ISSUES AND CHALLENGES OF 
EMPLOYEE PRODUCTIVITY 

ISSUES: 

Major issue is distraction employees are 
facing at home 

 Managers need to be flexible around 
work hours and productivity. 

 Do employees have access to 
everything they need to be productive 

 Where some job responsibilities may 
have decreased or stopped entirely, 
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new priorities have popped up to take 
their place. 

 Engage your team in planning the 
response to COVID-19. 

 Ensuring people have enough work 
(but not too much) and providing 
decision-making opportunities 
supports mental health became very 
difficult 

CHALLAENGES: 

 Mental Health and Wellbeing: The 
sudden shift in work culture took a 
toll on overall employee health and 
wellbeing. Stress, anxiety, and other 
mental health issues have always 
been there, and it is no new story 

 Managing Remote Work: The 
transition to remote work culture is 
not as seamless as it seems. This has 
led to many undiscovered problems 

 Lack of Agility 
 Employee Communication: 

Communication is another major 
challenge that is on the priority list. 
Communication, in itself, is a critical 
aspect that needs to be taken into 
account whether or not the workforce 
is working remotely. 

 Uncertainty: Uncertainty can 
paralyze anyone. The daunting 
feeling of not knowing what the 
future holds or what measures to 
take to sustain organizational 
operations is a huge challenge. 

 Employee Engagement: The ultimate 
company goal is the productivity of 
its employees. It becomes challenging 
to keep the employees engaged when 
they are working remotely and that 
too, in a crisis. 

MANAGING EMPLOYEE 
PRODUCTIVITY DURING PANDEMIC 

For companies across all 
geographies and industries, workplace 
disruption due to COVID-19 is inevitable. 
Those that effectively manage the 
disruption will not only be well-
positioned to maintain business 
operations throughout the outbreak, but 
they’ll be better prepared for future 
crises, too. With more and more 
employees working from home, managers 
have a greater responsibility than ever to 
help shape workplace culture and 
behaviors wherever that work takes 
place. 

1. Build a strong virtual workplace 
infrastructure 

At its core, a virtual workplace 
includes many of the same elements as a 
physical one: places to collaborate, share 
ideas and get work done. Yet it can take a 
Herculean effort to ensure each employee 
has the technology and tools to be 
effective in a virtual environment. From 
internal chat and messenger apps to 
videoconferencing solutions, equipping 
employees with tools to communicate—
and providing training on how to use 
them—can make all the difference 
between a connected organization and a 
collection of people working in silos. 

2. Keep teams motivated and 
accountable 

It’s important to recognize that 
employees will have questions and 
concerns about adjusting to the new work 
environment. Whether they need 
additional equipment or feel disconnected 
from the team, creating a dialogue with 
your employees and being compassionate 
is critical in this disruptive time. 
Additionally, creating structure can help 



International Journal of Academic Research   
ISSN: 2348-7666; Vol.7, Issue-12(3), December, 2020 
Impact Factor: 6.232; Email: drtvramana@yahoo.co.in 
 

www.ijar.org.in                                                                                                                       18 
 

to establish a sense of normalcy and help 
keep employees accountable. 

One of the most striking results was that 
almost half (49%) of respondents stated 
that their productivity has decreased 
since they started working from home.  

This is mostly due to distractions 
at home environment, as well as difficulty 
in communicating with colleagues. In 
trying to overcome these 
challenges, people are trying to connect 
more often with each other. The top two 
ways respondents are staying connected 
with their teams are more frequent check 
INS and one-on-ones (33%) tied with 
more frequent team meetings (33%). 

3. Establish feedback loops.  

Hold short feedback sessions 
every fortnight to pulse check how your 
team are finding their workload, identify 
any challenges, and discuss how it could 
be improved. Keep tabs on employee 
wellbeing. Productivity and wellbeing are 
intrinsically linked. Wellbeing is a top 
priority for many organizations today, as 
it is a key driver of individual and 
organizational performance. 

Take time to regularly check in with your 
team members,  

Creating a psychologically safe 
environment for them to express 
concerns that may be having an impact 
on their job. 
 
CONCLUSION: 

Even though all the risks and 
pressure, it is important to keep in mind 
that we have faced crises situations like 
this in the earlier period. First of all, it is 
a challenge for the company's culture and 
management practices. If you believe that 
people are the most valuable asset to your 
business, then you have to communicate, 
plan, and be consistent. Show up for your 
employees and support them. It’s 
important to remind your team that 
plenty of things remain constant during 
this upheaval. While this may vary across 
organizations, make it a point to provide 
an anchor and reinforce what’s not 
changing to provide a much-need sense of 
stability. 
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Abstract: This article examines the role of the agribusiness in establishing the 
economic stability of the scheduled caste women through linking the small farmers 
with the agribusiness. The Scheduled Castes (SC) occupies the bottom most rung of 
the social ladder. They form the majority of the depressed classes. Scheduled Caste 
signifies those groups of people who were out of the caste system or Varna hierarchy in 
the past. These castes have been discriminated against by the upper castes for ages 
and they never had any kind of social acceptance from the majority of the people who 
belonged to the upper caste. The SC people who belong to the rural areas virtually live 
as agricultural laborers, tenants and marginal farmers. Almost all persons engaged in 
jobs like sweeping, scavenging and tanning, which belong to the Scheduled Castes. In 
addition to the majority of agricultural laborers, we also find among them good 
number of leather workers, weavers, fishermen, toddy-tappers, basket/rope makers, 
washer men, scavengers, artisans, fruit vegetable sellers, shoe makers, liquor 
manufacturers, drummers, carpenters, iron smiths and some others following petty 
occupations (Chanabasappa, 2000). An agribusiness denotes the collective business 
activities that are performed from farm to fork. It covers the supply of agricultural 
inputs, the production and transformation of agricultural products and their 
distribution to final consumers. Agribusiness is one of the main generators of 
employment and income worldwide. The scheduled caste women who engaged in the 
agriculture can implement the strategies of business with their agriculture which is 
called agribusiness to generate and accelerate the economic stability among them. 

KEY WORDS: Agribussiness, empowerment, stability, schedulrdcaste, small farmers. 

INTRODUCTION 

Scheduled castes are those castes/races in 
the country that suffer from extreme 
social, educational and economic 
backwardness arising out of age-old 
practice of untouchability and certain 
others on account of lack of 
infrastructure facilities and geographical 

isolation, and who need special 
consideration for safeguarding their 
interests and for their accelerated socio-
economic development. These 
communities were notified as Scheduled 
Castes as per provisions contained in 
Clause 1 of Article 341 of the 
Constitution. The Ministry of Social 
Justice and Empowerment is the nodal 
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Ministry to oversee the interests of the 
Scheduled Castes. Though the primary 
responsibility for promotion of interests 
of the Scheduled Castes rests with all the 
Central Ministries in the area of their 
operations and the State Governments, 
the Ministry complements their efforts by 
way of interventions in critical sectors 
through specifically tailored schemes. 
The Scheduled Castes Development 
(SCD) Bureau of the Ministry aims to 
promote the welfare of Scheduled Castes 
through their educational, economic and 
social empowerment. Efforts made by 
State Governments and Central 
Ministries for protecting and promoting 
the interests of Scheduled Castes are also 
monitored. 

The number of farm holdings of 
scheduled castes and scheduled tribes in 
India jumped 10.18 per cent to 29.10 
million in 2010-11 compared with 26.41 
million in 2005-06, the latest agri-census 
report said.SC and STs had more than 20 
per cent of the country's overall 138.35 
million agri-land holdings in 2010-11. 
Over 80 per cent of total land was held by 
men, it said. Interestingly, SC farmers 
had more land holdings under irrigation 
than STs in the said period. 
A large share of farm holdings of SC 
farmers was in Uttar Pradesh (23.5 
percent), followed by Bihar, West Bengal, 
Andhra Pradesh, Madhya Pradesh, 
Maharashtra, Rajasthan, Karnataka, 
Tamil Nadu and Odisha.SC women in 
Andhra Pradesh had the highest 
proportion, followed by Bihar, UP and 
Maharashtra, the report said. 

India is a large country with extensive 
areas of land that combined with 
favorable climate conditions, is conducive 
to agriculture and the production of a 
variety of crops. Agriculture plays an 

important role in India and is the 
backbone of the economy. Almost 50 per 
cent of the total labor force is engaged in 
agriculture and it contributes 
approximately 16 per cent of India’s 
GDP. Agriculture has great potential and 
India is making constant efforts to 
improve the industry by extending 
adequate support to product strategy, 

CONCEPTUAL FRAME WORK 

 The Scheduled Caste [2] (SCs) 
and Scheduled Tribes (STs) are officially 
designated groups of people in India. The 
terms are recognized in the Constitution 
of India and the groups are designated in 
one or other of the categories. For much 
of the period of British rule in the Indian 
subcontinent, they were known as the 
Depressed Classes.  
 In modern literature, the 
Scheduled Castes are sometimes referred 
to as Dalit, meaning "broken/scattered" in 
Sanskrit, having been popularized by B. 
R. Ambedkar (1891–1956), 
 Agribusiness is the business 
sector encompassing farming and 
farming-related commercial activities. 
The business involves all the steps 
required to send an agricultural good to 
market: production, processing and 
distribution. It is an important 
component of the economy in countries 
with arable land, since agricultural 
products can be exported. 
 Economic stability is the absence 
of excessive fluctuations in the macro 
economy. An economy with fairly 
constant output growth and low 
and stable inflation would be considered 
economically stable. 

INITIATIVES TAKEN FOR THE 
ECONOMIC DEVELOPMENT OF 
SCHEDULED CASTE 
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Economic Empowerment: 

 National Scheduled Castes 
Finance and Development Corporation 
(NSFDC 
 National Safai Karamcharis 
Finance and Development Corporation 
(NSKFDC 
 Special Central Assistance (SCA) 
to Scheduled Castes Sub-Plan (SCSP) 
 Scheme of Assistance to 
Scheduled Castes Development 
Corporations (SCDCs 
 oriented schemes covering 
diverse areas of economic activities which 
inter-alia include agriculture and allied 
activities including minor irrigation 
(i) small scale industry 
(ii) transport and  
(iii) trade and service sector 
 
 Venture Capital Fund for 
Scheduled Castes 
 Credit Enhancement Guarantee 
Scheme for Scheduled Castes 
 the Land Purchase scheme 

The Karnataka Scheduled Castes & 
Scheduled Tribes Development 
Corporation was established by the 
Government of Karnataka in 1975 with 
the vowed objective of bringing the SCs & 
STs population above the poverty-line. 
The Corporation was incorporated under 
the Companies Act of 1956. The 
Corporation was renamed as Dr. 
B.R.Ambedkar Development Corporation 
Limited on 13-10-2005.  
(i) Under the Land Purchase scheme 
one acre of wet land or two acres of dry 
land will be purchased from non SC/ST 
land owners. 
(ii) The land will be registered in the 
name of wife of head of the family. 
(iii) The unit cost is Rs.10.00 lakh, in 
which 50% subsidy and 50% term loan. 

 

IMPORTANCE OF AGRIBUSINESS 

Agribusiness denotes the collective 
business activities that are performed 
from farm to fork. It covers the supply of 
agricultural inputs, the production and 
transformation of agricultural products. 
Agribusiness includes all the activities 
within the agricultural food and natural 
resource industry involved in the 
production of food and fiber. Individual 
agribusinesses may sell items to farmers 
for production; provide services to other 
agricultural businesses; or be engaged in 
the marketing, transportation, 
processing, and distribution of 
agricultural products. Agriservice is 
activities of value to the user or buyer.  

The activities are an intangible product. 
Marketing is providing the products and 
services that people want when and 
where they want them. Agribusiness 
provides people with food, clothing, and 
shelter. It also provides jobs for millions 
of people in science, research, 
engineering, education, advertisement, 
government agenda and their 
distribution to final trade organizations, 
and commodity organizations. 
Agribusiness pertains to the public and 
private sectors. The public sectors the 
economic and administrative functions of 
dealing with the delivery of goods and 
services by and for the government.  

The private sector is the part of the 
economy associated with private profit 
and is not controlled 
bygovernment.Agribusinesses process 
inputs into outputs. An input is a 
resource used in production. An output is 
the result of the production process. 
Agribusiness denotes the collective 



International Journal of Academic Research   
ISSN: 2348-7666; Vol.7, Issue-12(3), December, 2020 
Impact Factor: 6.232; Email: drtvramana@yahoo.co.in 
 

www.ijar.org.in                                                                                                                       22 
 

business activities that are performed 
from farm to fork. It covers the supply of 
agricultural inputs, the production and 
transformation of agricultural products 
and their distribution to final consumers. 

Agribusiness is one of the main 
generators of employment and income 
worldwide. Agribusiness is characterized 
byraw materials that are mostly 
perishable, variable in quality and not 
regularly available. The sector is subject 
to stringent regulatory controls on 
consumer safety, product quality and 
environmental protection. Traditional 
production and distribution methods are 
being replaced by more closely 
coordinated and better planned linkages 
between agribusiness firms, farmers, 
retailers and others in the supply chains. 

AGRIBUSINESS AND ECONOMIC 
EMPOWERMENT OF SCHEDULED 
CASTE 

Economic empowerment, as it relates to 
agriculture, refers to the ability to 
improve one’s standard of living through 
the income generated from the sales of 
agricultural produce. This means that 
practicing agriculture enables farmers to 
do many things to improve their own 
lives and to make them happy. 

Apart from the benefits to farmers, 
agriculture also supports the 
manufacturing industries. Agriculture 
provides raw materials for manufacturing 
industries without which the industries 
cannot produce. They depend on 
agriculture for manufacturing their 
products which they sell to earn income. 
These industries also employ many 
workers in the factories and earn a lot of 
money and so they become economically 
empowered.  

There are certainly many important 
benefits that agriculture can bring to the 
economy. Apart from the benefits to 
farmers, agriculture also supports the 
manufacturing industries. Agriculture 
provides raw materials for manufacturing 
industries without which the industries 
cannot produce. They depend on 
agriculture for manufacturing their 
products which they sell to earn income. 
These industries also employ many 
workers in the factories and earn a lot of 
money and so they become economically 
empowered. There are certainly many 
important benefits that agriculture can 
bring to the economy. 

AGRIBUSINESS OPPORTUNITIES IN 
ACCELERATING ECONOMIC 
STABILITY OF SCHEDULED CASTE 

India has Opportunities to do business 
with Indian Agriculture are enormous. 
Fruit pulp, concentrates, flavors, 
extracts, frozen fruits, frozen vegetables, 
pickled products, assorted products. 
Fruits, Vegetables, Food grains, 
Mushrooms and Medicinal and Aromatic 
plants etc. They are discussed in detail  

1. Vermicompost-Organic Fertilizer 
Production:- Vermicompost organic 
fertilizer production has now become a 
major component of agro-business models 
across the country with a very low initial 
investment. An entrepreneur can start 
this business with the proper know-how 
of the production process.  
2. Dried Flower Business: - Dried 
Flower Business in specialty flower is a 
very profitable venture now worldwide. 
Flower production is one of the fastest 
growing crop trends in agriculture today 
with a strong demand for all types of 
flowers, especially unique and hard-to-
grow varieties. The interest in cut dry 
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flowers has increased consistently over 
the last ten years. 
3. Fertilizer Distribution Business: - 
Fertilizer distribution business in India is 
highly controlled by Government 
regulation. It is one of the profitable 
agriculture business ideas one can start 
with moderate capital investment.  
4. Organic Farm Green House: - An 
organic farm greenhouse business has a 
high potential to grow and succeed 
because steadily the demand for 
organically grown farm products has 
grown considerably. Organic farm 
greenhouse business has been normally 
done on small, family-run farms. But 
since the demand for organically grown 
food products is now increasing, people 
are investing in land for organic farming. 
5. Poultry Farming: - Poultry 
farming in India has transformed into a 
techno-commercial industry from the 
status of backyard farming since three 
decades. Poultry farming is the fastest 
growing sector in agriculture and farming 
business. The annual growth rate is 8-
10% in egg and 12-15% in the broiler 
industry.  
6. Mushroom Farming: - A 
mushroom farming business can be a 
mean of big profit in just a few weeks 
with considerably low startup capital 
investment to start a business. A person 
who has a little bit of idea in the science 
and technology of mushroom growing 
and has an own building for having the 
farm – mushroom farming business will 
be the perfect option for him to start.  
7. Hydroponic Retail Store: - A 
person having passion in plantation 
technology can start the hydroponic retail 
store business to turn his hobby into a 
profit-making venture. Hydroponics is a 
new plantation technology that has been 
increasing in demands over the past 

decades as a soil free way of plantation 
both for commercial and home use. 
8. Snail Farming: - Snail farming 
business opportunity demands discipline 
and specific knowledge in modern 
technology. Snail farming is the process 
of raising land snails specifically for 
human consumption. It has a high rate of 
protein, iron, low fat and almost all the 
amino acids that are needed for human 
body. 
9. Sunflower Farming: - In starting 
sunflower farming business, the primary 
requirement is the land. In India, 
sunflower is often called a commercial 
cash crop. Growing sunflower for oilseed 
with maintaining right process is a viable 
business opportunity. An entrepreneur 
passionate about agriculture and having 
owned land can start sunflower farming 
business. 
10. Guar Gum Manufacturing: - 
Guar gum, locally called guar an, is a 
galactomannan. It is basically the ground 
endosperm of guar beans. The guar seeds 
are dehusked, milled and 
11. Flour Organic Farm Green 
House: - An organic farm greenhouse 
business has a high potential to grow and 
succeed because steadily the demand for 
organically grown farm products has 
grown considerably. Organic farm 
greenhouse business has been normally 
done on small, family-run farms. But 
since the demand for organically grown 
food products is now increasing, people 
are investing in land for organic farming.  
12. Bee Keeping: - Beekeeping 
business opportunity demands day to-day 
monitoring with close supervision to the 
bees. With the increasing awareness 
about the health, demand for honey is 
growing globally. Beekeeping for selling 
honey and other products like wax is a 
profitable venture to start with less 
startup investment. 
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13. Fish Farming: - Commercial fish 
farming business is a lucrative 
investment that can spin money at any 
time of the year continuously. With the 
implementation of modern techniques 
and having owned space, an entrepreneur 
can start this business with moderate 
capital investment.  
14. Botanical Pesticide Production: - 
The botanical pesticide is one of the most 
profitable agriculture business ideas. It is 
an essential and mandatory product for 
organic farming and the demand for this 
product is increasing highly 
15. Flour Milling: - Flour milling 
business has many diversified fields. An 
entrepreneur can start this business with 
a proper business plan. Establishing your 
own brand product is highly profitable in 
this business.  
16. Fruit juice-Jam-Jelly Production: 
- Fruit juice-jam-jelly production business 
has the huge market opportunity. Most 
important thing is the production process 
is not that complex and can be initiated 
small-scale basis.  
17. Groundnut Processing: - Having 
confidence in the source of raw material 
ground nut an entrepreneur can start 
this business with moderate capital 
investment. Processed groundnut has 
very good market potential globally. 
18. Cashew-nut Processing: - 
Processed cashew nut is a consumer 
durable product and has huge market 
potential. An entrepreneur can initiate 
this venture semi-automatic small scale 
basis. 
19. Quail Egg Farming: - Commercial 
quail farming is all about raising quails 
commercially for the purpose of 
profitable eggs and meat production. 
Globally quail farming is playing an 
important role in fulfilling the daily 
family nutrition demands and earning 
livings. Shrimp Farming: - Shrimp 

farming is an aquaculture business that 
exists in the freshwater environment, 
producing shrimp or prawn for human 
consumption. The demand for this 
product is increasing globally. 
20. Fish Hatchery: - A fish hatchery 
is a place for artificial breeding, hatching 
and rearing through the early life stage of 
finfish and shellfish in particular. 
Hatcheries produce larval and juvenile 
fish primarily to support the aquaculture 
industry where they are transferred to 
on-growing systems.  
21. Fruits and Vegetables Export–  
22. Folier and Soil Application.  
23. Florist\ 
24. Livestock Feed Production 
25. Frozen Chicken Production 
26. Piggery 
27. Soya Beans Processing 
28. Spice Processing 
29. Vegetable Farming 
30. Chicks Hatchery  
31. Tea Growing 
32. Grocery E-Shopping Portal 
33. Medicinal Herbs Farming 
34. Cactus Arrangements Dairy 
Farming 
35. Goatery Farming 
36. Jatropha Farming 
37. Potato Powder 
38. Corn Farming 
39. Certified Seed Production 
40. Soil Testing Lab 
41. Horticulture Crop Farming 
42. Clover, grass and wheat.  
43. Agriculture Consulting 
44. Rabbit Rearing 
45. Grass Cutter Farming 

 

CONCLUSION: 

The share of operated land area for 
scheduled caste is only 9%, and the 
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economic status of the scheduled caste is 
not good the thought of incorporating the 
agribusiness with the agriculture process 
for the schedule caste can play a very 
important role in making the schedule 
community economically very stable. 
Even thought the government has taken 
many initiatives they are lagging behind 
to avail the benefits because of poor 
quality of education at the same they feel 
isolated from the society because of caste 
system. So to overcome with the all the 
hurdles the schedule caste can implement 
the new ideas of agribusiness which is 
very familiar to work with the agriculture 
process. 
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Abstract: Mahatma Gandhi always believed, worked and preached four values or 
principles i.e' Satyagrah, Sarvodya, Swaraj and Swadeshi. Satyagrah is an idea of 'non-
violent (ahimsa) resistance' (fighting with peace), Sarvodya means 'universal uplift' or 
'progress of all', Swaraj means with 'self-rule' or 'self governance' and Swadeshi relates 
with 'self sufficiency'. These principles are capable to mitigate the greatest challenges 
of the modern age 

Introduction 

Gandhian philosophy is significant for 
achieving growth and sustainable 
development in the economy as it is 
referred to as a non-violent development. 
Mohandas Karamchand Gandhi, better 
known as 'Mahatma Gandhi' or 'Bapu', 
was a man of principles who created a 
new history for India. Being remembered 
as "The Father of the Nation" for his non-
violent fight for the freedom of India, he 
has been a revolutionary social reformer 
who restructured the entire Indian 
society by practicing what he preached at 
all times. He always spoke and 
understood the language of the masses 
including socially deprived and 
downtrodden which left an everlasting 
impact on the world at large. 

Gandhiji dreamt of two things during his 
life i.e. liberation of India from the 
British rule and liberation of Indians 
from oppression, injustice and inequality, 
from discord and disharmony. His 
foremost goal behind India's freedom was 
to build a self-sufficient society for the 
future generations. Throughout his life, 
Gandhiji sought to develop the 
approaches to fight India's extreme 

poverty, backwardness and socio-
economic challenges, as apart of his wider 
involvement in the Indian Independence 
Movement. He worked tirelessly to 
develop a culture of peace, whereby 
human beings would be able to curb 
aggressiveness and follow a policy of 
peaceful co-existence but also a policy of 
nonmilitary global competition (Kothari). 

Ideologies of Mahatma Gandhi as a 
Global Inspiration  

                             Mahatma Gandhi's 
philosophy and practices has left an 
impression not only in India but all 
across the world. As a visionary voice of 
the 21" century, his name in itself 
transcends the bounds of race, religion 
and nation-states. Gandhiji is 
remembered for his passionate adherence 
to the practice of non-violence and 
supreme humanism, in every corner of 
the world which has been a great 
inspiration for many political, social and 
religious leaders all over the world 
(Barua); whether it is Jawaharlal Nehru 
(First Indian Prime Minister of India) or 
Dalai Lama (Tibetan Spiritual Leader 
and Buddhism Monk) or Desmond Tutu 
(South African Anglican Theologian and 
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Human Right Activist) or Martin Luther 
King Junior (American Baptist Minister 
and Activist) or Nelson Mandela (South 
African Anti Apartheid Revolutionary, 
Political Leader, and Philanthropist) or 
Barack Obama (Ex-US President) or 
Aung San Suu Kyi (Burmese Politician, 
Diplomat, Author, and Nobel Peace Prize 
laureate) or Narendra Modi (Current 
Indian Prime Minister of India). 

Authors' strongly believe that Gandhi's 
philosophy shouldn't be confined to text 
books. He shouldn't only be remembered 
either for the national holiday on eve of 
his birthday or for his photo on the 
Indian currency notes. Therefore, this 
article is authors' attempt to study the 
application of Gandhian Philosophy for 
growth and Sustainable Development in 
Contemporary India. 

Four Pillars of Gandhian Ideology and 
Way Forward 

 "Your beliefs become your thoughts. 
Your thoughts become your words. Your 
words become your actions. Your actions 
become your habits. Your habits become 
your values. Your values become  your  
destiny''.                                             
Mahatma Gandhi always believed, 
worked and preached four values or 
principles i.e' Satyagrah, Sarvodya, 
Swaraj and Swadeshi. Satyagrah is an 
idea of 'non-violent (ahimsa) resistance' 
(fighting with peace), Sarvodya means 
'universal uplift' or 'progress of all', 
Swaraj means with 'self-rule' or 'self 
governance' and Swadeshi relates with 
'self sufficiency'. These principles are 
capable to mitigate the greatest 
challenges of the modern age:  

                                           Gandhiji was 
forward looking and provided an answer 

and an alternative, a vision for future and 
a blue print for individual., state and 
society. His goal of development was 
inspired by ' Sarvodaya' and his methods 
were based on 'Truth and Non-violence' 
(Anonymous, 2016).His philosophy is a 
living thought for solving the social, 
economic and political problems of the 
day where his idea of Swaraj enables a 
practical sustainable development that 
can be irnplemented without 
comprornising the quality of life. He can 
thus, be said as a missionary and 
advocate of peace and sustainability. 

Action Plan for Rural Growth and 
Sustainability through Employment 
Generation 

 Gandhiji has always been critical 
towards urbanization and 
industrialization as he believed in being 
Swadeshi and expressed that 
urbanization is a process of double drain 
from the villages. Rural development, 
poverty reduction and employment 
generation can be possible through rapid 
growth of the nation. His development 
model evolved around "Village 
Development" with two basic components 
i.e. self-sufficient villages and 
decentralization of economic and political 
powers formed a significant place to 
development of Khadi and Village 
Industries in India. The Gandhian rural 
industrial approach was rightly followed 
in India, right from the industrial policy 
of 1948 till the New Small Enterprise 
Policy of 1991. However, keeping in view 
Gandhi's dream, some elementary 
economic reforms were made for 
triggering economic growth' reducing 
poverty and generating employment due 
to cultural changes, economic slow-down 
and financial instability of khadi and 
Village Industries. 
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Access to Essential Services for Social 
Justice, Gender Equality and 
Empowerment 

                                             Gandhiji 
believed in all inclusive growth and felt 
that India can only become a great nation 
when its impoverished rural masses 
become better off and idea of Satya and. 
Ahimsa can be useful to reduce the greed 
of the individual and society. In the last 
few decades, modernization combined 
with globalization has changed the life in 
general and lifestyle of youth in 
particular leading to change in social 
institutions and structures as well. 

There exists a mad race for materialistic 
development resulting in alienation of 
people from society and nature 
furthermore resorting to violence of 
different type. There are a series of crisis 
after crises, crisis after crisis and 
ultimately common people are the 
sufferer. Based on an issue of a Harijan 
occurred on July 22, 1946; Gandhiji 
stated that 'Independence must begin at 
Swaraj of my dreams is the "The poor 
man's Swaraj". 

Environmental Sustainability through 
Intervention of Educational Institutions 

                                          Gandhi's vision 
of Sarvodaya, implies a healthy 
development and environment that can 
be evolved by man to ensure his 
harmonious existence with nature and 
other living beings. He emphasized on 
production by the masses instead of mass 
production which is relevant for 
achieving sustainable growth and 
development. The developing countries 
like India faces problem in managing 
their environments, since their 
economies depend largely on the export of 

their natural resources. The Chipko 
Andolan (Chipko Movement) of 1970s, 
started by Sunderlal Bahuguna following 
the Gandhian ideology of Satyagraha was 
a sort of a nonviolent war against 
environmental injustice. As part of 
nation-wide Swachh Bharat Abhiyan 
measures like Shramdan and Open 
Defecation Free have been adopted. 
Besides these initiatives like National 
River Conservation plan, National Clean 
Air Programme, National plan for 
Conservation of Aquatic Ecosystems, 
National Afforestation Programme, 
Integrated Watershed Management 
Programme and National Bamboo 
Mission etc. have been implemented for 
conservation and protection of 
environment. 

 Sustainable Development is a 5P concept 
comprising of people, plane! partnership, 
prosperitv and peace at a global level. 
Integration of sustainable development in 
Higher Education Institutions is a win-
win situation, if an ecosystem is being set 
up in line with solutions to sustainable 
development towards global challenges. 
When such institutes showcases the 
various processes adopted to cope up with 
such challenges, it makes a powerful 
impact on each stakeholder. Beyond 
educating the students about the 
technology, it can be taken further 
through Institutional Social 
Responsibility by sensitizing and training 
the different sections of society to 
envision social entrepreneurship in line 
with the sustainable development goals. 

Our next level of advancement as an 
academia is to act as centres of excellence 
where continual research will be 
undertaken at a global level by cross 
functional teams of students and 
researchers to envision the global 
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sustainable development goals in various 
processes while supporting awareness, 
sharing technology, educating population, 
proposing solutions and preparing a task 
force of students' & stakeholders to gear 
up for the challenges that lie ahead. It 
can further contribute to effective 
implementation through sturdy social 
dialogue to extend this culture with 
human engagement through coherent 
actions. 
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ABSTRACT: The Western Ghats is considered an ecologically sensitive region with 
nearly 52 species moving one step closer to extinction. Over exploitation, Habitat 
change, pollution and climatic change are the principal reasons ie the principal reasons 
for biodiversity. The Western Ghats are the treasure trove of bio-diversity, and are 
recognized as one of the eight global hot-spots harbouring a wealth of flora and fauna. 
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INTRODUCTION  

The Western Ghats is a mountain range 
that runs to a length of about 1500 kms. 
It extends from the Satpura range in the 
north and goes south past Maharashtra, 
Goa, through Karnataka and into Kerala 
and Tamil Nadu. Western Ghats is older 
than even the great Himalayas. It is to be 
mentioned that the Western Ghats are 
not true mountains, but are the faulted 
edge of the Decan plateau and are 
believed to have been formed some 150 
million years ago. Western Ghats is the 
main water shed divide in the Indian 
Peninsula south of Narmada. All the 
important rivers flowing through the six 
southern States originate in the Western 
Ghats. By controlling the rainfall and 
runoff, this mountain range has a 
decisive role and influence on human 
survival in South India. The Western 
Ghats are also well known for its rich 
mineral resources. In recent years mining 
activity in the region has increased and in 
lot of cases these facilities are in the 
ecologically sensitive areas of the Ghats. 
The future of many big and small rivers 
emanating from the Ghats and millions 
of peasantry depending on it eagerly 
awaits the steps that are to be taken for 

the protection of the ecologically fragile 
Western Ghats. 

                                                          The 
Western Ghats is one of the biodiversity 
hotspots of the country. It has over 5000 
species of flowering plants, 508 bird 
species, 139 mammal species, 288 
freshwater fish species and 179 
amphibian species. It is the home for at 
least 325 globally threatened species. The 
Western Ghats also form one of the four 
watersheds in India, feeding the 
perennial rivers of India namely 
Godavari, Krishna and Kaveri. Rivers 
that flow eastwards drain into the Bay of 
Bengal and those west flowing rivers 
drain into the Arabian Sea. The 
mountains intercept the rain bearing 
westerly monsoon winds and are 
consequently an area of high rainfall, 
especially on the western part. The dense 
forests in the Western Ghats also 
contribute to the precipitation of the area 
by acting as a substrate for condensation 
of moist rising orographic winds from the 
sea and releasing much of the moisture 
back into the air via transpiration, 
allowing it to later condense and fall 
again as rain. A significant portion of the 
Western Ghats is wellcovered in dense 
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forests that provide wild food and natural 
habitat for native tribal people. Even 
though Western Ghats covers only 5 
percent of India’s land, it covers 27 
percent of all species of higher plants in 
India. The Western Ghats is the home to 
thousands of animal species including at 
least 325 globally threatened species. Of 
the 16 endemic mammals, 13 are 
threatened. One important critically 
endangered mammal of the Western 
Ghats is the nocturnal Malabar large-
spotted Civet. The largest population of 
Lion tailed Macaque is in the Silent 
Valley National Park and it is an 
endangered species. 

                                                            
There is a higher fish richness in the 
southern part of the Western Ghats and 
can be seen in the rivers Chalakudy, 
Periyar, Bharathapuzha, Pamba and 
Chaliyar. It is believed that 97 freshwater 
species from the Western Ghats were 
considered threatened , including the 12 
critically endangered , 54 endangered and 
31 vulnerable. Except for Khudree all are 
endemic to the Western Ghats. The main 
threats are from habitat loss and from 
overexploitation and introduced species. 

                                                            The 
Western Ghats supports a rich and 
diverse faunal wealth. Among the 
vertebrates birds represent the largest 
numbers of known species and it is 
believed that Western Ghats is the home 
for at least 5087 birds. In the entire 
stretch of Western Ghats the evergreen 
and most deciduous mid altitude forest 
are fauna to hold the largest bird 
community. Butterflies in the area belong 
to 334 species in 166 genera under 5 
families. Western Ghats is the home for 
at least 137 species of mammals and it is 
believed that 16 are endemic. Among the 

various reptiles found in the region 124 
species are endemic to the region. The 
southern Western Ghats extending from 
Agasthyamalai to the Palghat gap holds 
the highest diversity of butterfly species 
with the most number of endemics. The 
international conventions and 
programmes such as the CBD, the 
Ramsar Convention on Wetlands, 
UNESCO’s Man and the Biospheres 
(MAB) programme and the global 
programme of WCPA mentioned the 
importance of biodiversity protection, 
conservation and the sustainable use of 
natural and cultural resources. 
Accordingly the National Parks, Wild life 
sanctuaries, Biosphere reserves, 
Community reserves, Conservation 
reserves etc. play a vital role in the 
protection and conservation of many 
valuable species, both endemic and 
threatened fauna and flora. These 
protected areas play economic, social, and 
ecological role in improving human 
welfare apart from performing 
biodiversity conservation. UNESCO’s 
World Heritage Committee inscribed the 
Western Ghats of India as world heritage 
site. The Western Ghats is considered an 
ecologically sensitive region with nearly 
52 species moving one step closer to 
extinction. Over exploitation, Habitat 
change, pollution and climatic change are 
the principal reasons ie the principal 
reasons for biodiversity. The Western 
Ghats are the treasure trove of bio-
diversity, and are recognized as one of the 
eight global hot-spots harbouring a 
wealth of flora and fauna. The world 
heritage status could have implications 
on development in and around these sites 
as UNESCO prescribes creation of 
additional buffer zones sites and putting 
in place an over arching management 
authority for conservation of the selected 
39 serial sites. Changes in the land use 
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along the Western Ghats caused by 
agricultural expansion, conversion to 
plantations and infrastructural projects 
have resulted in the loss of grass lands 
and forests. It is to be mentioned that the 
intensive extraction of fuel wood, fruits 
and other non-timber products have also 
led to the loss of forest cover and bio-
diversity. People in the Western Ghats 
ecology depend on forest resources and 
collection of subsistence livelihood is a 
major reason for deforestation and loss of 
biodiversity. The fragile ecosystem of the 
Western Ghats has come under severe 
strain because of the submersion of large 
areas under river valley projects, mining, 
raising of commercial plantations, soil 
erosion, poaching, denudation of forest 
and also floods and drought. 

Gadgil Report 

The Government of India has taken 
several initiatives to protect and conserve 
the Western Ghats. One of the earlier 
attempts was the establishment of a 
Western Ghats Development Programme 
(WGDP) as early as in 1974-75. From the 
sixth plan onwards Special Central 
Assistance (SCA) for the Hill Area 
Development Programme (HADP), was 
distributed between WGDP and HADP. 
The panel headed by Madhav Gadgil 
submitted its report on August 31, 2011. 
Gadgil committee recommended that the 
entire Wetsern Ghats should be divided 
into three zones.  

            According to the report zone 1 
comprises of highest protection area, 
zone 2 intermediate protection area and 
zone 3 comprises of moderately controlled 
and protected area. He also designated 
existing wild life sanctuaries and 
National Parks into Protected Areas. The 
committee also recommended the 

establishment of a Western Ghats 
Ecology Authority (WGEA). The report 
also put some restrictions on river 
projects and dams. The committee also 
mentioned that no new power plants 
should be built in the sensitive zones. 
Besides the above mentioned specific 
recommendations it suggested organic 
agricultural practices and promoting 
awareness about protecting the Western 
Ghats. The committee also recommended 
that illegal mining in the Western Ghats 
area should be stopped immediately. 

Kasturirangan Report  

                                       Government of 
India appointed another committee under 
the chairmanship of Kasturirangan to 
look into the modalities of protecting the 
Western Ghats. In April 2013 the 
Kasturirangan Committee submitted its 
report. The Kasturirangan panel report 
also evoked a strong debate in the society 
and among academicians and 
environmentalists. The Kasturirangan 
panel used a different method to identify 
the eco-sensitive zone (ESZ). It removed 
cash crop plantations like rubber, 
agricultural fields and settlements from 
ESZ. This was done by using a finer 
remote sensing technology. Thus 37 
percent of the Western Ghats, ie., 60,000 
sq.km. area, was earmarked as ESZ. But 
this was much lesser than the area 
proposed by Madhav Gadgil, ie. 1,37,000 
sq.km. The Gadgil committee report had 
faced severe opposition from state 
governments for recommending almost 
three fourth of the hills, including 
plantations, cultivated lands and large 
habitations, be turned into a restricted 
development zone. However the 
Kasturirangan committee has advised 
against bringing cultivated lands, 
plantations and habitations outside the 
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ambit of such a restrictive regime- called 
Ecologically Sensitive Area(ESA) under 
the Environmental Protection Act, 1976. 
All projects in the villages falling under 
ESA require prior consent and no-
objection from Gram Sabha (Village 
Council). The report banned the 
development of any township or 
construction over the size of 20,000 sq.m 
in the ESA zone. It also recommended 
that there should be complete ban on 
mining activity in this zone and current 
mining activity should be phased out 
within five years or at the expiry of the 
mining lease. The report also 
recommended a ban on hydroelectric 
projects in the zone. It also recommended 
a new authority to regulate the regions 
development and economic growth. The 
debate on the two reports has created a 
lot of furore in the affected states. 
However there is unanimity among a vast 
section of groups that Western Ghats 
should be protected and preserved. It is 
to be noted that Kasturirangan panel was 
asked to find a holistic way of protecting 
the biodiversity of the Ghats and 
addressing the rightful aspirations for 
inclusive growth and sustainable 
development of the indigenous residents. 
The panel made a distinction between 
natural landscape and cultural landscape 
and recommended that 90 percent of the 
natural landscape should be protected. 
The public protests have been vigorous in 
the villages were the livelihood 
operations are falling within the ESA. 
Western Ghats People’s Protection 
Forum says that these additional 
restrictions would affect 40 lakhs people 
in Kerala alone. 
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Havinahala Kallappayyagala Pavada Sangatya 
-KalooTayi Naragunda 

ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®è¥ÀàAiÀÄåUÀ¼À ¥ÀªÁqÀ ¸ÁAUÀvÀå 

-PÁ¼ÀÆvÁ¬Ä £ÀgÀUÀÄAzÀ 
À̧A±ÉÆÃzsÀ£Áyð, ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw±Á À̧Ûç « s̈ÁUÀ 

PÀ£ÀßqÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ºÀA¦. «zÁågÀtå-583276 
 
§ À̧ªÀtÚ£ÀªÀgÀ £ÁAiÀÄPÀvÀézÀ°è À̧AWÀnvÀªÁzÀ ªÀZÀ£À ZÀ¼ÀÄªÀ½AiÀÄÄ £ÀªÀÄä £É®zÀ MAzÀÄ ZÁjwæPÀ À̧A s̈ÀªÀ. 

CzÀÄ eÁw PÀlȪ ÉUÀ¼À£ÀÄß PÀ¼ÀazÀ MAzÀÄ zsÁ«ÄðPÀ DAzÉÆÃ®£ÀªÀÅ ºËzÀÄ. F DAzÉÆÃ®£ÀzÀ°è CzÉμÉÆÖÃ ±ÀgÀtgÀ 
¥Àj±ÀæªÀÄ«zÉ. PÁAiÀÄPÀ zÁ Ȩ́ÆÃºÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ d£ÀgÀ°èAiÀÄ ªÀiËqsÀåªÀ£ÀÄß vÀªÀÄä ªÀZÀ£ÀUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ QvÉÛ̧ ÉzÀÄ MAzÀÄ 
À̧Ä s̈ÀzÀæªÁzÀ À̧ªÀiÁdªÀ£ÀÄß PÀlÖ®Ä vÀªÀÄä DvÁä¥ÀðuÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁrzÀgÀÄ. EAvÀºÀ ±ÀgÀtgÀ°è ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ 

PÀÆqÀ M§â. ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®èAiÀÄå ªÀÈwÛ¬ÄAzÀ CPÀÌ¸Á°UÀ£ÁVzÀÝgÀÆ M§â ±ÉæÃμÀ× ªÀZÀ£ÀPÁgÀ C®èzÉ ¹zÀÞgÁªÀÄ£À ¥ÀgÀªÀÄ 
²μÀå£ÁVzÀÝ£ÀÄ. ¹zÀÝgÁªÉÄÃ±ÀégÀ ZÀjvÉæ NzÀÄªÁUÀ C®è°è ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®èAiÀÄå£À G É̄èÃR §gÀÄvÀÛzÉ. ºÁ«£ÀºÁ¼À 
PÀ®èAiÀÄå£À PÀÄjvÀÄ MAzÀÄ ±Á À̧£ÀªÀÅ zÉÆgÉwzÉ. ©üÃªÀÄPÀ«AiÀÄ ‘§ À̧ªÀ ¥ÀÅgÁt’, ®PÀÌtÚ zÀAqÉÃ±À£À ‘²ªÀvÀvÀé aAvÁªÀÄtÂ’, 
«gÀÆ¥ÁPÀë ¥ÀArvÀ£À ‘§ À̧ªÀ¥ÀÅgÁt’, vÉÆÃAlzÁAiÀÄð£À ‘¹zÉÝÃ±ÀégÀ ZÀjvÉæ’, ºÀjºÀgÀ£À ºÁ«£ÀºÁ¼À ‘PÀ®èAiÀÄå gÀUÀ¼É’, 
‘¹zÀÝgÁªÉÄÃ±ÀégÀ gÀUÀ¼É’, ‘gÉÃªÀt¹zÀÞgÀ gÀUÀ¼É’AiÀÄ°è ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®èAiÀÄå£À G É̄èÃR §gÀÄvÀÛzÉ. ºÁUÉ ºÁ«£ÀºÁ¼À 
PÀ®èAiÀÄå£À PÀÄjvÀÄ MAzÀÄ ¸ÁAUÀvÀå gÀZÀ£ÉAiÀiÁVzÉ. F ¸ÁAUÀvÀåzÀ « À̧ÈÛvÀ gÀÆ¥ÀªÀ£ÀÄß ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ É̄ÃR£ÀªÀÅ M¼ÀUÉÆArzÉ. 

‘ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®è¥ÀàAiÀÄåUÀ¼À ¸ÁAUÀvÀå’ JA§ ¸ÁAUÀvÀåªÀ£ÀÄß À̧A¥Á¢¹zÀªÀgÀÄ qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄. 
EzÀ£ÀÄß MAzÉÃ ¥Àæw¬ÄAzÀ À̧A¥Á¢¹zÁÝgÉ. ªÀÄÆgÀÄ À̧A¢üUÀ¼À°ègÀÄªÀ ªÀÄÄ£ÀÆßgÀ CgÀªÀvÀÆägÀÄ ¥ÀzÀåUÀ½gÀÄªÀ F PÀÈw 
¸ÁA À̧ÌøwPÀ CzsÀåAiÀÄ£ÀPÉÌ ¥ÀÇgÀPÀªÁVzÉ. EzÀ£ÀÄß ¸ÁAUÀvÀå PÀ« ªÀÄ®èAiÀÄå gÀa¹zÀ£ÀÄ. £ÉÃªÀÄtÚ£ÀÄ EzÀ£ÀÄß §gÉ¬Ä¹zÀªÀ£ÀÄ. 
PÀ®èAiÀÄå£À À̧A¥ÀÇtð fÃªÀ£À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ À̧ºÀdªÁV C® s̈Àå. PÀÈw aPÀÌ¢zÀÝgÀÆ ¸ÁA¥ÀæzÁAiÀÄPÀªÁV ¥ÀÅgÁt 
À̧égÀÆ¥ÀzÀ°èzÉ. 

 À̧A¢ü-1: F ¸ÁAUÀvÀåzÀ°è PÀ« ªÀÄ®èAiÀÄå£ÀÄ PÀ®è¥ÀàAiÀÄå (PÀ®èAiÀÄå)£À PÀxÉ ºÉÃ¼ÀÄªÁUÀ ºÀjAiÀÄt (ºÀjºÀgÀ) 
gÁWÀªÀ, Gj°AUÀ ¥ÉzÀÝAiÀÄå, PÉgÉAiÀÄ ¥ÀgÀ̧ À, ZÁªÀÄgÀ̧ À, ªÀgÀPÀ«, ¥Á®ÄÌ°PÉ Ȩ́ÆÃªÀÄAiÀÄå£À ZÀgÀtUÀ½UÉ £ÀªÀÄ À̧Ìj À̧ÄvÀÛ 
ZÀ£Àß§ À̧ªÀgÁd, Q£Àßj §æºÀäAiÀÄå, ¹zÀÞgÁªÀÄAiÀÄå ªÉÆzÀ̄ ÁzÀªÀgÀ£ÀÄß F PÀÈwAiÉÆ¼ÀUÉ ªÀtÂð À̧ÄvÁÛgÉ. ªÀÄÄAzÉ 
§ À̧ªÀtÚ£ÀªÀgÀ£ÀÄß £É£ÉAiÀÄ¢zÀÝgÉ £ÀªÀÄä°è ªÀÄÄ À̧ÄQgÀÄªÀ s̈ÀªÀ¥Á±ÀUÀ¼ÀÄ £Á±ÀªÁUÀÄªÀÅ¢®è J£ÀÄßvÁÛgÉ F PÉ¼ÀV£À £ÀÄrAiÀÄAvÉ 

“§ À̧ªÀ£À £ÁªÀÄªÀ ºÀÄ¹AiÀÄzÉ £É£ÉAiÀÄ®Ä |  
ªÀÄÄ À̧ÄQºÀ s̈ÀªÀ ¥Á¼ÀªÉ̄ Áè |  
zÉ¼ÉUÉμÀÄÖ WÉÆÃμÀªÀ |  
PÀ̄ Áåt § À̧ªÀtÚ£ÀrUÉ ªÀA¢ À̧ÄªÉ”1 

ªÉÄÃ°£À ¥ÀzÀåzÀ°è § À̧ªÀtÚ£ÀªÀgÀ£ÀÄß À̧äj¹ CªÀjUÉ ªÀA¢ À̧ÄvÁÛgÉ. ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®èAiÀÄå£À PÀÈwAiÀÄ£ÀÄß s̈ÁªÀ 
±ÀÄzÀÞ¢AzÀ PÉÃ½zÀªÀjUÉ ²ªÀ£ÀÄ PÉÊ¯Á À̧ ¥ÀzÀ«AiÀÄ À̧ÄRzÀ°è £É Ȩ́̄ ÀÄvÁÛgÉ. JAzÀÄ s̈ÀQÛ¬ÄAzÀ ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ£É. 
dA§Æ¢éÃ¥ÀzÀ°ègÀÄªÀ ¥ÀÅgÀªÀ£ÀÄß ªÀtÂð À̧ÄwÛzÁÝ£É. E°è C£ÉÃPÀ VqÀªÀÄgÀUÀ½AzÀ £Á£Á vÀgÀºÀzÀ ¥sÀ®¥ÀÅμÀàUÀ½AzÀ 
PÀAUÉÆ½ À̧ÄªÀ ²ªÀ£ÀÄ vÁ£ÀÄ M¦à zsÀj¹zÀ GgÀUÀ£À D s̈ÀgÀUÀtzÀ ºȨ́ ÀgÉÃ ºÁ«£ÀºÁ¼À JA§ÄzÀÄ ªÀ̧ ÀÄzsÉAiÉÆ¼ÀUÉ 
ªÉÄgÉAiÀÄÄwÛzÉ. E°è CgÀ̧ ÀgÀÄ, «¥ÀægÀÄ, CPÀÌ¸Á°UÀgÀÄ vÀªÀÄä vÀªÀÄä ªÀÈwÛ¬ÄAzÀ F UÁæªÀÄzÀ°è £É̄ É¹gÀÄªÀgÀÄ. EAvÀºÀ 
UÁæªÀÄzÀrUÉ ²ªÀ±ÀgÀt ºÁ«£ÀºÁ¼ÀPÉÌ Ȩ́Æ£ÀßwAiÀÄ ( Ȩ́Æ£Àß°UÉ) ¥ÀÅgÀ¢AzÀ vÀ£Àß vÁ¬ÄAiÀÄ£ÀÄß PÀÆrPÉÆAqÀÄ §gÀÄªÀ£ÀÄ. 

                                                             
1 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 1, ¥À.15, ¥ÀÄl 49) 
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UÀAqÀ À̧vÀÛ §½PÀ UÀAqÀÄ ªÀÄUÀÄªÀ£ÀÄß PÀgÉzÀÄPÉÆAqÀÄ ªÀÄÄPÀÌtÚ£À ±ÀgÀtgÁzÀ CPÀÌ¸Á°UÀgÀÄ ¥ÀÇeÉUÀ½AzÀ ¨sÀf À̧ÄvÀÛ 
ºÁ«£ÀºÁ¼À UÁæªÀÄzÀrUÉ §gÀÄªÀgÀÄ. 

ªÉÆzÀ̄ ÉÃ ²ªÀ̈ sÀPÀÛgÁVzÀÝ EªÀgÀÄ zÉÃªÁZÀð£ÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀÄvÀÛ PÀ̄ ÉèÃ±ÀégÀ£À D®AiÀÄPÉÌ §gÀÄvÁÛgÉ. PÀ̄ ÉèÃ±ÀégÀ£À£ÀÄß 
s̈ÀQÛ¬ÄAzÀ £À«Ä¹, PÉÊªÀÄÄVzÀÄ PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ ‘avÉÛöÊ Ȩ́Æ¤ªÀÄð®£É ¤dgÀÆ¥Á JAzÀÄ ¥Áæyð À̧ÄvÁÛ£É.  

PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ PÀ°è£ÁxÀ£À zsÁå£ÀzÀ̄ ÉèÃ vÉÆqÀVgÀÄvÁÛ£É. ²ªÀ¥ÀÇeÉ ªÀiÁr ²ªÀzsÁå£ÀzÀ°è PÀ®èAiÀÄå¤gÀ®Ä EvÀÛ «¥ÀægÀ 
vÀAqÀ zÉÃªÁ®AiÀÄPÉÌ ªÀÄÄwÛUÉ ºÁQ ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ£À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ £ÀªÉÆÃ £ÀªÉÆÃ JAzÀÄ ºÉÃ¼ÀÄªÀ PÀ®èAiÀÄå¤UÉ PÉÊªÀÄÄVzÀÄ, 

“ºÀgÀ̈ sÀPÀÛgÉ°èAzÀ §A¢Ãj ¤Ã«£ÀÄß |  
EgÀ̈ ÉÃqÀ E°èAzÀ vÉgÀ¼É | 
GgÀUÀPÀZÀÄÑªÀ¢®èzÀÝªÀgÁUÀ° |  
ªÀÄgÀtªÁºÀgÀÄ ¤dªÉ£À®Ä”2 

PÀ®èAiÀÄå£À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ ºÀgÀ̈ sÀPÀÛgÀÄ J°èAzÀ §A¢Ãj, ¤Ã«£ÀÄß E°è EgÀ̈ ÉÃr vÉgÀ½j JAzÀÄ ¹nÖ¤AzÀ «¥ÀægÀÄ 
£ÀÄrAiÀÄÄvÀÛ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ, 

“£ÀªÀÄä £ÉÆ À̧® É̄èÃ£ÀÄ ²ªÀ §gÉzÀ£ÉÆ |  
ªÀÄvÉÛ §æºÀä §gÉzÀ£ÉÆ ªÀiÁvÁr |  
PÀªÀÄð«¢üAiÀÄÄ J®èzÉÝðqÉ ©qÀ¢ÃUÀ | 
À̧ÄªÀÄä£É vÉÆ®V ¤ÃªÉ£À®Æ”3 

£ÀªÀÄä ºÀuÉ§gÀºÀzÀ°è ²ªÀ §gÉzÀ£ÉÆ §æºÀä §gÉzÀ£ÉÆ ªÀiÁvÁr PÀªÀÄð«¢üAiÀÄÄ J°èzÀÝqÉÃ£ÀÄ ©qÀÄ. FUÀ 
À̧ÄªÀÄä£É E°èAzÀ vÉÆ®Vj JAzÀÄ «¥ÀægÉ̄ Áè PÀ®èAiÀÄå£À£ÀÄß »ÃAiÀiÁ½¹zÀgÀÄ. 

«¥ÀægÀÄ PÀ®èAiÀÄå¤UÉ E°èAzÀ vÉÆ®UÀÄ JAzÀÄ JμÀÄÖ ºÉÃ½zÀgÀÆ C°èAzÀ vÉÆ®UÀzÉ ¥Àj¥ÀjAiÀiÁV 
¥ÀÅμÁÖgÀwUÀ½AzÀ ºÀgÀ ¥ÀÇeÉAiÀÄ£ÀÄ ªÀiÁqÀÄwÛgÀ®Ä ºÁªÀÅ C§âj À̧ÄvÀÛ ºÀgÀ£À ²ªÁ®AiÀÄzÀ ªÀÄÄAzÉ ºÀjzÁqÀÄvÀÛ §AzÀÄ 
¥ÀgÀªÀÄ s̈ÀPÀÛ£À£ÀÄß PÀAqÀÄ ºÉÆÃUÀ̄ ÁgÀzÉ CAf wgÀÄV ºÉÆÃ¬ÄvÀÄ. EvÀÛ PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ PÀ̄ ÉèÃ±ÀégÀ ªÀÄA¢gÀzÀ°, 

“¥ÀgÀªÀÄ ¥ÀAZÁPÀëjUÀ¼À£ÀÄZÀÑj À̧ÄvÀÛ |  
PÀgÀzÀ° ²ªÀ°AUÀ ¦rzÀÄ | 
ªÀgÀPÀ̄ ÉèÃ±À£À zsÁå£ÀzÉÆ½PÉ ¥ÀÇªÁð | 
VjAiÉÆ¼ÀÄzÀ¬Ä¹zÀ gÀ«AiÀÄÆ”4 

PÀgÀzÀ°è ²ªÀ°AUÀÄªÀ£ÀÄß »rzÀÄ ¥ÀAZÁPÀëj ªÀÄAvÀæ ºÉÃ¼ÀÄvÀÛ, zsÁå£ÀzÀ°ègÀÄªÀ PÀ®èAiÀÄå£À£ÀÄß £ÉÆÃrzÀ UÉÆgÀªÀ 
É̈gÀUÁUÀÄvÀÛ «¥ÀæjUÉ «μÀAiÀÄªÀ£ÀÄß ªÀÄÄnÖ¹zÀ. «¥ÀægÀÄ PÀ®èAiÀÄå¤UÉ E°èAzÀ vÉÆ®UÀÄ JAzÀÄ JZÀÑjPÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃrzÀgÀÆ 

C°èAzÀ PÀzÀ°gÀ°®è. DUÀ «¥ÀægÀ À̧ªÀÄÆºÀ ºÀjAiÀÄtÚ, wªÀÄägÀ̧ À, zÁ À̧ »jAiÀÄtÚ, UÉÆÃ«AzÀ̈ sÀlÖgÀÆ ªÉÆzÀ̄ ÁzÀ 
«¥ÀægÉÆA¢UÉ PÀ̄ ÉèÃ±ÀégÀ zÉÃªÀ̧ ÁÜ£ÀPÉÌ §AzÀÄ s̈ÀPÀÛ£ÁzÀ PÀ®èAiÀÄå£À s̈ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß PÀAqÀÄ ªÀA¢¹ PÀgÀªÀ£ÀÄ ªÀÄÄVzÀgÀÄ. PÀ®èAiÀÄå 
ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ ¢£À ¥ÀÅμÀàzÀ vÉÆÃlzÉÆ¼ÀUÉ ¥ÀÇeÉUÉAzÀÄ ªÀÄ°èUÉAiÀÄ£ÀÄß JvÀÛ®Ä ²ªÀzsÁå£ÀzÀ°è EgÀÄªÁUÀ C» (ºÁªÀÅ) 
§AzÀÄ PÀ®èAiÀÄå£À »ªÀÄärUÀ¼À »rzÁUÀ, 

CgÉzÀÈ¶×¬ÄAzÀ° PÀ°zÉÃªÀ £ÉÆÃqÀ®Ä| 
©jAiÀÄÄvÀÄÛ JgÀqÀÄ ºÉÆÃ¼ÁV| 
£ÉgÉzÀ «¥ÀægÀÄ £ÉÆÃr PÀgÀUÀ¼À ªÀÄÄVzÁUÀ| 
zsÀgÉAiÉÆ¼ÀVzÀÄ ºÉÆ À̧vÉ£ÀÄvÁ”5 

                                                             
2 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 1, ¥À.47, ¥ÀÄl 55) 
3 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 1, ¥À.48, ¥ÀÄl 55) 
4 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 1, ¥À.53, ¥ÀÄl 56) 
5 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 1, ¥À.60, ¥ÀÄl 57) 
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±ÀgÀt PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ ²ªÀzsÁå£ÀzÀ°ègÀÄªÁUÀ £À£ÀUÉ «WÀßUÀ¼É JAzÀÄ G À̧ÄjzÁUÀ PÀ°zÉÃªÀ (PÀ°è£ÁxÀ)£ÀÄ ºÁªÀ£ÀÄß 
CgÉzÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ £ÉÆÃqÀ®Ä CzÀÄ JgÀqÀÄ ºÉÆÃ¼ÁV ©vÀÄÛ. EzÀ£ÀÄß £ÉÆÃrzÀ «¥ÀægÀÄ PÉÊUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄVzÀÄ, EzÀÄ 
zsÀgÉAiÉÆ¼ÀUÉ ºÉÆ À̧vÀÄ EzÉÆAzÀÄ. ZÉÆÃzÀåªÉ£ÀÄvÁ vÁ¬Ä ¤£ÀßAiÀÄ ¥ÀÅvÀæ£À ªÀÄ»ªÉÄ JAzÀÄ §ÄzsÀgÉ®ègÀÄ 
ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄvÀ«gÀ̄ ÁUÀ, vÁ¬Ä vÀ£Àß ªÀÄUÀ¤AzÀ DzÀ C£ÁºÀÄvÀ PÉÃ½ ¥ÁætÂ »A Ȩ́ ªÀiÁqÀÄªÀ ²ªÀ̈ sÀPÀÛgÀÄ À̧®è. DvÀ£À£ÀÄß 
PÉÆAqÁqÀ̈ ÁgÀzÉAzÀÄ ¥ÀÅvÀæ£À£ÀÄß djAiÀÄÄvÁÛ¼É. J®ègÀÆ ºÁªÀÅ PÀaÑzÀgÉ J¯Áè fÃªÀgÁ²UÀ¼ÀÄ ¸ÁAiÀÄÄvÀÛªÉ. DzÀgÉ 
PÀ®èAiÀÄå¤UÉ PÀaÑzÀ À̧¥ÀðªÉ ¸ÁAiÀÄ®Ä PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ CμÉÆÖAzÀÄ «μÀªÉÃ JAzÀÄ J®ègÀÆ £ÀÄrAiÀÄÄwÛgÀ®Ä fÃªÀ »A Ȩ́ 
ªÀiÁqÀÄªÀμÀÄÖ zÉÃºÀ «μÀªÁVzÉAiÉÄ ²ªÀ±ÀgÀtgÀ ¥ÁzÀ ªÀÄÄnÖvÁVAiÉÄ PÀªÀÄð JAzÀÄ PÀ®èAiÀÄå £ÉÆAzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä C½zÀgÉ 
ºÉÆÃ¬ÄvÀÄ, D ¥ÁætªÀ¤ÃUÀ G½ À̧Ä JAzÀÄ PÀ°è£ÁxÀ£À°è É̈ÃqÀ®Ä, 

“fÃªÀ »A Ȩ́UÀ¼À ªÀiÁqÀÄªÀzÀμÀÄÖ ¢£ÀzÀ°è |  
s̈ÀÄªÀ£ÉÃ±À£À zÉÃªÁ®AiÀÄ¢ | 

²ªÀ±ÀgÀtgÀ ¥ÁzÀ ªÀÄÄnÖzÁVAiÉÄ |  
vÀªÀ ºÀjAiÀÄÄ¯ÁUÀ PÀªÀÄð”6  
 
“PÀªÀÄ¯ÁjzsÀ£À s̈ÀPÀÛ£ÀÄ ¤jÃQȩ̈ À̄ ÁUÀ | 
À̧ªÀÄ ºÉÆÃ¼ÁVzÀÝð À̧¥Àð | 

PÀæªÀÄ¢AzÀ wzÀÄÝ²gÀªÀ£À̄ ÁèqÀ®Ä | 
£À«Ä¹vÀÄ «¥ÀægÀ vÀAzÁ”7 

PÀ°è£ÁxÀ£ÀÄ À̧¥ÀðªÀ£ÀÄß §zÀÄQ À̧®Ä À̧¥ÀðªÀÅ ²gÀªÀ£ÁßqÀÄvÀÛ ²ªÀ¤UÉ £À«Ä¹ ¥ÉÇÃUÀ¼ÀÄ EvÀÛ «¥ÀægÀÄ CzÀPÉÌ 
£À«Ä¹zÀgÀÄ. E£ÀÄß ²ªÁ®AiÀÄPÉÌ §gÀ̈ ÉÃqÀªÉÃ£ÀÄvÀ À̧¥Àð ±À§ÝªÀ PÉÃ½ C°èAzÀ À̧j¬ÄvÀÄ. À̧¥Àð vÉgÀ½zÀ ªÉÄÃ É̄ 
«¥ÀægÉ̄ Áè PÀ®èAiÀÄå£À£ÀÄß PÉÆAqÁrzÀgÀÄ. »ÃUÉ PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ ²ªÀ£À£ÀÄß £ÉÆÃqÀÄvÀÛ, »UÀÄÎvÀ ²ªÀ£À °Ã É̄AiÀÄ°è s̈ÀQÛ¬ÄAzÀ 
²ªÀ£ÉÆqÀ£É¤gÀ®Ä, 

s̈ÀÄdUÀ£À ¥ÁætªÀ£ÉßwÛzÀ PÀjzÉÃªÀ | 
¤d¥ÀªÁqÀzÀ À̧A¢ü | 
À̧Äd£ÀPÀ«AiÀÄ ¸Áé«Ä ªÀÄ É̄èÃ±À£ÉÆ¦àzÀ 

Cd²gÀºÀgÀ£ÉÆ¦àzÀ£ÀÄ”8 
ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ vÀ£Àß s̈ÀQÛ¬ÄAzÀ À̧vÀÛ ºÁªÀ£ÀÄß §zÀÄQ¹zÀ ¥ÀªÁqÀ, PÀ°è£ÁxÀ£À£ÀÄß CUÀ°gÀ̄ ÁgÀzÀμÀÄÖ 

s̈ÀQÛ EzÉ®èªÀÅ MAzÀ£ÉAiÀÄ À̧A¢üAiÀÄ°è ªÀÄÆr§A¢zÉ. 

À̧A¢ü-2: E°è PÀ«AiÀÄÄ d£ÀjUÉ ±ÀgÀtgÀ PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß «¸ÁÛgÀªÁV ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ£É. 

“ªÉÃzÀ£ÀÄr¹ PÁ¼ÀÄgÀUÀ¤AzÀ «¥ÀægÀ | 
É̈ÆÃ¢ü¹zÀ£ÀÄ PÀ°zÉÃªÁ | 

¸Á¢ü¹ ªÀÄÄQÛAiÀÄ ±ÀgÀtgÀ PÀxÉAiÀÄ£ÀÄ | 
ªÉÃ¢ü¹PÉÃ½ À̧d£ÀgÀÆ”9 

±ÀgÀt£ÀÄ s̈ÀQÛ¥ÀÇªÀðPÀ ±Áé£À¢AzÀ ªÉÃzÀªÀ£ÉÆßÃr¹zÀÄÝ, À̧vÀÛ À̧¥Àð£À£ÀÄß §zÀÄQ¹zÀÄÝ «¥ÀægÀ CºÀAPÁgÀªÀ£ÀÄß 
E½¹zÀ ±ÀgÀt£À PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß PÉÃ½ À̧ÄªÉ J£ÀÄßvÁÛgÉ. ²ªÀ̈ sÀPÀÛ¤VgÀÄªÀ HgÉÆ¼ÀUÉ §ÄzsÀgÀÄ EgÀÄvÁÛgÉ. £ÀgÀºÀjAiÉÄA§ «¥Àæ£À 
ªÀÄ£ÉAiÀÄ°è ±ÀÄ£ÀPÀ (£Á¬Ä)ªÀÅ UÀ̈ sÀð ¥ÀÇgÉÊ¹ PÀÄ¤ßUÀ½UÉ d£ÀäPÉÆnÖgÀÄvÀÛzÉ. EzÀjAzÀ PÀÄ¦vÀ£ÁzÀ £ÀgÀºÀj EzÀÄ ªÀÄ£ÉUÉ 
M¼ÉîAiÀÄzÀ®èªÉAzÀÄ UÉÆÃ½lÄÖ, ªÀÄUÀ£À£ÀÄß PÀgÉzÀÄ EªÀÅ E°ègÀPÀÆqÀªÀÅ. EªÀÅUÀ¼À£ÉßwÛPÉÆAqÀÄ J°èAiÀiÁzÀgÀÆ ©lÄÖ ¨Á 
J£À®Ä PÀ®èAiÀÄå ±ÀgÀt£ÀÄ £ÀgÀºÀjAiÀÄ ªÀÄUÀ£À£ÀÄß £ÉÆÃr, CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß JwÛPÉÆAqÀÄ J°èUÉ ºÉÆÃUÀÄwÛgÀÄ«? CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß 
£À£ÀUÉ PÉÆqÀÄ J£À®Ä DUÀ £ÀgÀºÀjAiÀÄÄ ªÀÄUÀ£ÀÄ, 

                                                             
6 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 1, ¥À.67, ¥ÀÄl 68) 
7 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 1, ¥À.69, ¥ÀÄl 58) 
8 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 1, ¥À.73, ¥ÀÄl 59) 
9 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.2, ¥ÀÄl 60) 
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“ºÀgÀ±ÀgÀ£É PÉÃ¼ÀÄ PÀjAiÀÄ ±ÀÄ£ÀPÀ£ÉAzÀÄ | 
£ÀgÀºÀj £ÉÆÃr £ÀgÀ¼ÀÄvÁ | 
vÀgÀÄ¼À EzÀ£ÀÄªÉÊzÀÄ PÉgÉ ¨Á«AiÉÆ¼ÀVqÀÄ| 
¹jAiÀÄÄ §æºÀäjUÉ®è PÉqÀUÀÄ”10  

JAzÀÄ ºÉÃ½, ±ÀgÀt£É PÀj ±ÀÄ£ÀPÀ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß MAiÀÄÄÝ PÉgÉ, ¨Á«AiÉÆ¼ÀUÉ ºÁQ ¨Á, EzÀÄ 
EzÀÝgÉ ¨ÁæºÀätjUÉ®è PÉqÀUÀÄ JAzÀÄvÀÛj¹zÁUÀ PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ vÀ£Àß ªÀÄ£ÉUÉ MAiÀÄÄåªÉ£ÉAzÀÄ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄ£ÉUÉ PÀgÉzÉÆAiÀÄÝ£ÀÄ. 
PÁ¼ÀÄUÀ£À£ÀÄ vÀAzÀÄ ¤°è¹, ªÀÄ£ÉAiÀÄ°è D¼ÀÄ zÁ¹AiÀÄgÀ£ÀÄß PÀgÉzÀÄ ªÉÃ¼É ªÉÃ¼ÉUÉ HlªÀ ¤ÃqÀÄvÀ §¤ß JAzÀÄ PÀ®èAiÀÄå 
ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ D £Á¬ÄUÉ, 

“²ªÀ±ÀgÀtgÀ ¨ÁV® PÁ¬ÄzÀÄ ¤£Àß |  

s̈ÀªÀzÀ §½îAiÀÄÄ ºÀjAiÉÄ£ÀÄvÁ ।  
s̈À«UÀ¼À UÀÈºÀUÀ¼À §AiÀÄ¹zÀgÉ ¤£Àß | 
À̧ªÉAiÀÄzÉ PÀªÀÄðUÀ¼É£ÀÄvÁ”11 

²ªÀ±ÀgÀtgÀ ¨ÁV®£ÀÄ PÁAiÀÄÝgÉ ¤£Àß s̈ÀªÀzÀ §½îAiÀÄÄ ºÀjAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. MAzÀÄ ªÉÃ¼É ¤Ã£ÀÄ s̈À«UÀ¼À 
UÀÈºÀUÀ¼À£ÀÄß §AiÀÄ¹zÀgÉ ¤£Àß PÀªÀÄð PÀ¼ÉAiÀÄÄªÀÅ¢®è JAzÀ£ÀÄ. £ÀAvÀgÀ PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ, 

“ºÀgÀ£À ¥ÀÇeÉAiÀÄ ªÀiÁr ¥ÀgÀ²ªÉÊPÀå£ÀÆ | 
EgÀÄwzÀÝð À̧AvÉÆÃμÀzÉÆ¼ÀUÉ |  
UÀÄgÀÄ°AUÀ ZÀgÀ°AUÀ É̈ÃrzÀgÉÆ°¢ªÀ£ÀÄ | 
JgÀr®è¢ºÀ ²ªÀ±ÀgÀuÁ”12 

J£ÀÄßvÁÛ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ, 
 “°AUÀ dAUÀªÀÄzÁZÀð£ÉUÀ¼À£ÀÆ ªÀiÁqÀÄvÁ  
ªÀÄAUÀ¼ÁvÀäPÀ ªÀÄ£À ªÀÄÄnÖ | 
wAUÀ¼À ²ªÀgÁwæ CAUÀ£É ªÀævÀ£ÉÃªÀÄ | 
»AUÀzÉ ²ªÀ̈ sÀPÀÛVºÀÄzÀÄ”13 

°AUÀ dAUÀªÀÄzÁZÀð£ÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÉAzÀÄ vÀ£Àß zÁ¹UÉ ºÉÃ½, °AUÀ ¥ÀÇeÉUÉ É̈ÃPÁVzÀÝ ¤ÃgÀ£ÀÄß vÀgÀ®Ä 
ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ£É. D zÁ¹ s̈ÁAqÀªÀ£ÉwÛ PÉÆAqÀÄ ¤ÃgÀÄ vÀgÀ®Ä §gÀÄªÁUÀ zÁjAiÀÄ°è «¥ÀægÀ ¹A§PÀÌ£ÉA§ÄªÀ¼ÀÆ ¤ÃgÀÄ 
vÀgÀÄvÁÛ¼É. E§âgÀÆ PÀÆrPÉÆAqÀÄ ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄvÁÛ PÉgÉAiÀÄ PÀqÉUÉ §gÀÄvÁÛgÉ. C°è a®ÄªÉÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁr ¤ÃgÀ£ÀÄß 
vÀÄA©PÉÆAqÀÄ PÀ®èAiÀÄå£À zÁ¹AiÀÄÄ §mÉÖAiÀÄ ¹A É̈AiÀÄ£ÀÄß PÀnÖ JwÛPÉÆ¼ÀÄîªÀ À̧ªÀÄAiÀÄzÀ°è «¥ÀægÀ ¹A§PÉÌ É̈ÃUÀ£É §AzÀÄ 
D PÉÆqÀªÀ£ÀÄß ªÀÄÄlÄÖvÁÛ¼É. PÉÆÃ¥ÀUÉÆAqÀ PÀ®èAiÀÄå£À zÁ¹ ªÀÄrPÉ ªÀÄÄnÖvÀÄÛ. vÉÆ®UÀÄ ±ÀÄ¤AiÉÄAzÀÄ PÉÆqÀªÀ£ÀÄß 
ºÉÆqÉzÀÄ ºÁQzÀ¼ÀÄ. “»rzÀÄ »rAiÀÄ§ºÀÄzÉ ²ªÀ±ÀgÀtgÀ s̈ÁAqÀåªÁ vÀÄqÀÄUÀÄtÂ ºÉÆ É̄èªÀÄÄ½” JAzÀÄ É̈ÊAiÀÄÝ¼ÀÄ, DUÀ, 

“eÁw §ÄzsÀgÀ ªÀÄ£ÉAiÀÄ ¹A§PÉÌ vÀ£Àß | 
jÃwAiÀÄ£À®è£À§ºÀÄzÉ | 
SÁåwAiÀÄÄ¼ÀîªÀgÀÄ vÀªÀÄäªÀgÀ «ZÁjUÉ | 
ªÀiÁw° ºÉÆÃ¼Àw£ÀºÀÄzÀÄ”14  

 
«¥ÀægÁzÀ £ÀªÀÄä£ÀÄß F jÃw C£Àß§ºÀÄzÉ JAzÀÄ, 

“vÀAzÀ¼ÀÄ ¤ªÀÄäAiÀÄ ¹AªÀÄ¼ÁAXæAiÀÄ£ÀÄvÀ° | 
¤AzÀÄ PÉÆÃ¦ À̧ÄvÁUÀæzÀ° |  
ZÀAzÁzÀ ªÉÃzÀ «¥ÀægÀ ªÀÄ£ÉAiÀÄ¼ÀzÁ¹ | 
§AzÀÄ ªÀÄÄlÖ®Ä PÉÆgÀvÉÃ£ÀÄ”15  

                                                             
10 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.29, ¥ÀÄl 64) 
11 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.33, ¥ÀÄl 65) 
12 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.35, ¥ÀÄl 65) 
13 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.36, ¥ÀÄl 65) 
14 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.43, ¥ÀÄl 67) 
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J£Àß®Ä CzÀPÉÌ DPÉ wÃPÀëªÁV GvÀÛgÀ PÉÆqÀÄvÁÛ¼É. »ÃUÉ PÀ®èAiÀÄå£À zÁ¹ ªÀÄvÀÄÛ «¥ÀægÀ ¹A§PÀÌ¼À £ÀqÀÄªÉ 
ªÁzÀ-«ªÁzÀUÀ¼ÀÄ £ÀqÉAiÀÄÄvÀÛªÉ. CzÀÄ JμÀÖgÀªÀÄnÖUÉ É̈¼É¬ÄvÉAzÀgÉ ¹A§PÀÌ¼ÀÄ «¥ÀægÁzÀ £ÁªÉÃ ±ÉæÃμÀ×gÀÄ ¤ÃªÀÅ 
C£Àå±ÀÆzÀægÀÄ, ºÉÆ É̄AiÀÄgÀÄ JAzÀÄ ºÉÃ½ djªÀ ¹A§PÀÌ¼À£ÀÄß PÀAqÀÄ PÀ®èAiÀÄå£À zÁ¹ ºÉÆ É̄ ºÀ¢£ÉAlÄ eÁwAiÀÄ PÀÆr 
É̈gÀKj PÀÄ®UÉÃr ºÉÆ É̄AiÀÄgÀÄ ¤ÃªÉÃ »ÃUÉ EªÀjÃªÀðgÀ ªÁzÀ «ªÁzÀUÀ¼ÀÄ £ÀqÉzÀªÀÅ. 

“¨Á¬Ä§qÀPÀ ªÀÄÆ½ §UÀ¼À̈ ÉÃqÀªÀÅ £ÀªÀÄä£À | 
£Á¬Ä§UÀ¼À ªÉÃzÀUÀ¼Á |  
UÁ¬Äwæ ªÉÃzÀ±Á À̧Ûæ K£ÀªÀÄä ±ÀÄ£ÀPÀ£À | 
¨Á¬ÄeÉÆ®ÄèUÀ¼À ªÀUÉÎðtÂAiÉÄ”16  

JAzÉ£ÀÄßvÁÛ, £ÀªÀÄä ªÀÄ£ÉAiÀÄ ±Áé£ÀUÀ¼ÀÄ ªÉÃzÀUÀ¼À£ÀÄß, UÁAiÀÄwæ ªÀÄAvÀæ ±Á À̧ÛæUÀ¼À£ÀÄß NzÀÄvÀÛªÉ. ¤ÃªÀÅ CªÀjVAvÀ 
»Ã£ÀgÀÄ JAzÀÄ PÀ®èAiÀÄå£À zÁ¹ £ÀÄrzÁUÀ ¹A©PÀÌ¤UÉ PÉÆÃ¥À §AzÀÄ ªÀÄÄR wgÀÄ» £ÁgÁAiÀÄt¤UÉ w½¹, ²PÉë 
PÉÆr À̧®Ä ¤ÃgÀÄ vÀÄA©zÀ PÉÆqÀªÀ£ÀÄß JwÛPÉÆAqÀÄ zsÀgÀ£É £ÁgÁAiÀÄt£À ªÀÄ£ÉUÉ vÉgÀ½ s̈ÁAqÀå (PÉÆqÀ)ªÀ£ÀÄß ¹nÖ¤AzÀ 
ElÖ¼ÀÄ. EzÀ£ÀÄß £ÉÆÃrzÀ £ÁgÁAiÀÄt£ÀÄ vÀ£Àß zÁ¹AiÀÄ ªÀvÀð£ÉUÉ PÁgÀtªÉÃ£ÉAzÀÄ PÉÃ½zÁUÀ, ¹A§PÀÌ¼ÀÄ vÀ£ÀUÉ ªÀÄvÀÄÛ 
±ÀgÀt PÀ®èAiÀÄå£À zÁ¹AiÀÄ £ÀqÀÄªÉ £ÀqÉzÀ ªÁUÁézÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÃ½zÀ¼ÀÄ. DUÀ CªÀ£ÀÄ, 

“£ÉlÖ£É s̈ÀPÀÛgÀ zÁ¹ÃAiÀÄgÀ PÀgÀ¹ÃUÀ| 
¢nÖ¹ ²PÉëAiÀÄ ªÀiÁr | 
PÉlÖªÀgÉAd®Ä wA§ªÀ¼ÀAzÀ£É | 
WÀnÖvÀÄ PÀzÀ£À ¤ªÀiÁäuÉ”17 

¤«Ää§âgÀ £ÀqÀÄªÉ dUÀ¼ÀªÉÃ §AvÀÄ? ºÉÃ¼ÀÄ JAzÀÄ £ÁgÁAiÀÄt£ÀÄ zÁ¹UÉ PÉÃ½zÀ£ÀÄ. DUÀ ¹A§PÉÌ ¤ÃgÀÄ 
vÀÄA©¹PÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ PÀ®èAiÀÄå£À zÁ¹AiÀÄÄ §A¢zÀÝ¼ÀÄ. DUÀ C°è £ÀqÉzÀ WÀl£ÉAiÀÄ£ÀÄß «ªÀj¹zÀgÀÄ. CªÀ¼ÀÄ «¥ÀægÀ£ÀÄß 
»Ã£ÁAiÀÄªÁV ¤A¢ À̧ÄªÀÅzÀ®èzÉ ºÉÃ¼À̈ ÁgÀzÀ ªÀiÁvÀÄUÀ¼À£ÀÄß DrzÀ¼ÀÄ. CzÉÃ£ÉAzÀgÉ, 

“ºÉÃ¼À̈ ÁgÀzÀ ªÀiÁvÀPÉÃ¼À̄ ÉÆÃ £ÀgÀºÀj| 
£Á®ÄÌ ªÉÃzÀUÀ¼À ±ÀÄ£ÀPÀ£À | 
£Á°UÉ §¼ÀUÀzÉ ªÀÄÆ® ±Á À̧ÛæªÀÅ £ÁAiÀiÁ | 
PÁ°UÉ À̧jAiÉÄAzÀ¼ÀªÀ¼ÀÆ”18  

 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄÄvÁÛ, 

“±Áé£À ªÀÄÄnÖzÀ ¨ÁAqÀåªÀ ²ªÀ̈ sÀPÀÛgÀ | 
¸Áy£À PÉÊ PÉÆAqÉÆAiÀÄå§ºÀÄzÉ |  
»Ã£ÀªÀºÀÄzÀÄ £ÀqÀwUÉ À̧®èzÉ£ÀÄvÀ° |  
zsÉÃ¤¹ w½zÀÄ £ÉÆÃqÀÄvÀ°”19 

»ÃUÉ PÀ®èAiÀÄå£À zÁ¹AiÀÄÄ «¥ÀægÀ£ÀÄß djAiÀÄÄvÀÛ £ÁgÁAiÀÄt£À£ÀÄß ¥ÀæZÉÆÃ¢¹zÀ¼ÀÄ. PÉÆÃ¥ÀUÉÆAqÀ 
£ÀgÀºÀjAiÀÄÄ PÀjAiÀÄ ±ÀÄ£ÀPÀ£ÉzÀÄÝ §gÉzÉÆÃzÀ¢gÉ vÀ£Àß PÀgÀUÀ̧ ÀzÀ° PÀÆgÀÄ À̧ÄªÉ£ÀÄ J£ÀÄßvÀÛ PÉÆÃ¥À¢AzÀ ºÉÆgÀ ºÉÆgÀl£ÀÄ. 
E¤ßvÀgÀ «¥ÀægÀÄ DvÀ£À »AzÉ »A¨Á°¹zÀgÀÄ. ²ªÀ̈ sÀQÛAiÀÄ£ÀÄß ¤A¢ À̧ÄvÀÛ ºÉÆÃUÀÄwÛgÀÄªÁUÀ JzÀÄjUÉ §AzÀ ²ªÀ̈ sÀQÛAiÀÄ 
s̈ÁAqÉåAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄlÄÖvÁÛ£É. D zÁ¹AiÀÄÄ, 

¸Áj¹qÀAUÀÄgÀ ¥ÀÇgÀzÉÆ¼ÀUÀ®è°è | 
¸ÁgÀÄvÀ ªÀÄ£É ªÀÄ£ÉUÀ½UÉ |  
vÉÆÃjvÀÄ «¥ÀægÉ®èjUÉ ºÀgÀÄμÀªÁUÀ|  
aÃgÀÄvÀ̄ ÉÊ¬Ä vÀgÀÄwgÀ®Æ”20 

                                                                                                                                                                      
15 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.44, ¥ÀÄl 67) 
16 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.61, ¥ÀÄl 70) 
17 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.67, ¥ÀÄl 71) 
18 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.74, ¥ÀÄl 72) 
19 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.80, ¥ÀÄl 73) 
20 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.84, ¥ÀÄl 73) 
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±Áé£À ªÀÄÄnÖzÀ s̈ÁAqÀåªÀ ²ªÀ̈ s ÀPÀÛ£À ¸ÁÜ£ÀPÉÌ PÉÆAqÉÆAiÀÄå§ºÀÄzÉ »Ã£ÀªÀºÀÄzÀÄ JAzÀÄ PÉÆqÀªÀ£ÀÄß ©¸Ár 
s̈ÀQÛ ªÀÄA¢gÀgÉ £ÀqÉzÀ¼ÀÄ. EzÀjAzÀ CªÀªÀiÁ¤vÀgÁzÀ «¥ÀægÀÄ qÀAUÀÄgÀªÀ£ÀÄß HgÉÆ¼ÀUÉ ¸Áj¹, ªÀÄ£É ªÀÄ£ÉUÀ½UÉ À̧Ä¢Ý 

ªÀÄÄnÖ¹, «¥ÀæjUÉ̄ Áè À̧AvÉÆÃμÀªÀ£ÀÄßAlÄ ªÀiÁrzÀ. KPÉAzÀgÉ D ²ªÀ̈ sÀQÛAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀ®èAiÀÄå£À s̈ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß MgÉUÉ 
ºÀZÀÑ̈ ÉÃPÉAzÀÄ F ªÀåªÀ̧ ÉÜ ªÀiÁrzÀÝ£ÀÄ. UÁæªÀÄzÀ°ègÀÄªÀ J¯Áè «¥ÀægÀÄ £ÀgÀºÀjAiÀÄ ªÀÄ£ÉUÉ §gÀ®Ä ¹zÀÞgÁUÀÄvÁÛgÉ. 
CªÀjUÁV £ÀgÀºÀjAiÀÄÄ £Á£Á vÀgÀºÀzÀ s̈ÀPÀëå- s̈ÉÆÃd£ÀUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¹, ²ªÀ̈ sÀPÀÛ£À zÁ¹ £ÀÄrzÀ MAzÀÄ ¤AzÀ£ÉAiÀÄ 
ªÀiÁvÀÄ zÉÆqÀØ À̧zÀ£ÀªÉÃ PÀÆqÀÄªÀAvÉ ªÀiÁrvÀÄÛ. C°è ªÀÄAZÀtÚ ªÀiÁzÀgÀ̧ À£ÀÄ, ªÀÄAUÀgÀ̧ À£ÀÄ, À̧AZÀj À̧ÄªÀ ZÁªÀÄgÀ̧ À 
ªÉÃμÀzÀ PÀÈμÀÚ£ÀÄ, qÉÆ½î£À £ÁUÀgÀ̧ À ªÉÆzÀ̄ ÁzÀªÀgÉ̄ Áè £ÀgÀºÀjAiÀÄ ªÀÄ£ÉAiÀÄ°è s̈ÉÆÃd£ÀPÉÌAzÀÄ Ȩ́ÃjzÀgÀÄ. CzÀÄ,  

“vÀÄA©vÀÄ «¥ÀægÀ Ȩ́ÆÛÃªÀÄªÉ£É £ÉA É̈ | 
EA©®èzÉ PÀÄ½îgÁzÀAvÉ |  
vÀÄA©¹ §AzÀÄ £ÉgÉzÀgÀÄ ¨Át¢AzÀ |  
CA§ÄeÁPÀë£À£É£À ªÀÈvÀ°”21 

ªÀÄvÀÄÛ  
“ªÀÄAdÄgÀ«AiÀÄÄ PÀÆqÉ PÁqÀÆªÀ vÉgÀ£ÀAvÉ | 
PÀÄAdgÀUÀ¼ÀÄ ºÀjUÉtÂAiÀÄ | 
s̈ÀAf¹ s̈ÀªÀ£ÀzÀ°è PÀlÄÖªÀqÀzÀ s̈À« 

gÀAf¥À ²ªÀ̈ sÀPÀÛV¢gÉ”22  
JA§AwÛvÀÄÛ. À̧̈ sÉAiÀÄ J¯Áè «¥ÀægÀÄ MAzÉÆAzÀÄ vÀgÀºÀ ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄvÀÛ ªÀÄ©â£À À̧AvÉÆÃμÀzÉÆ¼ÀUÉ À̧zÀãPÀÛ£À 

PÀgÉ¬Äj JAzÀÄ ZÀgÀjUÉ ¤§âgÀzÀ°è ºÉÃ½zÀgÀÄ. DUÀ ZÀgÀgÀÄ PÀ®èAiÀÄå£À ºÀwÛgÀ §AzÀÄ PÀgÀUÀ¼À ªÀÄÄVzÀÄ 'EAzÀÄ «¥ÀægÀÄ 
PÀgÉzÀgÀÄAiÉÄA§ oÁ«UÉ' JAzÉ£À®Ä PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ «¥ÀægÀÄ ºÉÃ½ PÀ¼ÀÄ»¹zÀ À̧Ü¼ÀPÉÌ ºÉÆÃUÀ®Ä M¦àPÉÆAqÀ£ÀÄ. E°èUÉ 2£ÉAiÀÄ 
À̧A¢ü ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆArvÀÄ. 

À̧A¢ü-3 : PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ «¥ÀægÀÄ £ÀqȨ́ ÀÄªÀ ¥ÀjÃPÉëUÉ §gÀ®Ä ¹zÀÞ£ÁzÀ£ÀÄ. ±ÀgÀt ²ªÉÊPÀågÀ£ÀÄ vÀ£Àß 
À̧ªÀÄ¸ÁÜ£ÀzÉÆ¼ÀUÉ Ej¹PÉÆAqÀÄ gÀÄzÁæQë s̈À¹vÀUÀ¼À£ÀÄß zsÀj¹PÉÆAqÀÄ ¥ÀAZÁPÀëj ªÀÄAvÀæ GZÀÑj À̧ÄvÀÛ ¥ÀÇeÉ ªÀiÁrzÀ£ÀÄ. 

±ÀgÀuÁUÀvÀjUÉ gÀPÀë ¥ÀAdgÀªÉ¤ À̧ÄªÀAvÉ ¥ÀgÀªÁ¢ w«ÄgÀ ªÀiÁvÁAðqÀ zÀÆPÀëPÀjUÉ ¥ÀæZÀAqÀ £ÉAzÀ¤ À̧ÄªÀ, 

“vÁgÀQAiÀÄrUÀ¢¥ÀwªÀ §gÀÄªÀAvÉ | 
s̈ÉÆÃgÀ£É UÀdzÀ «ArUÉ ¹AºÀ̈ ÁºÀAvÉ” 

PÀ®èAiÀÄå£À DUÀªÀÄ£À ªÀÄvÀÄÛ PÀ̄ ÉèÃ±ÀégÀ£À zsÁå£ÀzÀ°è PÀ°zÉÃªÀ£ÀÄ ºÉÆÃUÀÄwÛgÀÄªÁUÀ J¯Áè s̈ÀÆ À̧ÄgÀgÀ JzÉ 
gÀhÄ É̄èA¢vÀÄ. CμÉÖÃ C®è, PÀ®èAiÀÄå£À£ÀÄß PÀAqÀÄ ¤ÃªÀÅ EvÀÛ §¤ß JAzÀÄ 

“PÀgÉzÀÄ PÀÄ½îj¹AiÉÄ «¥ÀægÀ JzÉAiÉÆ¼ÀÄ | 
Gj s̈ÀÄV°qÀÄvÀ PÉÆÃ¥ÀzÀ° |  
PÀjAiÀÄ PÀ¦AiÀÄ ªÀÄÄR¢AzÀ¢ ªÀÄÄRªÁUÉ |  
ºÀjªÀÅwºÀgÀÄ G§â̧ ÀUÀ¼Á”23 

¨ÁæºÀätgÀÄ EgÀÄªÉqÉUÉ ²ªÀ̈ sÀPÀÛ PÀ®èAiÀÄå §AzÁUÀ CªÀ£À£ÀÄß À̧AªÁzÀPÉÌ J¼ÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. «¥ÀægÀÄ vÁªÉÃ ±ÉæÃμÀ×gÀÄ 
ZÀvÀÄªÉÃðzÀ ±Á À̧ÛæUÀ¼À£ÀÄß, ±ÀÄæwUÀ¼À£ÀÄß C s̈Áå À̧ ªÀiÁrzÀªÀgÀÄ £ÀªÀÄUÉ ¤«ÄäAzÀ ¤ªÀÄä zÁ¹¬ÄAzÀ CªÀªÀiÁ£À 
ªÁUÀÄªÀÅzÉÃ? JAzÀÄ PÉÆÃ¥À¢AzÀ «¥ÀægÀÄ PÀ®èAiÀÄå¤UÉ w½¹zÁUÀ £ÀqÁªÀ½UÀ¼À ªÀiÁvÀ£ÀÄß £ÀÄrAiÀÄ¢j ªÀÄÈqsÀ£À s̈ÀQÛ 
¤zsÁ£À eÁ¼ÀÄ ªÀiÁvÀÄUÀ¼ÁrAiÉÄ PÀAqÀªÀgÉ̄ Áè PÀÆUÀ̈ ÉÃPÁ? DUÀªÀÄªÀ N¢. AiÀiÁUÀªÀ ¤PÀÄÌªÀ ¤ªÀÄä°è AiÀiÁjUÀÆ 
À̧ÄeÁÕ£À«®è JAzÀÄ PÀ®èAiÀÄå ºÉÃ½zÁUÀ «¥ÀægÀÄ J®èªÀ£ÀÄß ²æÃ¥ÀwAiÉÄÃ §®è£ÉAzÀÄ w½ À̧ÄvÁÛgÉ. »ÃUÉ EªÀgÀ ZÀZÉð 

ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄÄvÀÛzÉ. 

                                                             
21 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.106, ¥ÀÄl 77) 
22 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 2, ¥À.107, ¥ÀÄl 77) 
23 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.9, ¥ÀÄl 80) 
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ªÀÄvÉÛ «¥ÀægÀÄ PÀ®èAiÀÄå¤UÉ ¤£Àß ªÀÄ£ÉAiÀÄ zÁ¹AiÀÄ£ÀÄß PÀgȨ́ ÀÄ, CªÀ½UÉ ZÉ£ÁßV §Ä¢Þ ºÉÃ¼ÀÄ, «¥ÀægÀ£ÀÄß PÀÄ¤ß 
£Á¬ÄUÀ¼ÉAzÀÄ dgÉAiÀÄÄªÀ¼ÀÄ. CªÀ¼ÀÄ ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÀ ªÀiÁwUÉ ªÉÆzÀ°®èªÀÅ ©üÃwAiÀÄ®èzÉ «¥ÀægÀ eÁvÀªÉ®èªÀ£ÀÄß 
djAiÀÄÄªÀÅzÉÃ? GvÀÛªÀÄ ªÉÃzÀ «¥ÀægÀ ªÀÄ£ÉAiÀÄ zÁ¹ PÉÆqÀªÀ£ÀÄß JwÛzÁPÀët ¤£Àß ªÀÄ£ÉAiÀÄ zÁ¹ PÉÆqÀªÀ£ÀÄß 
©Ã¸ÁqÀ§ºÀÄzÉ? CμÉÖÃ C®è, ªÀÄÈvÀÄå±Áé£À£ÀÄ ªÀÄÄnÖvÉ£ÀÄvÁ MzÀgÀÄvÀÛ £ÀÄrzÀ¼ÀÄ. PÀzÀ£ÀUÉÃrAiÀÄ gÀAqÉ À̧zÀgÀªÉ ºÉÃ¼ÀÄ 
J£À®Ä PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ DPÉAiÀÄAzÀzÀÄ À̧ºÀdªÁzÀzÀÄÝ. CzÀgÀ̄ ÉèÃ¤ºÀÄzÀÄ vÀ¥ÀÅà? ¤Ã PÀgÉ¹ dgÉAiÀÄÄªÀÅzÉÃ£ÀÄ? vÁ 
PÉÊ»rAiÀÄ§ºÀÄzÉ s̈ÀPÀÛ zÁ¹UÉ, ªÁåPÀÄ® ¤ªÀÄUÉÃPÉ K£ÀÄ PÁgÀt, ªÀiÁ£À AiÀiÁvÀPÉ ¤ªÀÄUÉ? ±Áé£À£ÉAzÁrzÀ ªÀiÁvÀzÀÄ 
À̧ºÀdªÀÅ »Ã£ÀªÀ »rvÀgÀ§ºÀÄzÉ? J£ÀÄßvÁÛgÉ PÀ®èAiÀÄå, «¥ÀæjUÉ PÀ®èAiÀÄå£À ªÀiÁvÀÄUÀ½AzÀ PÉÆÃ¥ÀªÀÅAmÁV CªÀgÀÄ 

ºÀªÀtÂUÉ vÀPÀÌ «ZÁgÀzÀ°ègÀ̈ ÉÃPÀÄ. £ÀªÀÄä£ÀÄß »ÃAiÀiÁ½ À̧̈ ÁgÀzÀÄ JAzÀÄ £ÀÄrzÁUÀ PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ “GjUÉAqÀªÀ ¤UÀ®Ä 
ªÀÄrAiÀÄ° PÀnÖ£ÉA§ªÀgÀ dqÀ ªÀÄ É̄vÀ£ÀªÀ£ÀÄß ©qÀ¢ÃUÀ” J£À®Ä ±ÀgÀt ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®èAiÀÄå£À ªÀåQÛvÀézÀ £ÉÃgÀ À̧Ä½ªÀÅ 
CjªÁUÀÄvÀÛzÉ. 

“¥ÁμÁtPÉ ªÀÄÄvÀÛ£ÀÄ vÀÆUÀ§ºÀÄzÀ? ¸ÁUÀgÀªÀÅ PÉÆ¼ÀZÉAiÀÄ ¤ÃjUÉ À̧jAiÉÄ? MAzÀÄ À̧ÄAzÀgÀªÁzÀ ºÀA À̧ 
¥ÀQëUÉ PÁUÉ À̧jAiÉÄÃ? ªÀÄÆUÀ£À£ÀÄß ªÀÄºÁeÁÕ¤UÉ ºÉÆÃ° À̧§ºÀÄzÉÃ? ºÁªÀ£ÀÄß PÉtPÀÄªÀªÀ£ÀÄ fÃ« À̧®Ä ¸ÁzsÀåªÉÃ? 
¹AºÀªÀ£ÀÄß D£ÉAiÀÄÄ JzÀÄgÀÄUÉÆ¼Àî§ºÀÄzÉÃ? ¥ÀgÀªÀÄ¥ÁªÀ£À ±ÀgÀt£À£ÀÄß CjAiÀÄzÀ £ÀgÀgÀÄ fÃ« À̧§®ègÉÃ? ºÁUÉAiÉÄÃ 
À̧vÀåªÀÅ¼ÀîªÀ£À ªÀÄ£ÉAiÀÄ°èzÀÝ £Á¬ÄAiÀÄÆ GvÀÛªÀÄªÉÃ C®èªÉÃ?”24  

JAzÉ£ÀÄßvÁÛ s̈ÀQÛ»Ã£À£ÁzÀªÀ£ÀÄ D £Á¬ÄAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄlȪ ÁUÀzÀÄ. CªÀ£ÀÄ D £Á¬ÄVAvÀ PÀrªÉÄAiÉÄÃ DzÀAvÉ. 
CzÀ£ÀÄß ªÀÄvÉÛ «ZÁj À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÉÃ Cw vÀvÀézsÁå£À ªÀiË£ÀªÀÅ d¥À vÀ¥ÀªÉÃ£ÀÄ ZÀvÀÄªÉÃðzÀ ¥ÀoÀt ªÀiÁqÀÄªÀ zÁ¹AiÀÄÄ 
Cw±ÀAiÀÄzÀªÀ¼ÉÃ DUÀÄªÀÅ¢®èªÉÃ?  

“ªÉÃzÀ ±ÀÄæwAiÀÄÄ ªÉÆzÀ̄ Á ±Á À̧ÛæAUÀ¼À | 
£ÉÆÃ¢ À̧ÄªÉ£ÀÄ PÁ¼ÀÄUÀ£Á | 
DzsÀj¹AiÀÄ PÉÃ½ ªÀÄvÉÛ ¥ÀÅgÁtªÀ | 
É̈ÆÃ¢ü¥É ºÀ®ªÀÅ ¥ÀjAiÀÄ°”25  

JAzÀÄ ºÀAV À̧ÄªÀ£ÀÄ. PÀ®èAiÀÄå£À ªÀiÁvÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÃ½ PÉÆÃ¥ÀUÉÆAqÀgÀÆ CzÀ£ÀÄß vÁ½PÉÆAqÀÄ PÀ®èAiÀÄå£À 
'ªÀiÁvÀ£ÀÄß vÀ¦à̧ À É̈ÃPÉAzÀÄ «¥ÀægÉ̄ Áè UÀÄA¥ÀÅUÀÆrzÀgÀÄ. §gÉ¹gÉÊ °TvÀªÀÅ ªÀiÁvÀÄ vÀ¥ÀàzÀ ºÁUÉ PÀgȨ́ ÀÄ ¤£ÀßAiÀÄ ±ÀÄ£ÀPÀ 
JAzÀÄ PÀ®èAiÀÄå£À£ÀÄß MvÁÛAiÀÄ ªÀiÁrzÀgÀÄ. ¤ªÀÄä s̈ÁμÉAiÀÄ£ÀÄß §gÉ¹ ¤Ã«UÀA ºÉªÉÄäAiÀÄ ©lÖ zÉÃUÀzÀ° JAzÁUÀ 
ªÀÄAUÀ¼ÁvÀðPÀ£À ±ÀÄ£ÀPÀ ¸ÁªÀÄªÉÃzÀªÀ ±ÀÈAUÁgÀªÁV N¢zÀgÉ s̈ÀPÀÛ d£ÀgÀ rAUÀjUÀgÀÄAiÉÄ¤ À̧ÄªÀªÀÅ. MAzÀÄ ªÉÃ¼É PÁ¼ÀÄUÀ 
J£ÀÄßªÀ ±ÀÄ£ÀPÀªÀÅ vÀ£Àß £Á°UÉ¬ÄAzÀ ªÉÃzÀªÀ£ÀÄß NzÀ¢gÀ®Æ ²ªÀ̈ sÀPÀÛ dUÀvÉÛÃ w½AiÀÄÄªÀAvÀ ºÉÆgÀUÉ ºÁPÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ 
JAzÀÄ £ÀUÀÄvÀÛ «¥ÀægÀÄ s̈ÁμÉAiÀÄ£ÀÄß §gȨ́ À̄ Á¬ÄvÀÄ. DUÀ PÀ®èAiÀÄå ZÀgÀgÀ£ÀÄß PÀgÉ¹, ±ÀÄ£ÀPÀ£À£ÀÄß PÀgÉ¬Äj JAzÀ£ÀÄ. £ÁªÀÅ 
PÀgÉzÀgÉ §gÀÄªÀ£É? JAzÁUÀ PÀ®èAiÀÄå PÀgÉAiÀÄÄwÛzÁÝ£É ¤®èzÉ §¤ß JAzÀÄ ºÉÃ½ JAzÀÄ PÀ®èAiÀÄå ZÀgÀjUÉ w½¹zÀ. ZÀgÀgÀÄ 
PÁ¼ÀÄUÀ£À£ÀÄß PÀgÉzÁUÀ PÁ¼ÀÄUÀªÀÅ ¥Á¥ÀªÀÅ ºÀj¬ÄvÀÄ. £À£ÀßAiÀÄ d£ÀäzÀ ±Á¥ÀªÀ½¬ÄvÀÄ JAzÀÄ ±Áé£ÀªÀÅ PÀ®èAiÀÄå¤zÀÝqÉ 
§A¢vÀÄ. zsÁå£À ªÀÄAvÀæªÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀAvÉ ¸Áß£À ªÀiÁr §¤ß JAzÀÄ PÀ®èAiÀÄå PÁ¼ÀÄUÀ£À£ÀÄß DºÁé¤¹zÁUÀ ²ªÀ±ÀgÀtgÀ 
PÀgÀÄuÉ¬ÄAzÀ s̈ÀªÀzÀ §½îAiÀÄÄ ºÀj¬ÄvÀÄ vÀ£ÀVÃUÀ JAzÀÄ ±ÀÄ£ÀPÀªÀÅ ¤Ãj£À°è ªÀÄÄ¼ÀÄV ¸Áß£À ªÀÄÄV¹ PÀjPÉ ªÀÄvÀÄÛ 
zÀ̈ sÉðAiÀÄ£ÀÄß ºÀjzÀÄ vÀ£Àß Q«AiÉÆ¼ÀVlÄÖPÉÆAqÀÄ PÀ®èAiÀÄå EzÀÝ PÀqÉ ¸ÁUÀÄwÛgÀ®Ä ©Ã¢AiÀÄ°è PÁ¼ÀÄUÀ §gÀÄwÛzÀÄÝzÀ£ÀÄß 
£ÉÆÃr £ÀgÀºÀjAiÀÄ ªÀÄ£ÉAiÀÄ ±ÀÄ£ÀPÀ£À s̈ÀAVAiÀÄ£ÀÄß £ÉÆÃr d£ÀgÉ̄ Áè É̈gÀUÁzÀgÀÄ. PÉlÖ ªÉÃ¼ÉAiÀÄ°è ±ÀÄ£ÀPÀ ºÀÄnÖvÀÄ 
JAzÀÄ £ÀgÀºÀjAiÀÄÄ F £Á¬ÄAiÀÄ£ÀÄß PÉgÉ, ¨Á«AiÀÄ°è ºÁQ ¨Á JAzÁUÀ PÀ®èAiÀÄå CzÀ£ÉßwÛPÉÆAqÀÄ §AzÀÄ CzÀPÉÌ 
ªÀÄAvÀæUÀ¼À£ÀÄß É̈ÆÃ¢ü¹ À̧A¸ÁÌgÀUÉÆ½¹zÁÝ£É JAzÀÄ d£À PÁ¼ÀÄUÀ£À §UÉÎ ªÀiÁvÀ£ÁrPÉÆAqÀgÀÄ. 

±ÀÄ£ÀPÀªÀÅ £ÉÃgÀªÁV PÀ®èAiÀÄå£À §½ ºÉÆÃV CªÀ£À ¥ÁzÀPÉÌ £ÀªÀÄ À̧Ìj¹ JAzÉ£ÀÄßvÁÛ MqÉAiÀÄ£ÀÄß vÀ£Àß£ÀÄß 
£ÉÆÃqÀÄªÀ À̧®ÄªÁV PÀ®èAiÀÄå£ÉzÀÄgÀÄ ¤AvÀÄPÉÆArvÀÄ. DUÀ PÀ®èAiÀÄå ©¤ß PÁ¼ÀAiÀÄå PÀÄ½îj' JAzÀÄ UËgÀªÀ¢AzÀ 
DºÁé¤¹, ¤£Àß £ÁªÀÄªÀ ºÉÃ½éAiÀÄ ªÀÄÄAzÉ ¤Ã£ÁgÉ£À ªÁªÀÄAiÉÆÃV' JAzÀÄ PÀ®èAiÀÄå £ÉgÉzÀ «¥ÀæjUÉ PÁ¼ÀÄUÀ£À£ÀÄß DvÀ£À 

                                                             
24 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.33-35, ¥ÀÄl 84) 
25 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.37, ¥ÀÄl 84) 
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«ZÁgÀ w½ À̧ÄªÀAvÉ ºÉÃ½zÀ£ÀÄ. DUÀ PÁ¼ÀÄUÀ£ÀÄ ±ÀgÀt PÀ®èAiÀÄå£À avÀÛ¢AzÀ PÉÃ¼ÀÄ JAzÉ£ÀÄßvÁÛ »AzÉ s̈ÀPÀÛgÀ PÀÆqÀ 
Ȩ́t¹zÀ PÀxÀ£ÀªÀ JAzÀÄ vÀ£Àß ¥ÀjZÀAiÀÄzÀ eÉÆvÉUÉ ºÀgÀ±ÀgÀtgÉÆqÀ£É Ȩ́t¹ ªÀÄÄR s̈ÀAUÀPÉÆÌ¼ÀUÁzÀªÀgÀ PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß 

ºÉÃ¼À̄ ÁgÀA©ü¹zÀ. PÁ¼ÀÄUÀªÀÅ «¥Àæ ¥ÀæªÀÄÄRgÉ®ègÀ À̧ªÀÄÄäRzÀ°è ºÉÃ½zÀ ªÉÆzÀ® PÀxÉ ©©â ¨ÁZÀgÀ̧ À£ÀzÀÄ. 

UÉÆ§ÆâgÀ ¥ÀÅgÀzÀ°è ©©â ¨ÁZÀgÀ̧ À£ÀÄ UÀÄgÀÄ °AUÀ dAUÀªÀÄjUÉ ¥Àæ̧ ÁzÀ Ȩ́ÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁr, «ÄPÀÌ 
¥Àæ̧ ÁzÀªÀ£ÀÄß §ArAiÀÄ°è vÀÄA©PÉÆAqÀÄ §gÀÄwÛgÀ®Ä «¥ÀægÀÄ D ¥Àæ̧ ÁzÀªÀ£ÀÄß CzÀÄ JAd®ªÉAzÀÄ ©Ã¢AiÀÄ°è ZÉ°èzÀgÀÄ. 
EzÀgÀ ¥ÀjuÁªÀÄªÁV «¥ÀægÀ ªÀÄ£ÉUÀ¼À°è É̈AQ ºÀwÛ GjAiÀÄ¯ÁgÀA©ü¹vÀÄ. DUÀ ±ÀgÀt¤UÉ «¥ÀægÀÄ vÁªÀÅ ªÀiÁrzÀ 
vÀ¦à¤AzÀ ¨ÁZÀgÀ̧ À£À ¥ÁzÀUÀ½UÉ. «¥ÀægÀÄ ¥Àæ̧ ÁzÀªÀ£ÀÄß CzÀÄ JAd®ªÉAzÀÄ ©Ã¢AiÀÄ°è ZÉ°èzÀgÀÄ. EzÀgÀ s̈ÀQÛ¬ÄAzÀ 
JgÀVzÀgÀÄ. DUÀ ¥Àj¹ÜwAiÀÄÄ ±ÁAvÀªÁ¬ÄvÀÄ. 

EμÀÄÖ ©©â ¨ÁZÀgÀ̧ À£À PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß ±ÀÄ£ÀPÀ «¥ÀæjUÉ ºÉÃ½, zÀPÀë§æºÀä£À PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ «ÃgÀ̈ sÀzÀæ£À CªÀvÁgÀzÀ 
PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß w½¹vÀÄ. PÁ¼ÀÄUÀ£ÀÄ PÀ°zÉÃªÀgÉÆqÀ£É (PÀ®èAiÀÄå) ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß PÀAqÀ «¥ÀægÀÄ £ÁªÀÅ PÀ®èAiÀÄå£À §UÉÎ 
vÀ¥ÀÅà w½¢zÉÝªÀÅ. £ÁªÀÅ Ȩ́ÆÃvÉªÀÅ, £ÀªÀÄä ±À§Ý ºÀÄ¹AiÀiÁ¬ÄvÀÄ JAzÀÄ vÀ®ètÂ̧ ÀÄvÁÛ, D À̧̈ sÉAiÀÄ°è PÀ®èAiÀÄå ªÀÄvÀÄÛ 
PÁ¼ÀÄUÀ£À JzÀÄjUÉ ¤®è®Ä ºÉzÀjzÀgÀÄ. «¥ÀægÀ GzÉéÃUÀ¢AzÀ GvÉÛÃfvÀªÁzÀ PÁ¼ÀÄUÀ£ÀÄ vÀ£Àß ¥ÀÇªÀð ¹ÜwAiÀÄ£ÀÄß C°è 
£ÉgÉ¢zÀÝ À̧ªÀÄÄäRzÀ°è ºÉÃ¼À̄ ÁgÀA©ü¹zÀ£ÀÄ. ªÀÄvÀìgÀªÀ£ÀÄß C½zÀÄ ¤vÀåªÀ£ÀÄß §zÀ°¹PÉÆAqÀÄ vÀ£Àß «zsÀUÀ½AzÀ CAzÀgÉ 
vÀ£ÀÄªÀÄ£À-zsÀ£ÀªÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄ«UÁVAiÉÄÃ «ÄÃ À̧°lÖ À̧ÄeÁÕ¤AiÀiÁzÀ M§â ²μÀå Ȩ́ÃªÉ ¤gÀvÀ£ÁV £À£ÉÆßqÀ£É EzÀÝ. 

“EgÀÄ¼ÀÄ ºÀUÀ®Ä ¤zÉæeÁUÀæ̧ Àé¥ÀßzÉÆ¼É®è | 
UÀÄgÀÄ«£À zsÁå£ÀªÉ vÀ£ÀUÉ | 
UÀÄgÀÄ«£ÁeÉÕAiÀÄ ªÀiÁgÀUÀÄgÀÄ Ȩ́ÃªÉAiÉÆ¼ï¤ºÀ | 
¤gÀÄvÀ£À UÀÄtªÀ £É£ÉA É̈”26 

EgÀÄ¼ÀÄ-ºÀUÀ®Ä ¤zÉæ À̧é¥ÀßUÀ¼É£ÀßzÉ ²μÀå£ÀÄ UÀÄgÀÄ«£À zsÁå£ÀzÀ°èzÀÄÝ UÀÄgÀÄ«£À DeÉÕAiÀÄ£ÀÄß «ÄÃgÀzÀªÀ£ÁVzÀÝ. 
EAvÀºÀ WÀ£ÀªÀÄ»ªÀÄ£ÁzÀ ²μÀå£À G¥ÀZÁgÀzÉÆA¢UÉ £ÁªÀÅ À̧AvÉÆÃμÀzÀ°èzÉÝªÀÅ. MªÉÄä ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀzÀ°è C É̄zÁqÀÄvÀÛ 
¥ÀwªÀævÉ¬ÄAzÀ ©üPÉëAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ É̈ÃPÉAzÀÄ §AiÀÄ¹, À̧w±Àé¥ÀZÉAiÀÄ ªÀÄ£ÉUÉ §AzÉªÀÅ. D À̧w £ÀªÀÄä£ÀÄß PÀAqÀÄ ²gÀ̈ ÁV 
PÀgÀUÀ¼À ªÀÄÄVzÀÄ ¸ÁjvÀÄ. ¥ÀÅtåªÀÅ ªÀÄÄ¤AiÀÄ PÁAiÀÄÄvÀ s̈ÀªÀ ºÀj¬ÄvÀÄ JAzÀÄ £ÀÄrzÀ¼ÀÄ. £Á£ÀÄ ²μÀå¤UÉ 
PÉÊ À̧£Éß¬ÄAzÀ̄ ÉÃ £ÉÊªÉÃzÀåªÀ£ÀÄß ªÀiÁr, ¤£Àß §AiÀÄPÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀÇgÉÊ¹PÉÆÃ JAzÀÄ ºÉÃ½zÉ. £ÀAvÀgÀ C°èAzÀ »A¢gÀÄUÀÄvÁÛ 
D ¥Àæ̧ ÁzÀªÀ£ÀÄß PÀ®ÄèªÀÄoÀPÉÌ vÀAzÀÄ ªÀÄ£À¹ì£À°è EzÀÄ ºÉÆÃ É̄AiÀÄ eÁwAiÀÄzÀÄ JAzÀÄ ªÀÄ£À¹ì£À°è PÀÄë®èPÀ ªÀÄ£À¹ì¤AzÀ 
AiÉÆÃa¹, zÉÃªÁ®AiÀÄzÀ°è PÀÄ½wzÀÝ ²μÀå£À£ÀÄß PÀgÉzÀÄ ¥ÀÅgÀzÀ°è NqÁr ºÉÆgÀUÀqÉ AiÀiÁªÀÅzÁzÀgÀÆ ¥ÁætÂAiÀÄ£ÀÄß 
£ÉÆÃrPÉÆAqÀÄ ¨Á J£Àß®Ä ²μÀå UÀÄgÀÄ«£À DeÉÕ ¥Á° À̧®Ä HgÀ ºÉÆgÀ §¼À¹ £ÉÆÃqÀÄwÛgÀ®Ä HgÀ ºÉÆgÀUÉ 
£Á¬ÄAiÀÄ ±ÀjÃgÀªÉÇAzÀÄ PÀAqÉ£ÀÄ J£ÀÄßªÀ£ÀÄ.  

²μÀå ¸Áß£À, À̧AzsÁåªÀAzÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁr ¤zÉÝ §gÀÄwÛzÉ JAzÀÄ ¤zÉÝAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁrzÀAvÉ JgÀqÀÆ PÀtÄÚUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄÄaÑ £Á¬ÄAiÀÄ ±ÀjÃgÀzÀ°è ¥ÁæAiÀÄªÀ£ÀÄß §aÑlÄÖ ±Àé¥ÀZÉAiÀÄ ªÀÄ£ÉUÉ §AzÉªÀÅ. »UÀÄÎvÀ §AzÀzÀÝ£ÀÄß PÀAqÀ À̧wAiÀÄÄ, 

“ºÉÃUÉ §AzÀgÉ J£Àß s̈ÁUÀåzÀ ²ªÀ£ÉAzÀÄ | 
DUÀ¼É ±ÀgÀtÄ À̧£Áä¤| 
É̈ÃUÀ¢ vÀ£ÀÄß¥ÀZÀj¬ÄAzÀ ®að¹|  

AiÉÆÃV À̧A s̈ÉÆÃV s̈ÀªÀ¤ÃV”27 
±ÀgÀt¤UÉ JgÀVzÀ¼ÀÄ. É̈ÃUÀ£É CqÀÄUÉ PÉ® À̧UÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄV¹ £ÉÊªÉÃzÀå UÀ¼À£ÀÄß vÀAzÀÄ CªÀgÀ ªÀÄÄAzÉ §r¹ 

PÉÊUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄVzÀÄ ¤AvÀ¼ÀÄ. D ¥ÀwªÀævÉ ªÀiÁrzÀ £ÉÊªÉÃzÀåªÀ£ÀÄß ¹éÃPÀj¹ «ÄPÀÌ ¥Àæ̧ ÁzÀªÀ£ÀÄß ¸ÁPÉ£ÀÄßvÀ ¤°è¹, À̧wAiÀÄÄ 
'PÀvÀÈðgÁzÀgÀÄ M°zÀÄ §AzÀgÀÄAiÉÄA¢j¹' JAzÀÄ À̧AvÉÆÃμÀUÉÆAqÀ¼ÀÄ. 

                                                             
26 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.91, ¥ÀÄl 93) 
27 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.105, ¥ÀÄl 96) 
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C°èAzÀ »A¢gÀÄV E½«lÖ ±ÀjÃgÀzÀ°è ¥ÁætªÀ£ÀÄß Ej¹ ¤zÉæ JAzÀÄ w½zÀÄ JZÉÑvÀÄÛ PÀÄ½vÁUÀ, DUÀ £ÀªÀÄä 
£ÉÆÃr ¥ÀgÀªÀÄeÁÕ¤AiÀiÁzÀ ²μÀå£ÀÄ ªÀÄÄzÀ¢AzÀ ±Àé¥ÀZÉAiÀÄ UÀÈºÀPÉ vÉgÀ½ UÀÄgÀÄ«£À PÀgÀÄt¥Àæ̧ ÁzÀªÉ®è£ÀÄ®Æ £ÀªÀÄVzÀÝð 
«ÄPÀÌ ¥Àæ̧ ÁzÀªÀ PÉÃ½ ¥ÀqÉzÀÄ 'ªÀÄÈqsÀ£À PÀgÀÄt¢AzÀ ªÀÄÄPÀÛ£ÁzÉ£ÀÄ' JAzÀÄ £ÀªÉÄäqÉUÉ §AzÀ£ÀÄ. DvÀ£À£ÀÄß PÀAqÀÄ 
À̧AvÉÆÃμÀªÁ¬ÄvÀÄ. s̈ÀÄªÀ£ÀzÀ°è ²ªÀ̈ sÀPÀÛgÀ ªÀÄ»ªÉÄAiÀÄ£ÀÄß PÉÆAqÁqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. »ÃUÉ ±ÀÄ£ÀPÀ £Á¬ÄAiÀÄÄ ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ 

²ªÀ̈ sÀQÛAiÀÄ£ÀÄß PÉtQzÀ «¥ÀægÀ GzÁºÀgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß PÀ®èAiÀÄå¤UÉ w½ À̧ÄvÀÛ, vÀ£Àß ¥ÀÇªÀðzÀ PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgȨ́ ÀÄvÀÛzÉ. 

“K¼ÀÄ £ÀÆgÀÄ «¥ÀægÀÄ PÁ¼ÉÎqÀzÀÄ PÀÄUÀÎ®Ä | 
¹Ã¼ÀÄÝPÉÆ®è£É À̧é¥ÀZÀAiÀÄå | 
PÀÆ¼ÀÎ¼ÁªÀj Ȩ́ PÀÄºÀPÀ¢ zÉÃªÉÃAzÀæ£À | 
ºÉÆÃ¼ÀÎ¼À ªÀiÁr ªÀÄÄ¤¥À”28  
“±Á À̧ÛæªÀ£ÉÆÃ¢AiÉÄ ±ÀgÉUÀ¼ÀA § À̧ÄªÀ | 
UÁvÀæzÀ ªÀÄgÀÄ¼ÀÄUÀ¼ÀAvÉ |  
£ÉÃvÀæ ªÀÄÆgÀÄ¼Àî £À£Àað À̧®jAiÀÄzÉ |  
UÉÆÃvÀæzÀ ¥ÁAiÀÄ À̧zÀAvÉ”29  

F jÃwAiÀiÁzÀ ºÀ®ªÀÅ GzÁºÀgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ±ÀÄ£ÀPÀªÀÅ w½ À̧ÄvÀÛzÉ.  

»ÃVgÀ®Ä UÀÄgÀÄ²μÀåjUÉ CAvÀå MzÀV AiÀÄªÀÄzÀÆvÀgÀÄ EªÀj§âgÀ£ÀÆß PÉÊ¯Á À̧PÉÌ PÀgÉzÉÆAiÀÄÄåvÁÛgÉ. DzÀgÉ 
AiÀÄªÀÄgÁd zÀÆgÀ¢AzÀ̄ ÉÃ UÀÄgÀÄ²μÀågÀ£ÀÄß ¤°ȩ̀ ÀÄvÁÛ£É. 'E§âgÀ£ÀÄ vÀAzÀÄ ¤°¹zÀ M§â ²μÀå£À £ÉÆÃr ²ªÀ vÁ£ÀÄ 
ªÀÄ¤ß¹' CªÀ£À£ÀÄß M¼ÀUÉ PÀgÉvÀgÀ®Ä ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ£É. DzÀgÉ ªÁªÀÄ£ÀAiÉÆÃVAiÀÄ£ÀÄß £ÉÆÃr vÁªÀÄ À̧UÀÄt ©qÀzÀªÀ£À 
£ÁªÀÄUÉÃrAiÀÄ£ÀÄß JzÀÄjUÉ vÀgÀ̈ ÉÃqÀªÉAzÀÄ WÀfð À̧ÄvÁÛ£É. ªÁªÀÄ£ÀAiÉÆÃVUÉ PÀpt ²PÉë ¤ÃqÀ®Ä AiÀÄªÀÄ¤UÉ DeÉÕ 
ªÀiÁqÀÄvÁÛ£É. DUÀ AiÀÄªÀÄ ªÁªÀÄ£ÀAiÉÆÃVAiÀÄ£ÀÄß £ÉÆÃr 'ºÉÆA¢ À̧Ä£ÀgÀPÀPÉÌ M É̄è£ÉAzÀgÉ¬ÄÃUÀ À̧A¢ À̧Ä À̧ÆPÀgÀ d£ÀäzÀ°' 
JAzÁUÀ ªÁªÀÄ£ÀAiÉÆÃVUÉ ²PÉëAiÀiÁV £ÀgÀPÀPÉÌ §gÀÄªÁUÀ C°èAiÀÄ zÀÈ±ÀåUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆÃr s̈ÀAiÀÄ©üÃvÀ£ÁV, EzÀÄ vÁ£ÀÄ 
ªÀiÁrzÀ ¥Á¥ÀzÀ PÀªÀÄðªÉAzÀÄ w½zÀÄ, AiÀÄªÀÄgÁd¤UÉ PÁ°UÉgÀV ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ vÁ£ÀÄ ªÀiÁrzÀ vÀ¦à£À 
¥ÁæAiÀÄ²ÑvÀÛPÁÌV, 

“±ÀÄ£ÀPÀ£ÁVAiÉÄ ²ªÀ±ÀgÀtgÀ s̈ÀPÀÛgÀÄUÀ¼Á |  
WÀ£À ªÀiÁV®ÄUÀ¼À PÁ¢ºÉ£ÀÄ |  
a£ÀÄªÀÄAiÀÄ gÀÆ¦¹zÀ£ÀÄªÁ¬ÄvÉ£ÀÄvÀ° | 
À̧£ÀÄªÀiÁ£ÀzÀ°è PÀ¼ÀÄ»zÀ£ÀÄ”30  

JAzÁUÀ AiÀÄªÀÄ£ÀÄ ªÁªÀÄ£ÀAiÉÆÃVAiÀÄ£ÀÄß À̧£Áä¤¹ PÀ¼ÀÄ»¹zÀ£ÀÄ. £Á£ÀÄ DUÀ £ÀgÀºÀjAiÀÄ ªÀÄ£É ±ÀÄ£ÀPÀ£À 
±ÀjÃgÀzÀ°è d¤¹zÉ. DUÀ £ÀgÀºÀjAiÀÄÄ £Á¬Ä d£Àä C¤μÀÖªÉAzÀÄ £À£Àß£ÀÄß PÉgÉ̈ Á«UÀ½UÉ CnÖzÁUÀ ¤£Àß ¥ÀgÀÄμÀ zÀÈ¶ÖUÉ 
©zÀÄÝ ªÀÄÄQÛAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆAqÉ JAzÀÄ ±ÀÄ£ÀPÀ£ÀÄ vÀ£Àß ¥ÀÇªÀð s̈ÀªÀªÀ£ÀÄß PÀ®AiÀÄå£ÀªÀjUÀÆ ªÀÄvÀÄÛ «¥ÀæjUÀÆ 
«ªÀj À̧ÄvÀÛ ZÀvÀÄªÉÃðzÀUÀ¼ÁzÀ IÄUÉéÃzÀ, AiÀÄdÄªÉÃðzÀ, ¸ÁªÀÄªÉÃzÀ ªÀÄvÀÄÛ CxÀªÀðtªÉÃzÀUÀ¼À ±ÉÆèÃPÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ 
UÁAiÀÄwæ ªÀÄAvÀæªÀ£ÀÄß ºÉÃ¼ÀÄvÀÛzÉ. DUÀ ¥À±ÁÑvÁÛ¥À¢AzÀ, 

“ s̈ÁμÉ ¥ÀæweÉÕAiÀÄÄ CºÀÄzÉÊAiÀÄå ¤ªÀÄäzÀÄ | 
zÉÃ±ÀªÀjAiÉÄ PÀ°zÉÃªÁ | 
¥Á±ÁtªÀjªÀÅzÉ ªÀiÁtÂPÀåªÉAzÉ®è! 
s̈ÀÆ À̧ÄgÀgÉ®è PÉÊªÀÄÄVAiÉÄ”31  

»ÃUÉ ±ÀgÀt PÀ®èAiÀÄå£ÀjUÉ «¥ÀægÉ®è £À«Ä¹zÀgÀÄ. 

“JtÂPÉ¬Ä®èzÀ «¥ÀægÀtQ À̧zÀªÀjUÉ®è । 

                                                             
28 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.116, ¥ÀÄl 98) 
29 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.119, ¥ÀÄl 98) 
30 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.140, ¥ÀÄl 102) 
31 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.152, ¥ÀÄl 105) 
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 ±ÀÄ£ÀPÀ£À ¥ÁzÀ ªÀÄÄzÉæUÀ¼Á | 
 ºÀuÉ¥ÀuÉAiÀÄzÉAiÉÆ¼ÀÄ UÀtÂvÀ «®èzÀ°lÄÖ | 
 ªÀÄtÂAiÀÄ®Ä ±ÀgÀt£É©â¹zÁ”32 

PÀvÀÈð ²ªÀ£À PÀgÀuÉ¬ÄAzÀ ¤£Àß d£Àä »AVzÉ. zÉÃªÀ̄ ÉÆÃPÀPÉÌ £ÀqÉ J£Àß®Ä vÉÆlÖ PÀÄ¥Àà̧ ÀªÀ£ÀÄß PÀ¼ÉzÀAvÉ 
PÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ©lÄÖ PÀ®èAiÀÄå£ÀªÀjUÉ £ÀªÀÄ À̧Ìj¹ PÁªÀÄºÀgÀ£À À̧ägÀuÉAiÀÄ ªÀiÁqÀ̄ ÁPÀët ºÉÃªÀÄ¥ÀÅμÀàzÀ ªÀÄ¼ÉUÀgÉ¬ÄvÀÄ. GWÉÃ 
GWÉÃ J£À®Ä À̧éUÀðzÀ ¨ÁV®Ä vÉgÉ¬ÄvÀÄ. 

“PÀ°zÉÃªÀ£ÉA§ÄzÀ £ÀgÀÄ»zÀ ¤ÃUÀ®Ä | 
bÀ®«®égÀ£É®èUÉ°zÀÄ | 
À̧w ²ªÀ̈ sÀPÀÛgÀ ªÀiÁr ªÀÄÄQÛ vÉÆÃj | 

¤°¹zÀ ²ªÀ¥ÁzÀzÉÆ¼ÀUÉ”33 
±ÀÄ£ÀPÀ£ÀÄ PÉÊ¯Á À̧PÉÌ vÉgÀ½zÀ ªÉÄÃ É̄ «¥ÀægÀ£ÀÄß ªÀÄ£ÉUÉ PÀ¼ÀÄ»¹, PÀ®èAiÀÄå s̈ÀPÀÛgÉÆA¢UÉ ªÀÄA¢gÀPÉ £ÀqÉzÀ£ÀÄ. 

»ÃUÉ PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ vÀ£Àß bÀ® ªÀÄvÀÄÛ s̈ÀQÛ¬ÄAzÀ «¥ÀægÀ£ÀÄß UÉzÀÄÝ ²ªÀ̈ sÀPÀÛ£ÁV EvÀgÀjUÉ ªÀÄÄQÛAiÀÄ£ÀÄß vÉÆÃj¹zÁÝ£É. EμÀÄÖ 
PÀxÉAiÀÄÄ 3£ÉAiÀÄ À̧A¢üAiÀÄ°è «ªÀgÀªÁV ªÀÄÆr§A¢zÉ. 
£ÁªÀÅ EzÀÄªÀgÉUÀÆ J¯Áè PÁªÀåUÀ¼À£ÀÄß CªÀ̄ ÉÆÃQ¹zÁUÀ PÀ®èAiÀÄå£À ªÀåQÛvÀé ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ w½zÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. À̧vÀÛ 
À̧¥ÀðªÀ (ºÁªÀ)£ÀÄß §zÀÄQ¹zÀÄÝ, £Á¬Ä¬ÄAzÀ ªÉÃzÀªÀ£ÉÆßÃ¢¹zÀÄÝ, F JgÀqÀÄ ¥ÀªÁqÀUÀ¼À ¥Àæ̧ ÀAUÀUÀ¼ÀÄ ªÉÄÃ°£À J¯Áè 

«ÃgÀ±ÉÊªÀ ¥ÀÅgÁtUÀ¼ÁzÀ ºÀjºÀgÀ£À ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®èAiÀÄå£À gÀUÀ¼É, ®PÀÌtÚ zÀAqÉÃ±À£À ²ªÀvÀvÀé aAvÁªÀÄtÂ, UÀÄ©âAiÀÄ 
ªÀÄ®èuÁÚAiÀÄð£À «ÃgÀ±ÉÊªÁªÀÄÈvÀ ¥ÀÅgÁt, «gÀÆ¥ÁPÀë ¥ÀArvÀ£À ZÀ£Àß§ À̧ªÀ ¥ÀÅgÁt ªÀÄvÀÄÛ ±ÁAvÀ°AUÀzÉÃ²PÀ£À 
s̈ÉÊgÀªÉÃ±ÀégÀ PÁªÀåzÀ PÀxÁªÀÄtÂ À̧ÆvÀægÀvÁßPÀgÀ ºÁUÀÆ ªÀÄ®èAiÀÄå PÀ«AiÀÄ ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®è¥ÀàAiÀÄåUÀ¼À ¥ÀªÁqÀ ¸ÁAUÀvÀå F 

J¯Áè PÁªÀåUÀ¼À°è PÀ®èAiÀÄå£À ¥ÀªÁqÀzÀ ¥Àæ̧ ÀAUÀUÀ¼ÀÄ «ªÀgÀªÁV ªÀÄÆr§A¢zÉ. £ÁªÀÅ UÀªÀÄ¤ À̧̈ ÉÃPÁzÀ CA±ÀªÉAzÀgÉ, 
ºÀjºÀgÀ£À ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ gÀUÀ¼ÉAiÀiÁzÀ gÉÃªÀt¹zÉÝÃ±ÀégÀ gÀUÀ¼É, gÁWÀªÁAPÀ PÀ«AiÀÄ ¹zÀÞgÁªÀÄ ZÀjvÉ ªÀÄvÀÄÛ ©üÃªÀÄPÀ«AiÀÄ 
§ À̧ªÀ ¥ÀÅgÁtzÀ°è À̧vÀÛ ºÁªÀ£ÀÄß §zÀÄQ¹zÀÄÝ ªÀÄvÀÄÛ £Á¬Ä¬ÄAzÀ ªÉÃzÀªÀ£ÉÆßÃ¢¹gÀÄªÀ ¥ÀªÁqÀzÀ ¥Àæ̧ ÀAUÀUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÃ½gÀÄªÀÅ¢®è. ºÀjºÀgÀ PÀ«AiÀÄÄ vÀ£Àß ºÁ«£ÀºÁ¼À PÀ®èAiÀÄå£À gÀUÀ¼ÉAiÀÄ°è À̧vÀÛ ºÁªÀ£ÀÄß §zÀÄQ¹zÀÄÝ ªÀÄvÀÄÛ ±Áé£À¢AzÀ 
ªÉÃzÀªÀ£ÉÆÃ¢¹zÀ ¥ÀªÁqÀ ºÉÃ½zÀgÉ CªÀ£ÀzÉÃ DzÀ ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ gÀUÀ¼É gÉÃªÀt¹zÉÝÃ±ÀégÀ gÀUÀ¼ÉAiÀÄ°è F ¥ÀªÁqÀUÀ¼À 
WÀl£ÉUÀ¼ÀÄ ¥Àæ̧ ÁÛ¥ÀªÁV®è. EzÀgÀ°è gÉÃªÀt¹zÉÝÃ±ÀégÀgÀÄ vÀªÀÄä ªÀÄUÀ gÀÄzÀæªÀÄÄ¤ zÉÃªÀ¤AzÀ PÀ®èAiÀÄå¤UÉ ²ªÀ¢ÃPÉë 
¤ÃrgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÀiÁvÀæ ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ£É. §ºÀÄ±ÀB ºÀjºÀgÀ D gÀUÀ¼ÉAiÀÄ°è gÉÃªÀt¹zÉÝÃ±ÀégÀ£À£ÀÄß ªÀÄÄRå ªÀåQÛAiÀÄ£ÁßV 
ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ DvÀ£À ¸ÁzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ªÀåQÛvÀéUÀ½UÉ ¥ÁæªÀÄÄRåvÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃrgÀÄªÀÅzÀjAzÀ  ªÉÄÃ°£À D JgÀqÀÄ ¥ÀªÁqÀUÀ¼À 
CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß ©nÖgÀ̈ ÉÃPÉAzÀÄ vÉÆÃgÀÄvÀÛzÉ. 
ªÀÄvÀÄÛ Ȩ́Æ£Àß°UÉ EªÉgÀqÀÄ PÉëÃvÀæUÀ¼À£ÀÄß ©lÄÖ É̈ÃgÉ PÀqÉUÉ ¥ÀæAiÀiÁt É̈¼Ȩ́ À°®è, UÀÄgÀÄ ¹zÀÞgÁªÀÄ£À ¸Á¤zsÀå 
PÁgÀt«gÀ̈ ÉÃPÀÄ. Ȩ́Æ£Àß°UÉ AiÀÄ£ÀÄß vÀ£Àß PÀªÀÄð s̈ÀÆ«ÄAiÀÄ£ÁßV ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ C°èAiÉÄÃ £É̄ É¤AvÀ£ÀÄ. PÀ®èAiÀÄå£ÀªÀgÀÄ 
vÀ£Àß UÀÄgÀÄ ¹zÀÞgÁªÀÄgÀAvÉ PÀ̄ ÁåtPÉÌ §AzÀÄ ºÉÆÃVgÀÄªÀ À̧AUÀwUÀ¼ÁUÀ°, ªÀiÁ»wUÀ¼ÁUÀ°, DvÀ£À ªÀZÀ£ÀUÀ¼À̄ ÁèUÀ° 
CxÀªÁ PÀ®èAiÀÄå £ÀªÀgÀ£ÀÄß PÀÄjvÀÄ gÀa¹zÀ EvÀgÀ PÁªÀåUÀ¼À̄ ÁèUÀ° ® s̈ÀåªÁV®è. vÀ£Àß fÃ«vÀzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄªÀgÉUÀÆ 
Ȩ́Æ£Àß°UÉAiÀÄ°è EzÀÄÝ C°èAiÉÄÃ PÁ®ªÁzÀ£ÀÄ. DvÀ£À À̧ªÀiÁ¢üAiÀÄÄ Ȩ́Æ£Àß°UÉAiÀÄ ¹zÀÞgÁªÉÄÃ±ÀégÀ zÉÃªÀ̧ ÁÜ£ÀzÀ 

¥ÁæAUÀtzÀ°è EzÉ JAzÀÄ «zÁéA À̧gÀÄ C©ü¥ÁæAiÀÄ¥ÀqÀÄvÁÛgÉ. «±ÀéPÀªÀÄð ªÀÄ£ÉvÀ£ÀzÀ°è ºÀÄnÖzÀ PÀ®èAiÀÄå£ÀÄ «ÃgÀ±ÉÊªÀ 
gÉÃtÄPÀgÀ ¥ÀgÀA¥ÀgÉAiÀÄ gÉÃªÀt¹zÉÞÃ±ÀégÀ ¥ÀÄvÀæ gÀÄzÀæªÀÄÄ¤ zÉÃªÀjAzÀ °AUÀ¢ÃPÉë ¥ÀqÉzÀÄPÉÆArzÀÄÝ, DvÀ£À ¸ÁzsÀ£ÉAiÀÄ 
ªÀåQÛvÀéªÀ£ÀÄß JwÛ vÉÆÃj À̧ÄvÀÛzÉ. §½PÀ ±Á¸ÁÛç s̈Áå À̧ ªÀiÁr À̧A À̧ÌøvÀ s̈ÁµÉAiÀÄ°è C¥ÁgÀªÁzÀ ¥ÁArvÀåªÀ£ÀÄß 
¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É. À̧A À̧ÌøvÀzÀ ªÉÃzÉÆÃ¥À¤µÀvïUÀ¼À eÁÕ£À±Á À̧ÛçªÀ£ÀÄß §¼À¹PÉÆAqÀÄ ªÀZÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß gÀa¹zÀ PÀ®èAiÀÄå § À̧ªÀtÚ  
®èªÀÄ¥Àæ̈ sÀÄ, ¹zÀÞgÁªÀÄgÀAvÀºÀ PÉ®ªÉÃ ±ÀgÀtgÀ ¸Á°£À°è ¤®ÄèvÁÛ£É. CªÀgÀAvÉ ªÉÃzÉÆÃ¥À¤µÀvÀÄÛUÀ¼À ªÉÃzÁAvÀ 
«ZÁgÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Àæ̧ ÁÛ¦¹ gÀa¹gÀÄªÀÅzÀÄ PÀ®èAiÀÄå£ÀªÀgÀ ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ ¸ÁzsÀ£É. 
 

                                                             
32 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.155, ¥ÀÄl 106) 
33 ºÁ. PÀ. ¸ÁAUÀvÀå, À̧A. qÁ. ªÀÄÈvÀÄåAdAiÀÄ gÀÄªÀiÁ É̄, ( À̧A. 3, ¥À.165, ¥ÀÄl 108) 
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-Sundari. D 

 
¸ÀªÀiÁdªÀÄÄT PÀ£ÀPÀ¥Àæw¨sÉ 

 
-¸ÀÄAzÀj .r 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, PÀ£ÀßqÀ «¨sÁUÀ 
¸ÀPÁðj ªÀÄ»¼Á ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð PÁ¯ÉÃdÄ, «dAiÀÄ£ÀUÀgÀ –ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ-32 

¸Á»vÀå JA§ÄzÀÄ MAzÀÄ PÁ®zÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è ¸ÀA¨sÀ«¸ÀÄvÀÛzÉ ¸Á»wAiÀÄÄ D ¸ÀªÀiÁdzÀ 
MAzÀÄ C¤ªÁAiÀÄð CAUÀªÁVzÀÄÝ vÀ£Àß ¸ÀªÀiÁdzÉÆA¢UÉ ¸ÀA¥ÀQð¸À®Ä ªÀÄÆ® ¸ÁzsÀ£ÀªÁzÀ s̈ÁμÉAiÀÄ£ÀÄß 
§¼À¹PÉÆAqÀÄ PÀÈwAiÀÄ ªÀÄÄSÉÃ£À ªÀåªÀºÀj¸ÀÄªÀÅzÀjAzÀ ¸Á»wAiÀÄÄ vÀ£Àß ¸ÀªÀÄPÁ°Ã£À ¸ÀªÀiÁdzÀ §UÉÎ §gÉAiÀÄÄvÁÛ£É. 
D ªÀÄÆ®PÀ   ¸ÁªÀiÁ£Àå d£ÀvÉAiÀÄ ¤vÀå §zÀÄQ£À DUÀÄºÉÆÃUÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÀAqÀÄ,  CªÀÅUÀ½UÉ ¸ÀÆPÀÛ  ¥ÀjºÁgÀ 
ªÀiÁUÀðªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ ¸ÁzsÀ£ÀªÁV ¸Á»vÀåªÀ£ÀÄß §¼À¹PÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É. ºÁUÁV AiÀiÁªÀÅzÉÃ  ¸ÀªÀÄxÀð ¸Á»vÀå PÀÈwAiÀÄ°è 
¸ÀªÀÄPÁ°Ã£À ¸ÀªÀiÁdzÀ ¥Àæ¨sÁªÀ MAzÀ®è MAzÀÄ jÃw UÉÆÃZÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÀvÀå ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÀd. EAxÀzÉÃ ¸ÁªÀiÁfPÀ 
¥Àæ¨sÁªÀ¢AzÀ ¥ÉæÃjvÀgÁV ¸Á»vÀå gÀZÀ£ÉUÉ vÉÆqÀVzÀªÀgÀÄ zÁ¸À¥ÀAxÀzÀ ¥ÀgÀªÀÄ ±ÉæÃμÀÖgÁzÀ PÀ£ÀPÀzÁ¸ÀgÀÄ. 

¸ÁªÀiÁfPÀ PÉÃqÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj¹ ¥Àj±ÀÄzÀÞ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄ ¸ÀªÀiÁdªÀ£ÀÄß ¸Á¢ü̧ ÀÄªÀ zÁj PÀ£ÀPÀjUÉ 
§ºÀÄªÁV PÁqÀ®Ä PÁgÀt PÀ£ÀPÀzÁ¸ÀgÀÄ ªÀtðªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ «gÉÆÃzsÁ¨sÁ¸ÀzÀ ¸ÀªÀiÁdzÀ°è C£ÀÄ¨sÀ«¹zÀ AiÀiÁvÀ£ÉAiÉÄÃ 
¸Àj. F AiÀiÁvÀ£É PÀ£ÀPÀgÀ£ÀÄß §ºÀÄªÁV PÁrzÀ PÁgÀtªÁVAiÉÄÃ ‘gÁªÀÄzsÁ£Àå ZÀjvÉæ’ ¸ÁªÀiÁfPÀ  PÁ¼ÀfAiÀiÁV 
ºÉÆgÀºÉÆ«ÄäzÉ. vÀ£Àß fÃªÀ£Á£ÀÄ¨sÀªÀ¢AzÀ ºÉÆgÀºÉÆ«ÄäzÀ «qÀA§£ÁvÀäPÀ PÁªÀåªÉÃ F gÁV gÁªÀiÁAiÀÄt. 
ªÀÄ£ÀÄPÀÄ®zÀ fÃªÀPÀtUÀ¼ÁzÀ DºÁgÀ zsÁ£ÀåUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀAPÉÃvÀªÁV¹PÉÆAqÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ CAvÀ¸ÀÄÛUÀ½UÉ ZÁn KlÄ 
PÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ PÀ£ÀPÀzÁ¸ÀgÀ ‘PÀ£ÀPÀ¥Àæw¨sÉ’AiÉÄÃ ¸Àj. 

“¨sÀÆ«ÄUÀZÀÑjAiÀiÁV ¥ÉÃ¼ÀÄªÉ¤Ã ªÀÄºÁPÀxÉAiÀÄ” JAzÀÄ DgÀA©ü̧ ÀÄªÀ PÀ£ÀPÀ£ÀÄ  ¸ÀàøμÀå-C¸ÀàøμÀå, ²æÃªÀÄAvÀ 
–§qÀªÀ,  ©½AiÀÄ–PÀ¥ÀÅà ªÀtÂðAiÀÄgÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄ£ÀÄß «æ»–£ÀgÉzÀ¯ÉUÀUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ EvÀåxÀð ªÀiÁqÀ®Ä ºÉÆgÀqÀÄªÀÅzÉÃ 
CZÀÑj. D PÁgÀtPÁÌVAiÉÄÃ EzÀÄ CZÀÑj. PÁªÀåzÀ°è 158 ¨sÁ«Ä¤ μÀlà¢ ¥ÀzÀåUÀ½zÀÝgÀÆ ¸ÁªÀiÁfPÀ 
C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄ£ÀÄß vÉÆqÉzÀÄ ¸ÀªÀÄ¸ÀªÀiÁdPÉÌ vÀÄrªÀ ªÀ¸ÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiË®åzÀ PÁgÀt  EzÀÄ ‘ªÀÄºÁPÀxÉ’. PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß 
ºÉÃ¼ÀÄªÀªÀ£ÀÄ ±ÁAr®å ªÀÄÄ¤AiÀiÁzÀgÀÆ PÉÃ¼ÀÄwÛgÀÄªÀªÀgÀÄ C£ÁåAiÀÄ, PÀÄvÀAvÀæPÉÆÌ¼ÀUÁV gÁdåªÀ£ÀÄß PÀ¼ÉzÀÄPÉÆAqÀÄ 
ªÀ£ÀªÁ¹UÀ¼ÁzÀ ¥ÁAqÀªÀgÀÄ JA§ÄzÀÆ «±ÉÃμÀªÉÃ ¸Àj. D ªÀÄÄSÉÃ£À vÉæÃvÁAiÀÄÄUÀzÀ PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß zÁé¥ÀgÀAiÀÄÄUÀzÀ°è 
±ÁAr®å-¥ÁAqÀªÀjUÉ ºÉÃ¼ÀÄwÛgÀÄªÀ PÀxÉ. EzÀ£ÀÄß £Á«AzÀÄ PÀ°AiÀÄÄUÀzÀ°è ZÀað¸ÀÄwÛzÉÝÃªÉ. ªÀÄÆgÀÄ AiÀÄÄUÀUÀ½AzÀ 
¸ÁV¤®ÄèªÀ ªÀ¸ÀÄÛ EzÁVzÉ. gÁªÀÄ£À PÀxÉAiÀiÁzÀ PÁgÀtPÁÌV EzÀÄ AiÀÄÄUÀUÀ¼ÁZÉUÀÆ ZÀZÉðUÉ G½¢®è, §zÀ°UÉ 
G½¢gÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁªÀiÁ£ÀågÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄ PÁgÀtPÉÌ ºÁUÁV E°è ¥ÀÅgÁt, ZÀjvÉæ, ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀÄPÁ°Ã£ÀvÉAiÉÆA¢UÉ 
¹AºÁªÀ¯ÉÆÃPÀ£À PÀæªÀÄ¢AzÀ ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÀÄ PÀ«AiÀÄ ZÀªÀÄvÁÌgÀ. ºÁUÁV EzÀÄ ªÀÄºÁPÀxÉAiÀÄÆ ºËzÀÄ, 
¨sÀÆ«ÄUÀZÀÑjAiÀÄÆ ºËzÀÄ. 

F PÁªÀåzÀ°è £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ–«æ»AiÀÄgÀ ¥Àæ¸ÀAUÀzÀ°è gÁªÀÄ ºÀ£ÀÄªÀÄ£À£ÀÄß ¨sÉÆÃd£ÀzÀ gÀÄaAiÀÄ£ÀÄß ¥Àæ²ß¸À®Ä  
¸À«AiÀiÁVgÀÄªÀÅzÉAvÀ®Æ zsÁ£ÀåzÀ vÀ£ÀÄªÀ¤ÃQȩ̈ À¨ÉÃPÉA§ ºÀ£ÀÄªÀÄ£À PÉÆÃjPÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ zsÁ£ÀåUÀ¼À gÁ² §AzÀÄ 
©Ã¼À®Ä ¥ÀgÀªÀÄ ¸ÁgÀ zsÁ£Àå AiÀiÁgÉA§ ZÀZÉð JzÀÄgÁUÀ®Ä gÁªÀÄ¤UÉ UËvÀªÀÄªÀÄÄ¤UÀ¼ÀÄ £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£ÉÃ 
¥ÀgÀªÀÄ±ÉæÃμÀØªÉAzÀÄ ºÉÃ¼ÀÄwÛzÀÝAvÉAiÉÄÃ  ¥ÁætÂUÀ¼À ¥Àæ¥ÀAZÀªÁzÀ ¥ÀAZÀvÀAvÀæzÀ°è ¥ÁætÂUÀ¼ÉÃ ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÀAvÉ  
zsÁ£ÀåUÀ¼À ¥Àæ¥ÀAZÀªÁzÀ  E°è zsÁ£ÀåUÀ¼ÉÃ ¥ÁvÀæUÀ¼ÁV fÃªÀvÀ¼ÉzÀÄ ªÀiÁvÀ£ÁqÀ¯ÁgÀA©ü̧ ÀÄvÀÛªÉ. ºÁUÁVAiÉÄÃ 
EzÉÆAzÀÄ gÀÆ¥ÀPÀ PÀxÉ. «æ» £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ PÀÄ®»Ã£À, ªÀÄw»Ã£À, ±ÀÆzÁæ£Àß JAzÉ¯Áè ºÀAV¹ vÀ£Àß£ÀÄß 
vÁ£ÀÄ d£À¥ÀjUÉ, ²±ÀÄUÀ½UÉ, ¨ÁAzsÀªÀjUÉ, §æºÀägÀ ¸ÀªÀiÁgÁzsÀ£ÉUÉ, «zÁågÀA¨sÀ PÁ®PÉ, ¸ÀPÀ® ¨sÀÆ¸ÀÄgÀgÀ ªÀÄ£ÉUÀ¼À°, 
ºÀj¢ªÀ¸ÀzË¥Á¸À£ÉUÀ¼À°, vÁ£ÀÄ AiÉÆÃUÀå£ÉAzÀÆ, ºÉÆ¸ÀªÀÄ£ÉAiÀÄ ¥ÀÅuÁåZÀð£ÉUÉ, ¸ÉÃ¸ÉUÉ, ±À¸ÁÛæ¸ÀÛæzÀZÀð£ÉUÉ, 
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UÀAzsÁPÀëvÉUÉ, vÁ£ÀÄ AiÉÆÃUÀå£ÉAzÀ «æ»AiÀÄÄ ªÀÄÄAzÉ £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£À vÀ¯ÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É gÁªÀÄ¤AzÀ¯ÉÃ ¥ÉÇæÃQȩ̈ À®àqÀÄªÀÅzÀÄ 
CZÀÑj. F ªÀÄÄSÉÃ£À ¸ÁªÀiÁ£Àå£ÉÃ ±ÉæÃμÀÖ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ£Àå JA§ÄzÀ£ÀÄß PÀ£ÀPÀ ¸Á©ÃvÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ §ºÀ¼À «±ÉÃμÀ. 

«æ» ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ ²æÃUÀAzsÀPÉÌ MtVzÀ PÀnÖUÉ, ºÀ£ÀÄªÀÄ¤UÉ PÀ¦ ¸ÀªÀiÁ£ÀªÉÃ JAzÀÄ “UÉÆÃªÀzÀÄ PÀgÉzÀ 
ºÁ°UÉ PÀÄjAiÀÄ ºÁ®AvÀgÀªÉÃ” JA§ gÀÆ¥ÀPÀUÀ¼À£ÀÄß vÀgÀÄªÀ°è ¨ÁæºÀät¤UÉ UÉÆÃªÀÅ ±ÉæÃμÀÖ, ºÁUÉAiÉÄÃ PÀÄgÀÄ§¤UÉ 
PÀÄj ±ÉæÃμÀÖ, UÉÆÃ«£ÉÆnÖUÉ PÀÄj vÀgÀÄªÀ PÀ£ÀPÀ¤UÉ  d£ÁAUÀzÀ CjªÀÅ ¸ÀzÁ PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀÅzÀPÉÌ ¸ÁQë. DzÀgÉ 
PÀ£ÀPÀ ºÀj- ºÀgÀgÀ°è ¨sÉÃzÀªÉtÂ̧ ÀÄªÀÅ¢®è  vÁ£ÀÄ ªÉÊμÀÚªÀ ¥ÀgÀA¥ÀgÉ ¸ÉÃj ºÀj¨sÀPÀÛ£ÁzÀgÀÆ vÀ£Àß ªÀÄÆ® 
¥ÀgÀA¥ÀgÉAiÀÄ£ÀÆß ªÀÄgÉAiÀÄÄªÀÅ¢®è ªÀÄvÀÄÛ  vÀ£Àß£ÀÄß  PÀnÖºÁQPÉÆ¼ÀîzÉÃ  vÀ£Àß ºÀj s̈ÀQÛ ¸ÁgÀzÀ°è ºÀjAiÀÄ £É£ÉAiÀÄzÉ 
ºÉÃVgÀ° J£ÀÄßvÁÛ£É. CAvÉAiÉÄÃ gÁªÀÄzsÁ£Àå ZÀjvÉæAiÀÄ®Æè “ªÀÄÈqÀ£À ¥ÀÇf¹ ¨sÀQÛ ¨sÁªÀzÀ ¸ÀqÀUÀgÀ¢” ªÀÄvÀÄÛ “²ªÀ 
ªÀÄºÁzÉÃªÀ£ÀÄ zsÀgÉUÉ ºÀjAiÀÄ zÉÊªÀ ¨sÀÄªÀ£ÀPÉÌ ºÀjºÀgÀPÉÃPÀ¸ÀÜgÀÄ..” JA§ ªÀiÁvÀÄUÀ¼ÀÄ §gÀÄvÀÛªÉ CAzÀgÉ. PÀ£ÀPÀ£ÀÄ 
ºÀj-ºÀgÀgÀ°è ¨sÉÃzÀ«tÂ̧ ÀÄªÀÅ¢®è. ºÁUÁV PÀ£ÀPÀ vÀÄA¨Á zÉÆqÀØªÀ£ÁV ¤®ÄèvÁÛ£É. ²ªÀ¨sÀPÀÛ ‘WÀAmÁPÀtð’ 
E£ÉÆßAzÀÄ zÉÊªÀzÀ ºÉ¸ÀgÀÄ Q«UÉ PÉÃ¼À¨ÁgÀzÉAzÀÄ Q«UÉÃ UÀAmÉ PÀnÖPÉÆArzÀÝ KPÀ¤μÉÖAiÀÄÄ¼Àî ªÀÄºÁ²ªÀ¨sÀPÀÛ, ¥ÀÅ.w.£À 
CªÀgÀÄ ºÀj¨sÀPÀÛgÀÄ ºÁUÁV ºÀgÀ£À£ÀÄß J®Æè ¸ÀÄÛw¸ÀÄªÀÅ¢®è ºÁUÉAiÉÄÃ ªÀiÁ¹ÛAiÀÄªÀgÀÆ, DzÀgÉ PÀ£ÀPÀ£À OzÁAiÀÄð 
§ºÀÄzÉÆqÀØzÀÄ F OzÁAiÀÄð«®è¢¢ÝzÀÝgÉ EAvÀ ªÀiË®åAiÀÄÄvÀ PÁªÀå¸ÀÈ¶× ¸ÁzsÀåªÁUÀÄwÛgÀ°®èªÉÃ£ÉÆ. 

«æ» £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ ¸ÀÄgÀ£À¢UÉ-ºÀ¼Àî, UÀgÀÄqÀPÉÌ-ºÀzÀÄÝ, ºÀA¸ÀPÉÌ-§PÀ, PÉÆÃV¯ÉUÉ- PÁUÉ ¸Àj¸ÀªÀÄªÉÃ 
JAzÀÄ ºÉÆÃ°PÉ PÉÆqÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀÄgÀ£À¢, UÀgÀÄqÀ, ºÀA¸À, PÉÆÃV¯ÉUÀ¼ÀÄ ªÉÄÃ®éUÀðªÀ£ÀÄß ¥Àæw¤¢ü¹zÀgÉ ºÀ¼Àî, ºÀzÀÄÝ, §PÀ, 
PÁUÉ PÉ¼ÀªÀUÀðªÀ£ÀÄß ¥Àæw¤¢ü̧ ÀÄvÀÛªÉ. F J¯Áè PÁgÀtPÁÌVAiÉÄÃ £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ «æ»UÉ PÉÆqÀÄªÀ ¥ÀæwQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß 
£ÉÆÃrzÀgÉ zÁ¸ÀgÉÃ §qÀªÀgÀ, ±ÀÆzÀægÀ, ¥Àæw¤¢üAiÀiÁV –£ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£ÁV RAqÀ£ÉAiÀÄ RqÀÎªÉwÛzÁÝgÉ J¤¸ÀÄvÀÛzÉ. K 
£Ár£À°è d¤¹zÀ PÀ¤μÀ× d£ÀjUÉ ªÉÆÃPÀë«®èªÉÃ? ªÉÆÃPÀë«gÀPÀÆqÀzÉÃ? JA§ ¸ÀAPÀlªÀ£ÀÄß zÁ¸ÀgÀÄ C©üªÀåQÛ¹zÁÝgÉ 
JAzÉ¤¸ÀÄvÀÛzÉ. £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ «æ»AiÀÄ£ÀÄß PÀÄjvÀÄ “¸ÀvÀå»Ã£À£ÀÄ §qÀªÀgÀ£ÀÄ PÀuÉÚwÛ £ÉÆÃqÉ, zsÀ£ÁqsÀågÀ£ÀÄ 
¨ÉA¨ÉwÛ£ÀqÉªÀÅ¥ÉÃPÉë ¤£ÀßzÀÄ”  JAzÀÄ ¨ÁtAwAiÀÄjUÉ, gÉÆÃVUÉ ¥ÀxÀå, ºÉtzÀ ¨Á¬ÄUÉ vÀÄvÀÄÛ  ¤Ã£ÀÄ,  
“ªÀÄ¼ÉzÉUÉzÀÄ ¨É¼ÉAiÀÄqÀV PÁëªÀÄzÀ «®AiÀÄPÁ®zÉÆ¼À£Àß«®èzÉ C½ªÀ ¥ÁætÂUÀ¼ÁzsÀj¹ ¸À®ºÀÄªÉ£ÀÄ dUÀªÀjAiÉÄ 
J®ªÉÇÃ ¤Ã£É°èºÉAiÉÆ ¤£ÀßAiÀÄ §¼ÀUÀªÀzÀÄ vÁ£É°èºÀÄzÀÄ ¬ÄÃ ºÀ®ªÀÅ ºÀÄ®ÄzsÁ£ÀåUÀ¼É£ÀUÉ ¸ÀjzÉÆgÉAiÉÄ” JAzÀÄ 
vÀ£Àß ¥Àæw¤¢üvÀéªÀ£ÀÄß JwÛ»rAiÀÄÄvÀÛzÉ. E°è vÀ¼À ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄPÉÌ DvÀä«±Áé¸À- DvÁä©üªÀiÁ£À ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ, 
zÉÆgÀQ¸ÀÄªÀÅzÀÄ gÁVAiÀÄ ¥ÁvÀæ ¥ÉÇÃμÀuÉAiÀÄ GzÉÝÃ±À. ºÁUÁVAiÉÄÃ “§°èzÀgÀÄ §qÀªÀgÀÄUÀ¼É£ÀßzÉ J®ègÀ£ÀÄ gÀQȩ̈ ÀÄªÉ 
¤zÀðAiÀÄ£À®è vÁ ¤£ÀßAvÉ.” JAzÀÄ ºÉÃ¼ÀÄªÀ ¥ÀjAiÀÄ¯Éè £Á«zÀ£ÀÄß PÁt§ºÀÄzÁVzÉ. 

£ÀgÉzÀ¯ÉUÀ  ªÀÄvÀÄÛ «æ»AiÀÄgÀ ªÁUÁézÀ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄÄvÀÛ̄ ÉÃ ¸ÁUÀÄvÀÛzÉ £ÀAvÀgÀ “¥ÀgÀªÀÄ zsÁ£ÀåzÉÆ½§âgÉÃ 
EªÀjgÀ° ¸ÉgÉAiÉÆ¼ÀUÁgÀÄ vÀAUÀ¼ÀÄ »jzÀÄ QjzÉA©ªÀgÀ ¥ËgÀÄμÀªÀjAiÀÄ§ºÀÄ¢£ÀÄß” JAzÀÄ gÁªÀÄ ¸ÉgÉAiÀÄ°qÀ®Ä 
wÃªÀiÁð¤¹ ºÉÆgÀqÀÄvÁÛ£É. gÁªÀÄ CAiÉÆÃzsÉåUÉ §gÀÄwÛzÀÝAvÉ ¥ÀmÁÖ©üμÉÃPÀPÉÌ £ÀqÉAiÀÄÄªÀ ¹zÀÞvÉUÀ¼É®èªÀÇ £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£À 
¥ÀmÁÖ©üμÉÃPÀPÉÌ £ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ ¹zÀÞvÉUÀ¼ÀÆ DV PÁtÂ̧ ÀÄvÀÛªÉ. eÉÆvÉUÉ ªÀÄÄAzÉ gÁdªÀÄAiÀiÁðzÉAiÉÆnÖUÉ PÉÃAzÀæ 
¸ÁÜ£ÀzÀ°è £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£ÀÄ ªÀÄ£ÀßuÉ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀgÀ ¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄÄ F ºÀAvÀzÀ°èAiÉÄÃ PÁt¹UÀÄvÀÛzÉ. 

¸ÉgÉªÁ¸ÀzÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄ ªÀÄÄVAiÀÄ®Ä gÁªÀÄ£ÀÄ «æ»–£ÀgÉzÀ¯ÉUÀgÀ ¸ÀvÀé¥ÀjÃQȩ̈ À®Ä, “gÁªÀÄ£É£ÉzÀ£ÀÄ ±ÀÄ¢ÞAiÀÄ° 
²ªÀ£À zsÁå¤¸À¯ÁPÀëtªÀ vÉÊæ ¨sÀÄªÀ£ÀPÀvÀðgÀÄ EAzÀæ ªÉÆzÀ¯ÁzÀªÀgÀÄ §AzÀgÀAiÉÆÃzsÀå¥ÀÅgÀ gÁªÀÄ£ÉÆÃ®UÀPÉ” £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£À 
ªÀÄºÀvÀÄÛ wæ¯ÉÆÃPÀUÀ½UÉ w½¸À®Ä ªÉÃ¢PÉ ¤ªÀiÁðtªÁVzÉ. DUÀ gÁªÀÄ£ÀÄ vÁ£ÉÃ £ÀtðAiÀÄªÀ£ÀÄß ºÉÃ¼ÀzÉ “ªÀÄ£ÀªÀ 
ªÀAa¸À¯ÁUÀ¢Ã zsÀªÀÄðªÀ£ÀÄ £ÉgÉw½zÀÄ C£ÀÄ£À¬Ä¹ ¥ÉÃ¼ï” ªÀÄÄ¤UÀ½UÉ ºÉÃ¼À®Ä ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ£É. £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£À 
ªÀÄ»ªÉÄAiÀÄ£ÀÄß UËvÀªÀÄ ªÀÄÄ¤ WÉÆÃ¶¹zÀgÉ,  “¸ÁgÀ ºÀÈzÀAiÀÄ£ÀÄ £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ ¤¸ÁìgÀ¤Ã «æ»..” JAzÀÄ zÉÃªÉÃAzÀæ£ÀÄ 
¸ÀA¸ÁÜ¦¸ÀÄvÁÛ£É. £ÁgÀzÀgÀÄ  “£ÀgÉzÀ¯ÉUÀ ¸ÀªÀÄxÀð£ÀÄ §ºÀ¼À §®AiÀÄÄvÀ ¸ÉgÉUÉvÀ¼Àî®Ä PÁAwUÉqÀ°®è «æ» PÀgÀV 
PÀA¢zÀ£ÀÄ”. J£À®Ä, PÀ¦®ªÀÄÄ¤AiÀÄÄ “J®è £ÀªÀzsÁ£ÀåzÀ° FvÀ£ÉÃ §°èzÀ£ÀÄ ºÀÄ¹AiÀÄ®è” J£ÀÄßvÁÛ£É. »ÃUÉ 
¨ÁæºÀätgÀÄ, ¨sÀÆ¸ÀÄgÀgÀÄ, zÉÃªÀvÉUÀ½AzÀ¯ÉÃ £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ ±ÉæÃμÀÖªÉAzÀÄ ºÉÃ½¸ÀÄªÀÅzÉÃ PÀ£ÀPÀ£À PÀ£ÀPÀ¥Àæw¨sÉ. 
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EzÀÄ PÀÄªÉA¥ÀÅ CªÀgÀÄ ¨ÁæºÀät£À ªÀÄÆ®PÀ vÀ¥À¹é ±ÀÆzÀæ£ÁzÀgÀÆ ±ÉæÃμÀÖªÉAzÀÄ ºÉÃ½¹zÀAwzÉ. PÀ£ÀPÀ¤UÉ 
ªÀÄvÀÄÛ PÀÄªÉA¥ÀÅ«UÉ ¨ÁæºÀätgÀ ªÉÄÃ¯É zÉéÃμÀ«®è. ªÉÊZÁjPÀ ¨sÉÃzÀªÀμÉÖÃ, PÀ£ÀPÀ PÁªÀåzÀÄzÀÝPÀÆÌ ¨ÁæºÀätgÀ£ÀÄß 
¨sÀÆ¸ÀÄgÀgÉAzÉÃ  ¸ÀA¨sÉÆÃ¢ü̧ ÀÄvÁÛ£É. PÀqÉUÉ gÁªÀÄ£ÀÄ vÀ£Àß ªÀÄvÀÄÛ gÁVAiÀÄ C£À£ÀåvÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀæzÀ²ð¸À¯É£ÀÄßªÀAvÉ 
gÁªÀÄ£ÀÄ “£ÀgÉzÀ¯ÉUÀ ¤Ã ¨ÁgÉ£ÀÄvÀ gÁªÀÄ£ÀÈ¥Á® £ÉgÉªÉÄaÑ PÀgÉzÀÄ PÉÆlÖ£ÀÄ vÀ£Àß £ÁªÀÄªÀ zsÀgÉUÉ gÁWÀªÀ£ÉA§ 
¥É¸ÀgÁ¬ÄÛgÀzÉ «æ» £ÁazÀ£ÀÄ ¸À¨sÉAiÀÄ° ²gÀªÀ¨ÁV¹zÀ”. £ÀAvÀgÀ  “ºÀgÀ¹ ªÀÄÄwÛ£À ¸ÉÃ¸ÉAiÀÄ£ÀÄ ¨sÀÆ¸ÀÄgÀgÀÄ 
ªÀÄAvÁæPÀëvÉAiÀÄ¤vÀÄÛ¥ÀZÀj¹zÀgÀÄ. gÁVAiÀÄ£ÀÄ ºÉÆUÀ½zÀgÀ°è ªÀÄÄ¤ªÀgÀgÀÄ “»ÃUÉ ¸ÀªÀðjAzÀ ªÀiÁ£Àå ªÀÄvÀÄÛ 
¸À£Áä£Àå£ÁzÀ £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£ÀÄ F PÁªÀåzÀ £ÁAiÀÄPÀ£ÁzÀ gÁªÀÄ£À£ÉßÃ ªÀÄgÉ¹ £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ£ÉÃ £ÁAiÀÄPÀ£ÁV PÀAUÉÆ½¸ÀÄvÀÛzÉ. 
”gÁWÀªÀ” JA§ ©gÀÄzÀÄ zÉÆgÉvÀzÀÄÝ  £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ¤UÉ  ªÀiÁvÀæªÁVgÀzÉÃ vÀ¼À¸ÀªÀÄÄzÁUÀ½UÀÆ ºËzÀÄ. 

»ÃUÉ zsÀgÉAiÉÆ¼ÀUÉ AiÀiÁgÀÆ ªÀÄÄRågÀ®è, AiÀiÁgÀÆ CªÀÄÄRågÀ®è, AiÀiÁgÀÆ AiÀÄBPÀ²évÀªÀ®è JA§ 
¸ÀAzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß ¸Áj ¸ÀªÀÄ¸ÀªÀiÁdPÉÌ vÀÄrªÀ PÁªÀå AiÀiÁgÀ£ÀÆß »ÃUÀ¼ÉAiÀÄzÉ £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ, «æ»AiÀÄ£ÀÆß” zÉÃªÀjUÉ 
¥ÀgÀªÀiÁ£Àß ¤Ã ªÀÄ£ÀÄeÁªÀ½UÉ ¥ÀPÁé£Àß«ÄÃvÀ£ÀÄ ¤ÃªÀÅ zsÀgÉAiÉÆ¼ÀV§âgÀw »vÀzÀ° ¤Ã«gÀÄªÀÅzÀÄ JAzÀÄ ¸ÁgÀÄªÀ 
ªÀÄÄSÉÃ£À «¸ÀéªÀiÁ£ÀªÀvÀézÉqÉ PÁªÀå vÀÄrAiÀÄÄvÀÛzÉ. 

      ¯ËQPÀ ªÀ¸ÀÄÛªÀ£ÀÄß PÁªÀåPÉÌ Dj¹PÉÆAqÀgÀÆ ¥ËgÁtÂPÀ E®èªÉÃ LwºÁ¹PÀ ¥Àæ¹¢ÞAiÀÄ ¥ÀæuÁ½PÉAiÀÄ°è 
ºÁ¬Ä¸À¨ÉÃPÉA§ ZÀl AiÀiÁªÀ PÀ«AiÀÄ£ÀÆß ©nÖ®è. ºÁUÉAiÉÄÃ PÀ£ÀPÀ FUÁUÀ¯ÉÃ d£ÀªÀiÁ£À¸ÀzÀ°è £É¯ÉAiÀÄÆjgÀÄªÀ 
gÁªÀiÁAiÀÄtzÀ PÀxÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ CAvÀ¸ÀÄÛUÀ½UÉ ZÁn©Ã¹ ¥ÀjªÀwð¸À®Ä §AiÀÄ¸ÀÄvÁÛ£É. 
gÁªÀiÁAiÀÄtzÀ°è C¢üÃ£À gÁdgÀ£ÀÄß ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀ PÀxÉ¬Ä®è. ºÁUÁV PÀ£ÀPÀ gÁªÀiÁAiÀÄtzÀ PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß 
DAiÀÄÄÝPÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É. gÁªÀÄ¤AzÀ ªÀÄÄAzÉ D¼ÀÄªÀ PÁAiÀÄðzÀ°è vÉÆqÀUÀÄªÀ zsÀªÀÄðgÁAiÀÄ¤UÉ PÀÈwAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ 
¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀézÀ ªÀiÁzÀjAiÀÄ£ÀÄß ºÁQPÉÆqÀÄvÁÛ£É. F PÁªÀåzÀ°è £ÀgÉzÀ¯ÉUÀ ªÀÄvÀÄÛ «æ»AiÀÄgÉÃ vÀªÀÄä ªÁzÀ-¥ÀæwªÁzÀ 
ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÄSÉÃ£À C©üªÀåQÛ ¸ÁévÀAvÀæå, CAvÉAiÉÄÃ vÀvïPÀëtzÀ £ÁåAiÀÄ ¤tðAiÀÄ ªÀiÁqÀ¢gÀÄªÀÅzÀÄ, ¸À¨sÉAiÀÄ°è ¸À©üPÀgÀ 
C©ü¥ÁæAiÀÄPÉÌ ªÀÄ£ÀßuÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, »ÃUÉ ºÀ®ªÀÅ ¸ÀAUÀwUÀ¼ÀÄ PÁtÂ̧ ÀÄvÀÛªÉ.  

¤gÁqÀA§gÀ UÁæ«ÄÃt ªÀÄÄUÉÝAiÀÄ ¸À¢Ý®èzÀ PÁªÀåzÀ ¨sÁμÉAiÀÄ Nl ¹QÌ®èzÉÃ ¸ÁUÀÄvÀÛzÉ.  ¸Áé̈ sÁ«PÀ gÀÆPÀë 
¥Àæw¨sÉAiÀÄ PÀ£ÀPÀ£À ªÀiÁvÀÄ £ÀÄtÚ£ÉAiÀÄ ¨ÉuÉÚ ªÀiÁvÀ®è §zÀ°UÉ «μÀ«®èzÀ «qÀA§£É, £ÉÆÃ«®èzÀ ªÉÆ£ÀZÀÄ, 
zÉéÃμÀ«®èzÀ ºÀoÀ, JzÀÄÝ PÁtÄvÀÛzÉ. PÀxÉ J°èAiÀÄÆ CqÀØzÁj »rAiÀÄzÀAvÉ £ÉÃgÀªÁV ¸ÁV J®ègÀ ªÀÄ£À PÀ®Q, 
wzÀÝ®Ä ªÀÄÄAzÁUÀÄvÀÛzÉ. D ªÀÄÄSÉÃ£À PÁªÀå ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥ÀjªÀvÀð£ÉUÉ vÀÄrAiÀÄÄvÀÛzÉ. F J¯Áè PÁgÀtUÀ½AzÀ¯ÉÃ F 
PÁªÀå AiÀiÁªÀ PÁ®PÁÌzÀgÀÆ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀªÉ¤¸ÀÄvÀÛzÉ. PÀ£ÀPÀ£ÉÃ ºÉÃ¼ÀÄªÀAvÉ F PÁªÀå “¥ÀgÀªÀÄzsÁ£ÀåzÀ ZÀjvÉ ¸ÀAvÀvÀ 
zsÀgÉAiÉÆ½AvÉÆ¦àºÀÄzÀÄ DZÀAzÁæPÀð ¥ÀjAiÀÄAvÀ”. C®èªÉÃ... 

 
 
¥ÀgÁªÀÄ±Àð£À UÀæAxÀUÀ¼ÀÄ 
1) gÁªÀÄzsÁ£Àå ZÀjvÉæ – [¸ÀA] zÉÃdUË 
2) gÁªÀÄzsÁ£Àå ZÀjvÉæ – [¸ÀA] qÁ.aPÀÌtÚ AiÀÄuÉÚPÀmÉÖ 
3) zÁ¸À±ÉæÃμÀÖ PÀ£ÀPÀzÁ¸ÀgÀ gÁªÀÄzsÁ£Àå ZÀjvÉæ – PÉ.©.vÀ¼ÀUÉÃj 
4) PÀ£ÀßqÀ ¸Á»vÀé ZÀjvÉæ –¸ÀA¥ÀÅl-5, ¨sÁUÀ-3, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå¤®AiÀÄ ¥ÀæPÀluÉ 
5) PÀ£ÀßqÀ ¸Á»vÀå zÀ±Àð£À- ¸ÀA¥ÀÅl-2, [¸ÀA] qÁ. ¸Á.². ªÀÄgÀÄ¼ÀAiÀÄå 
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PÀ«gÁdªÀiÁUÀð PÀÈwAiÀÄ°è PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́AiÀÄ ¥ÀjPÀ®à£É 

 
- À̧ÄgÉÃ±ï ©üÃªÀÄ£À©ÃqÀÄ 

À̧A±ÉÆÃzsÀ£Áyð, 
r.«.UÀÄAqÀ¥Àà PÀ£ÀßqÀ CzsÀåAiÀÄ£À « s̈ÁUÀ, vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ «.«, vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ. 

 
-qÁ.¦.JA.UÀAUÁzsÀgÀAiÀÄå 

À̧ºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ/ ªÀiÁUÀðzÀ±ÀðPÀgÀÄ 
r.«.UÀÄAqÀ¥Àà PÀ£ÀßqÀ CzsÀåAiÀÄ£À « s̈ÁUÀ, vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ «.«, vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ. 

 
PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́ JAzÀgÉÃ£ÀÄ? 

PÀ« ªÀÄvÀÄÛ PÁªÀåzÀ ®PÀëtUÀ¼ÀÄ, PÁªÀå ¥Àæ̈ ÉÃzsÀUÀ¼ÀÄ PÁªÀåzÀ°è C®APÁgÀ jÃw, gÀ̧ À, zsÀé¤ ªÉÆzÀ̄ ÁzÀªÀÅUÀ¼À 
¸ÁÜ£À ªÀÄÄAvÁzÀ «µÀAiÀÄUÀ½UÉ À̧A§A¢ü¹zÀ ±Á¹ÛçÃAiÀÄ «ªÉÃZÀ£ÉAiÉÄÃ PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́. «ÄÃªÀiÁA Ȩ́ JAzÀgÉ «ªÀÄ±Éð 
JAzÀxÀð. À̧A À̧ÌøvÀzÀ°è «-JAzÀgÉ ZÉ£ÁßV ªÀÄÈ±ï- JAzÀgÉ wÃqÀÄ CxÀªÁ GdÄÓ JAzÀxÀð. «ªÀÄ±ÉðJA§ÄzÀPÉÌ 
DAUÀè̈ sÁµÉAiÀÄ°è QænPï JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. EzÀÄ ¯Áån£ï s̈ÁµÉAiÀÄ QænPÉÆÃ¸ï¤AzÀ ¤µÀà£ÀßªÁVzÉ. 

«ÄÃªÀiÁA Ȩ́ JA§ ¥ÀzÀªÀ£ÀÄß ºÉZÀÄÑ ¥ÀæZÁgÀUÉÆ½¹zÀªÀ£ÀÄ 10£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ gÁd±ÉÃRgÀ. FvÀ£À PÀÈwAiÀÄ 
ºȨ́ ÀgÉÃ ‘PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́’ EzÀ£ÀÄß FvÀ `¸Á»vÀå «zÁå' JAzÀÆ PÀgÉ¢zÁÝ£É. 12£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ gÀÄAiÀÄåPÀ vÀ£Àß 
PÀÈwAiÀÄ£ÀÄß ‘¸Á»vÀå «ÄÃªÀiÁA Ȩ́’ JAzÉÃ PÀgÉ¢zÁÝ£É. s̈ÀgÀvÀ, s̈ÁªÀÄºÀ, zÀAr, ªÁªÀÄ£À, D£ÀAzÀªÀzsÀð£À, PÀÄAvÀPÀ, 
ªÀÄªÀÄäl, gÁd±ÉÃRgÀ ªÀÄvÀÄÛ C©ü£ÀªÀUÀÄ¥ÀÛgÀÄ s̈ÁgÀwÃAiÀÄ PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́UÉ D¢ ¥ÀÄgÀÄµÀgÁVzÁÝgÉ. ²æÃ«dAiÀÄ 2£ÉÃ 
£ÁUÀªÀgÀä, GzÀAiÀiÁ¢vÀå PÀ« PÁªÀÄ ªÀiÁzsÀªÀ ¸Á¼Àé wgÀÄªÀÄ¯ÁgÀå ªÀÄÄAvÁzÀªÀgÀÄ PÀ£ÀßqÀ PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA À̧PÀgÁVzÁÝgÉ. 
 
PÀ«gÁdªÀiÁUÀðPÁgÀ ¤dªÁVAiÀÄÆ PÁªÀå «ÄÃªÀiÁA À̧PÀ£ÉÃ? 

‘PÀ«gÁdªÀiÁUÀð’ PÀ£ÀßqÀzÀ ªÉÆzÀ® ¯ÁPÀëtÂPÀ UÀæAxÀªÁVzÉ. EzÀÄ ºÀ¼ÉUÀ£ÀßqÀzÀ°è gÀZÀ£ÉAiÀiÁVgÀÄªÀ 
UÀæAxÀªÁVzÀÄÝ, gÀ̧ À, zsÀé¤ C®APÁgÀUÀÄt, ªÀPÉÆæÃQÛ ªÉÆzÀ̄ ÁzÀ PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́AiÀÄ ¥ÀjPÀgÀUÀ¼À£ÀÄß «±ÉèÃ¶ À̧̄ ÁVzÉ. F 
¥ÀgÀPÀgÀUÀ¼ÉÆqÀ£É vË®¤PÀªÁV ZÀað¹zÁUÀ ªÀiÁUÀðPÁgÀ ¤dªÁVAiÀÄÆ PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA À̧PÁgÀ£ÉÃ JA§ÄzÀgÀ 
À̧àµÀÖvÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. À̧A À̧ÌøvÀ PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́AiÀÄ ¥ÀjPÀgÀUÀ¼ÀÄ ªÀiÁUÀðPÁgÀ¤UÉ AiÀiÁªÀ jÃw ¥Àæ̈ sÁªÀ ©ÃjªÉ 

ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß DvÀ PÀÈwUÀ¼À°è AiÀiÁªÀ jÃw CxÉÊð¹zÁÝ£É JA§ÄzÀ£ÀÄß F ªÀÄÄA¢£ÀAvÉ ZÀað¹ 
w½AiÀÄ§ºÀÄzÁVzÉ. 

PÀ«gÁdªÀiÁUÀðzÀ°è PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́AiÀÄ ¥ÀjPÀgÀUÀ¼ÁzÀ gÀ À̧, zsÀé¤, UÀÄt-zÉÆÃµÀ ¹zÁÞAvÀUÀ¼À ¥ÀjPÀ®à£É: 

PÀ«gÁdªÀiÁUÀð PÀÈwAiÀÄÄ zÀArAiÀÄ PÁªÁåzÀ±Àð ªÀÄvÀÄÛ s̈ÁªÀÄºÀ£À PÁªÁå®APÁgÀUÀ½AzÀ ¥Àæ̈ sÁ«vÀªÁVzÀÝgÀÆ 
PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́AiÀÄ°è vÀ£ÀßzÉÃ DzÀ bÁ¥ÀÄ ªÀÄÆr¹gÀÄªÀÅzÀÄ À̧Ä¼Àî®è. F PÀÈwAiÀÄÄ 3 ¥ÀjZÉÑÃzsÀUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆArzÀÄÝ 
ªÉÆzÀ®£ÉAiÀÄzÀÄ, zÉÆÃµÀ-zÉÆÃµÁ£ÀÄ ªÀtð£Á¤tðAiÀÄA. EzÀgÀ°è PÁªÀåzÉÆÃµÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ½UÉ ¥ÀjºÁgÀUÀ¼À£ÀÄß 
À̧Æa¹zÁÝ£É. JgÀqÀ£ÉAiÀÄzÀÄ, ±À̈ ÁÞ®APÁgÀ ªÀtð£Á¤tðAiÀÄA ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÆgÀ£ÉAiÀÄzÀÄ, CxÁð®APÁgÀ 

ªÀtð£Á¤tðAiÀÄA. ¥Àæw ¥ÀjZÉÑÃzsÀzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è ²æÃ£ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀzÉÃªÁ£ÀÄªÀÄvÀªÀÄ¥ÀàPÀ«gÁdªÀiÁUÀðzÉÆ¼ï1 JA¢gÀÄªÀÅzÀÄ 
«±ÉÃµÀ. 

1. PÀ«gÁdªÀiÁUÀðzÀ PÀvÀÈð, zÉÃ±À PÁ¯Á¢ «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ: 

PÁªÉÃj¬ÄAzÀªÀiÁ UÉÆÃ 
zÁªÀjgÀªÀgÀ«Ä¥Àð £ÁqÀzÁ PÀ£ÀßqÀzÉÆ¼À 
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s̈Á«¹zÀ d£À¥ÀzÀA ªÀ̧ ÀÄ 
zsÁªÀ¼ÀAiÀÄ «°Ã£À«±ÀzÀ «µÀAiÀÄ «±ÉÃµÀA2 

 
PÀ«gÁdªÀiÁUÀðPÁgÀ gÁµÀÖøPÀÆl ªÀÄ£ÉvÀ£ÀzÀ  gÁd£ÁzÀ CªÉÆÃWÀªÀµÀð £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ£À Dş ÁÜ£ÀzÀ°è 

«zÁéA À̧£ÁVzÀÝ£ÉA§ÄzÀÄ £ÀªÀÄUÉ̄ Áè w½¢gÀÄªÀ «µÀAiÀÄ. £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ£À PÁ®zÀ°èè PÀgÀÄ£ÁqÀÄ zÀQëtzÀ PÁªÉÃj £À¢¬ÄAzÀ 
GvÀÛgÀzÀ°è UÉÆÃzÁªÀj £À¢AiÀÄªÀgÉUÉ ºÀ©âvÀÄÛ JAzÀÄ ªÀiÁUÀðPÁgÀ w½ À̧ÄªÀÅzÀÄ ªÉÄÃ°£À ¥ÀzÀå¢AzÀ w½AiÀÄÄvÀÛzÉ. F 
¥ÀzÀå ªÉÆzÀ®£ÉÃ ¥ÀjZÉÒÃzÀªÁzÀ zÉÆÃµÀ-zÉÆÃµÁ£ÀÄ ªÀtð£Á¤tðAiÀÄzÀ°è PÀAqÀÄ§gÀÄvÀÛzÉ. 

PÀ«gÁdªÀiÁUÀðzÀ PÀvÀÈðvÀézÀ «ZÁgÀPÉÌ §AzÀgÉ ªÀÄÆgÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ªÁzÀUÀ¼ÀÄ PÀAqÀÄ §gÀÄvÀÛªÉ. CªÀÅUÀ¼À°è 
ªÉÆzÀ®£ÉAiÀÄzÀÄ, ²æÃ«dAiÀÄ£À ¥ÀPÀë. JgÀqÀ£ÉAiÀÄzÀÄ, £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ£À ¥ÀPÀë ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÆgÀ£ÉAiÀÄzÀÄ, PÀ«Ã±ÀégÀ PÀvÀÈðvÀé «ZÁgÀ. 
F ªÀÄÆgÀÄ ¥ÀPÀëUÀ¼À ¥ÀgÀ-«gÉÆÃzsÀ ªÁzÀUÀ¼À£ÀÄß F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ w½AiÀÄ§ºÀÄzÁVzÉ. 

²æÃ«dAiÀÄ PÀvÀÈðvÀé «ZÁgÀPÉÌ §AzÀgÉ Dgï.£ÀgÀ¹AºÀZÁgï CªÀgÀ £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ PÀvÀÈðvÀé, ²æÃ«dAiÀÄ PÀvÀÈðvÀé 
À̧A s̈ÁªÀåvÉ JA§ É̄ÃR£ÀzÀ°è PÀ«gÁdªÀiÁUÀðzÀ PÀvÀÈð £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ£ÀzÉÃ JAzÀÄ UÀæ»¹zÀÝgÀÆ CzÀÄ ²æÃ«dAiÀÄ 

PÀvÀÈðvÀéªÀÇ EgÀ§ºÀÄzÉAzÀÄ ºÉÃ½zÁÝgÉ. wÃ.£ÀA.²æÃPÀAoÀAiÀÄå, J.Dgï.PÀÈµÀÚ±Á¹ÛçAiÀÄªÀgÀÆ ²æÃ«dAiÀÄ ¥ÀPÀëªÀ£ÉßÃ 
É̈A§°¹zÁÝgÉ. ªÀÄÄ½AiÀÄ wªÀÄä¥ÀàAiÀÄå CªÀgÀ PÀ«gÁdªÀiÁUÀð«ªÉÃPÀ PÀÈwAiÀÄ°èAiÀÄÆ ²æÃ«dAiÀÄ£ÉÃ PÀvÀÈð JA§ÄzÀgÀ zsÀé¤ 

ªÉÄÃ¯ÁVzÉ. 

PÀ«Ã±ÀégÀ PÀvÀÈðvÀézÀ «ZÁgÀzÀ°è eÉ.J¥sï.¦èÃmï CªÀgÀÄ PÀ«Ã±ÀégÀ PÀvÀÈðvÀé À̧ÆZÀ£É JA§ vÀªÀÄä É̄ÃR£ÀzÀ°è 
(ªÀÄzÁæ̧ ï ««) ±À§ÞªÀÄtÂzÀ¥Àðt, bÀAzÉÆÃ§Ä¢ü. E¤ßvÀgÀ UÀæAxÀUÀ¼À DzsÁgÀzÀ°è PÀ«Ã±ÀégÀ£ÉÃ PÀ«gÁdªÀiÁUÀð UÀæAxÀzÀ 
PÀvÀÈð JAzÀÄ ¥Àæw¥Á¢ À̧ÄvÁÛgÉ. F ºÉÃ½PÉUÉ J.ªÉAPÀlgÁªï, ºÉZï.±ÉÃµÀAiÀÄåAUÁgï CªÀgÀÄ vÀªÀÄä É̈A§®ªÀ£ÀÄß 
ªÀåPÀÛ¥Àr À̧ÄvÁÛgÉ. £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ PÀvÀÈðvÀézÀ «ZÁgÀzÀ°è £Á.²æÃ.gÁd¥ÀÄgÉÆÃ»vÀgÀÄ £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ PÀvÀÈðvÀézÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É JA§ 
vÀªÀÄä É̄ÃR£ÀzÀ°è £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ£ÉÃ PÀ«gÁdªÀiÁUÀðzÀ PÀvÀÈð JAzÀÄ ZÀað¹zÁÝgÉ. EªÀgÀÄ s̈ÀUÀªÀ¢ÎvÉAiÀÄ°è GPÀÛªÁVgÀÄªÀ 
±ÉÆèÃPÀªÀ£ÀÄß CªÀ®A©¹ vÀªÀÄä C©ü¥ÁæAiÀÄ ªÀÄAr¹gÀÄªÀÅzÀÄ «±ÉÃµÀªÁVzÉ. ©üÃªÀÄgÁªï alUÀÄ¦à, qÁ.PÉ.PÀÈµÀÚªÀÄÆwð 
CªÀgÀÄ PÁªÀåªÁ É̄ÆÃPÀ£À, ±À§ÝªÀÄtÂzÀ¥Àðt ªÀÄvÀÄÛ ±À̈ ÁÝ£ÀÄ±Á À̧£À PÀÈwUÀ¼À »£Àß É̄AiÀÄ°è F £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ PÀvÀÈvÀéªÀ£ÀÄß 
É̈A§°¹zÁÝgÉ. 

F ªÉÄÃ°£À ªÀÄÆgÀÄ PÀvÀÈðvÀézÀ ªÁzÀUÀ¼À£ÀÄß À̧ÆPÀëöäªÁV ¥Àj²Ã°¹zÁUÀ ²æÃ£ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀzÉÃªÁ£ÀÄªÀÄvÀªÀÄ¥Àà 
PÀ«gÁdªÀiÁUÀðA JA§ ¥ÀjZÉÑÃzÁAvÀå GQÛAiÀÄ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹ gÀA.²æÃ.ªÀÄÄUÀ½ CªÀgÀÄ vÀªÀÄä PÀ£ÀßqÀ ¸Á»vÀå ZÀjvÉæAiÀÄ°è 
w½¹zÀAvÉ ²æÃ«dAiÀÄ£ÉÃ PÀ«gÁdªÀiÁUÀð PÀÈwAiÀÄ PÀvÀÈð JA§ÄzÀ£ÀÄß w½AiÀÄ§ºÀÄzÁVzÉ. 

gÁµÀÖøPÀÆlgÀ zÉÆgÉAiÀiÁzÀ 3£ÉÃ UÉÆÃ«AzÀ£À ªÀÄUÀ CªÉÆÃWÀªÀµÀð £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ£ÀÄ Qæ.±À.814gÀ°è 
¥ÀmÁÖ©ü¶PÀÛ£ÁzÀ£ÀÄ. FvÀ£ÀÄ ¥ÀlÖPÉÌ §AzÁUÀ 16 ªÀµÀð ªÀAiÀÄ¸ÁìVvÀÄÛ DUÀ ªÉAVAiÀÄ ZÁ®ÄPÀågÀÄ ZÉÆÃ¼ÀgÀÄ 
ªÀÄÄAvÁzÀªÀgÀÄ £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ£À ¸ÁªÀiÁædåzÀ ªÉÄÃ É̄ CPÀæªÀÄt ªÀiÁqÀÄwÛzÀÝgÀÄ. DgÀA s̈ÀzÀ°è EªÀjAzÀ ¸ÁªÀiÁædå gÀQȩ̈ ÀÄªÀÅzÉÃ 
£ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ¤UÉ À̧ªÁ¯ÁVvÀÄÛ. DzÀÝjAzÀ £ÀAvÀgÀzÀ CAzÀgÉ £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ¤UÉ 65 jAzÀ 70£ÉÃ ªÀAiÀÄ¹ì£À ªÉÃ¼ÉUÉ PÀ£ÀßqÀ 
£Ár£À §UÉÎ MAzÀÄ UÀæAxÀ §gÉAiÀÄ®Ä À̧̈ sÉ £ÀqÉ¹ PÀ«gÁdªÀiÁUÀð PÀÈwAiÀÄ£ÀÄß gÀa À̧®Ä DzÉÃ²¹gÀÄªÀÅzÀÄ 
²æÃ£ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀzÉÃªÁ£ÀÄªÀÄvÀªÀÄ¥ÀàPÀ«gÁdªÀiÁUÀðA JA§ GQÛ   À̧àµÀÖ¥Àr À̧ÄvÀÛzÉ. DzÀÝjAzÀ F PÀÈw gÀZÀ£ÉAiÀiÁVgÀÄªÀÅzÀÄ 
Qæ.±À 870 gÀ À̧ÄªÀiÁjUÉ JAzÀÄ w½AiÀÄ§ºÀÄzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ F PÀÈwAiÀÄ gÀZÀ£ÉAiÀiÁzÀzÀÄÝ gÁµÀÖøPÀÆlgÀ CA¢£À 
gÁdzsÁ¤AiÀiÁzÀ “ªÀiÁ£ÀåSÉÃl”zÀ°è JAzÀÄ w½AiÀÄ§ºÀÄzÁVzÉ. 

2, PÀ«gÁd ªÀiÁUÀðzÀ°è gÀ̧ À-vÀvÀézÀ ¤gÀÆ¥ÀuÉ: 

PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́AiÀÄ ¥ÀjPÀgÀzÀ°è £ÀªÀÄUÉ ªÉÆzÀ®Ä UÀªÀÄ¤ À̧̈ ÉÃPÁzÀ «µÀAiÀÄ JAzÀgÉ, gÀ̧ À-vÀvÀé. s̈ÁgÀwÃAiÀÄ 
PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́AiÀÄ D¢ ¥ÀÄgÀÄµÀ£ÁzÀ s̈ÀgÀvÀªÀÄÄ¤AiÀÄÄ vÀªÀÄä £Álå±Á À̧ÛçzÀ°è 8 gÀ̧ ÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁvÀæ w½¹zÁÝ£É. £ÀAvÀgÀ 
§AzÀ s̈ÁªÀÄºÀ, zÀAr, ªÀiÁªÀÄ£Á¢UÀ¼ÀÄ 8 gÀ̧ ÀUÀ¼À£ÀÄß w½¹zÁÝgÉ. DzÀgÉ £ÀAvÀgÀ 8£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ°è §gÀÄªÀ 
GzÀãl£ÀÄ vÀ£Àß GzÀãmÁ®APÁgÀzÀ°è £ÁlåzÀ°è 9 gÀ̧ ÀUÀ¼À£ÀÄß F jÃw G É̄èÃT¹zÁÝ£É. 
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±ÀÈAUÁgÀºÁ À̧åPÀgÀÄtgËzÀæ«ÃgÀ̈ sÀAiÀiÁ£ÀPÁB| 
©üÃ¨sÀvÁìzÀÄãvÀ±ÁAvÀ±ÀÑ £ÀªÀ£ÁmÉåÃgÀ̧ ÁB À̧äøvÁB|| 

 
EzÀ£ÉßÃ PÀ«gÁd ªÀiÁUÀðPÁgÀ£ÀÄ F ªÀÄÄA¢£ÀAvÉ ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ£É. 
 

«ÃgÁzÀÄâvÀPÀgÀÄuÁ ±ÀÈA 
UÁgÀ s̈ÀAiÀiÁ£ÀPÀ À̧gËzÀæ ©Ã s̈ÀvÀìªÀÄºÁ 
¸ÁgÀvÀgÀ ºÁ À̧å ±ÁAvÁ 
zsÁgÀA £ÀªÀ«zsÀPÀ®éªÀiÁgÀ̧ ÀªÀiÁUÀðA| 

 
À̧A À̧ÌøvÀ «ÄÃªÀiÁA À̧PÀgÀÄ ±ÀÈAUÁgÀ gÀ̧ ÀªÀ£ÀÄß ªÉÆzÀ®Ä w½¹ G½zÀ gÀ̧ ÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀAvÀgÀ w½¹zÀgÉ 

ªÀiÁUÀðPÁgÀ PÀ£ÀßqÀzÀ°è «ÃgÀgÀ̧ ÀªÀ£ÀÄß ªÉÆzÀ®Ä vÀAzÀÄ PÀgÀÄuÁ-±ÀÈAUÁgÁ¢ gÀ̧ ÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀAvÀgÀ vÀA¢gÀÄªÀÅzÀÄ 
UÀªÀÄ¤ À̧§ºÀÄzÀÄ. PÀ«gÁdªÀiÁUÀðzÀ PÉ®ªÉqÉ CªÉÆÃWÀªÀµÀð £ÀÈ¥ÀvÀÄAUÀ£À «ÃgÁªÉÃ±À awævÀªÁUÀÄªÀÅzÀjAzÀ 
«ÃgÀgÀ̧ ÀªÀ£ÀÄß ªÉÆzÀ®Ä vÀA¢gÀ§ºÀÄzÉAzÀÄ w½zÀgÀÆ vÀ¥ÉàÃ¤®è| 

GzÀãl¤VAvÀ ªÀÄÄAa£À «ÄÃªÀiÁA À̧PÀgÁzÀ s̈ÀgÀvÀ s̈ÁªÀÄºÁ¢UÀ¼ÀÄ ±ÁAvÀgÀ̧ ÀªÀ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ ¥Àr¹ G½zÀ 
gÀ̧ ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÃ½zÀÄÝ, ªÀiÁUÀðPÁgÀ£ÀÄ ±ÁAvÀgÀ̧ ÀªÀ£ÀÄß Ȩ́Ãj¹ 9 gÀ̧ ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÀjAzÀ gÀ̧ ÀzÀ «ZÁgÀzÀ°è 
ªÀiÁUÀðPÁgÀ GzÀãlªÀ£ÉßÃ C£ÀÄ À̧j¹zÀAvÉ PÀAqÀÄ§gÀÄvÀÛzÉ. KPÉAzÀgÉ, GzÀãl Qæ.±À À̧ÄªÀiÁgÀÄ 800PÀÆÌ ªÀÄÄAZÉ 
PÁ²äÃgÀzÀ dAiÀiÁªÉÃqÀ£ÉA§ gÁd£À°è À̧̈ sÁ¥ÀwAiÀiÁVzÀÝ£ÉAzÀÄ PÀ®ít£À PÀÈwAiÀiÁzÀ gÁdvÀgÀAVtÂ¬ÄAzÀ w½zÀÄ§gÀÄvÀÛzÉ. 
F «ZÁgÀ E°èUÉ ºÉÃUÉ ªÀÄÄRåªÁUÀÄvÀÛzÉAiÉÄAzÀgÉ ªÀiÁUÀðPÁgÀ Qæ.±À 850-870gÀ À̧ªÀÄAiÀÄzÀ°è PÀÈw gÀZÀ£É 
ªÀiÁrgÀÄªÀÅzÀjAzÀ GzÀãl£À F PÀÈwAiÀÄ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹¢ÝgÀ§ºÀÄzÉAzÀÄ H» À̧§ºÀÄzÁVzÉ. 

3. PÀ«gÁd ªÀiÁUÀðzÀ°èzsÀé é¤ vÀvÀézÀ ¤gÀÆ¥ÀuÉ: 

s̈ÁgÀwÃAiÀÄ PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́AiÀÄ°è gÀ̧ À-vÀvÀézÀ £ÀAvÀgÀzÀ ¸ÁÜ£ÀªÀ£ÀÄß zsÀé¤-vÀvÀéªÀÅ ¥ÀqÉ¢zÉ JA§zÀ£ÀÄß w½AiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. 
zsÀé£Áå É̄ÆÃPÀ PÀÈwAiÀÄ£ÀÄß gÀa À̧ÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ D£ÀAzÀ ªÀzsÀð£À£ÀÄ zsÀé¤-vÀvÀézÀ ¥ÀæªÀvÀðPÀ£É¤¹zÁÝ£É. FvÀ£ÀÄ w½ À̧ÄªÀAvÉ 
PÁªÀåzÀ°è ¥ÀæzsÁ£ÀªÀÇ ¥ÀgÀªÀiÁzsÀðªÀÇ DV ¤®ÄèªÀ ªÀåAUÁåxÀðPÉÌ zsÀé¤ JAzÀÄ PÀgÉ¢zÁÝ£É. “PÁªÀå¸ÁåvÀäzsÀé¤” (zsÀé¤AiÉÄÃ 
PÁªÀåzÀ DvÀä) JAzÀÄ D£ÀAzÀªÀzsÀð£À£ÀÄ EAxÀ zsÀé¤AiÀÄÄ¼Àî PÁªÀå «±ÉÃµÀªÀ£ÀÆß zsÀé¤AiÉÄAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄAlÄ. 

AiÀÄvÁæxÀð ±À̈ ÉÆÝÃ ªÁvÀªÀÄxÀðªÀÄªÀÄÄ¥À̧ Àdð¤ÃvÀÈgÁ ¸ÁéxËð| 
ªÀåAPÀÛ: PÁªÀå «±ÉÃµÀ: À̧ zsÀé¤ jw À̧Æj©üBvÀ¢üvÀB|| 

       (zsÀé£Áå É̄ÆÃPÀ:) 

AiÀiÁªÀÅzÀgÀ°è ªÁZÀåªÁzÀ CxÀðªÁUÀ° ±À§ÞªÁUÀ° vÁªÀÅ C¢üÃ£ÀªÁV ¤AvÀÄ ªÀåAUÁåxÀðªÀ£ÀÄß 
C©üªÀåPÀÛUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÉÆÃ D PÁªÀå «±ÉÃµÀªÀÅ zsÀé¤AiÉÄAzÀÄ D£ÀAzÀzÀªÀzsÀð£À£À ºÉÃ½PÉ. 

PÀ«gÁd ªÀiÁUÀðPÁgÀ£ÀÄ zsÀé¤AiÀÄ §UÉÎAiÀÄÆ w½¹zÀÄÝ FvÀ£ÀÄ zsÀé¤AiÉÄA§ÄzÀ¼ÀAPÁgÀA J£ÀÄßvÁÛgÉ. 
zsÀé£Áå É̄ÆÃPÀzÀ ªÉÄÃ°£À GQÛAiÉÄAvÉAiÉÄÃ PÀ«gÁdªÀiÁUÀðzÀ®Æè zsÀé¤ §UÉÎ ¤ÃrgÀÄªÀ ¸ÁªÀÄåvÉAiÀÄ£ÉÆßA¢zÉ 
PÀ«gÁdªÀiÁUÀðzÀ°è w½¹gÀÄªÀAvÉ 

zsÀé¤AiÉÄA§ÄzÀ¼ÀAPÁgÀA 
zsÀé¤¬Ä À̧ÄUÀÄA ±À§Þ¢AzÀªÀÄxÀðzÉzÀÆµÀåA 
£É£ÉªÀÅ¢zÀ¤AvÀÄ PÀªÀÄ¼ÀzÉÆ 
¼À¤«ÄµÀAiÀÄÄUÀªÉÆ¦à vÉÆÃ¦ð¢AgÉzÀÄZÉÆÃzsÀåA4 
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zsÀé£Áå É̄ÆÃPÀPÁgÀ PÁªÀå¸ÁvÀäzsÀé¤B JAzÀgÉ ªÀiÁUÀðPÁgÀ zsÀé¤AiÉÄA§ÄzÀ¼ÀAPÁgÀ J£ÀÄßvÁÛ£É. ªÀiÁUÀðPÁgÀ£À ¥ÀæPÁgÀ 
zsÀé¤AiÉÄA§ÄzÀÄ C®APÁgÀ CzÀÄ ±À§Ý¢AzÀ zsÀé¤vÀªÁUÀÄvÀÛzÉ. CxÀð¢AzÀ zsÀé¤vÀªÁzÀgÉ zÀÄµÀÖªÉ¤ À̧ÄªÀÅzÀÄ EzÀ£ÀÄß DvÀ 
PÀªÀÄ®zÀ°è “C¤«ÄµÀ”UÀ¼À eÉÆÃr M¦à PÁtÄvÀÛzÉ. EzÀÄ Ȩ́ÆÃfUÀ JA§ zÀÈµÁ×AvÀzÉÆqÀ£É ªÀÄÄV À̧ÄvÁÛ£É. F GQÛAiÀÄÄ 
PÀ«gÁd ªÀiÁUÀðzÀ 3£ÉÃ ¥Àj s̈ÉÃzÀzÀ CxÀð®APÁgÀ ªÀtð£Á ¤tðAiÀÄzÀ°è PÀAqÀÄ§gÀÄvÀÛzÉ. 

ªÀiÁUÁðPÁgÀ£À & zÀé£Áå É̄ÆÃPÀPÁgÀ£À ªÉÄÃ°£À GQÛUÀ¼À£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹zÁUÀ PÁªÀåzÀ°è §¼À¹gÀÄªÀ ±À̈ ÁÝxÀðzÀ°è 
zsÀé¤AiÀÄÄ CqÀV À̧ÄvÀÛzÉAzÀÄ w½zÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. DzÀgÉ D£ÀAzÀªÀzsÀð£À£ÉßÃ ªÀiÁUÀðPÁgÀ C£ÀÄ À̧j¹zÁÝ£É JA§ÄzÀ£ÀÄß 
M¥Àà®Ä PÀµÀÖ. KPÉAzÀgÉ F JgÀqÀÆ PÀÈwUÀ¼ÀÆ KPÀPÁ®zÀ°è gÀavÀªÁzÀAwzÉ. 

Qæ.±À À̧Ä.850-70gÀ CAvÀgÀzÀ°è D£ÀAzÀªÀzsÀð£À£ÀÄ  GvÀÛgÀzÀ PÁ²äÃgÀzÀ gÁd£À D¸ÁÜ£ÀzÀ°è fÃ«¹zÀÝ£ÀÄ5. 
ªÀiÁUÀðPÁgÀ£ÀÄ CzÉÃ À̧ªÀÄAiÀÄzÀ°è zÀQëtzÀ gÁµÀÖøPÀÆlgÀ°è D±ÀæAiÀÄ ¥ÀqÉ¢zÀÝgÀÆ C°èUÀÆ–E°èUÀÆ ¸Á«gÁgÀÄ ªÉÄÊ° 
CAvÀgÀ«gÀÄªÀÅzÀjAzÀ ªÀiÁUÀðPÁgÀ zsÀé£Áå É̄ÆÃPÀªÀ£ÀÄß £ÉÆÃrgÀ̄ ÁgÀ JAzÀÄ wÃ.£ÀA.²æÃPÀAoÀAiÀÄå£ÀªÀgÀÄ 
C©ü¥ÁæAiÀÄ¥ÀqÀÄvÁÛgÉ. 

4. PÀ«gÁd ªÀiÁUÀðzÀ°è UÀÄt zÉÆÃµÀUÀ¼À ¤gÀÆ¥ÀuÉ:- 

s̈ÁgÀwÃAiÀÄ PÁªÀå «ÄÃªÀiÁA Ȩ́AiÀÄ°è gÀ̧ À & zsÀé¤AiÀÄ £ÀAvÀgÀ zÀArAiÀÄ UÀÄt ¹zÁÞAvÀªÀÅ ¥Àæ̈ sÁªÀ ©ÃjzÉ. 
ºÁUÉAiÉÄÃ ªÀiÁUÀðPÁgÀ£ÀÄ vÀ£Àß PÀÈwAiÀÄ°è MAzÀÄ ¥ÀjZÉÒÃzÀªÀ£ÉßÃ EzÀPÁÌV «ÄÃ À̧°j¹zÁÝ£É. CzÉÃ zÉÆÃµÀ-zÉÆÃµÁ£ÀÄ 
ªÀtð£Á¤tðAiÀÄ EzÀgÀ°è zÀAr ºÉÃ½gÀÄªÀ ºÀvÀÄÛ UÀÄtUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ zÉÆÃµÀUÀ¼À£ÀÄß CªÀÅUÀ½UÉ ¥ÀjºÁgÀUÀ¼À£ÀÄß vÀ£ÀßzÉ 
±ÉÊ°AiÀÄ°è ¤ÃqÀÄvÀÛ ºÉÆÃUÀÄvÁÛ£É. 

 ªÀiÁUÀðPÁgÀ UÀÄt-zÉÆÃµÀzÀ §UÉÎ »ÃUÉ ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ£É. 

UÀÄtzÀÄzÉÆÃµÀ«ÄzÉA©Ã 
UÀÄtªÀÄ£ÉvÀÛUÀÄt±ÀÆævÀ ¥ÀæPÀÈwd£ÀA 
vÀÈt À̧̧ Àå WÁ¤«µÀAiÀÄ 
¥ÀætAiÀÄA À̧ªÀÄªÀÈwÛAiÀÄ¥ÀàªÉÇ¯ï ªÀÄÈUÀUÀtzÉÆ¼ï 

CAzÀgÉÃ ¥ËæqsÀªÀ®èzÀ, À̧A¸ÁÌgÀ ¥ÀqÉzÀ M¥ÀàªÀ®èzÀ ªÀiÁw£À jÃwAiÉÄAzÀÄ C«zÁåªÀAvÀgÁzÀ ¸ÁªÀiÁ£Àå d£À 
ºÉÃUÉ ºÀÄnÖzÀgÀÄ ºÁUÉAiÉÄÃ EgÀÄªÀgÀÄ J£ÀÄßvÁÛ ±Á À̧ÛçdÕgÀÄ UÀÄtzÉÆÃµÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÃUÉ É̈Ã¥Àðr À̧§®ègÀÄ? gÀÆ¥À 
É̈ÃzsÀUÀ¼À£Àß w½AiÀÄ®Ä PÀÄgÀÄqÀÄ¤UÉ ¸ÁªÀiÁxÀåðªÉ°è? JAzÀÄ PÀ«gÁdªÀiÁUÀðPÁgÀ£ÀÄ ªÀiÁ¥ÁðqÀÄªÀiÁrPÉÆArzÁÝ£É. 

zÀArAiÀÄÄ ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß 2 jÃwAiÀÄ°è ºÉÃ½zÁÝ£É. MAzÀÄ ªÉÊzÀ©üð ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ UËr ªÀiÁUÀðªÁVzÉ. 
zÀArAiÀÄ M®ªÉ®èªÀÇ ªÉÊzÀ©üð ªÀiÁUÀðzÀ PÀqÉAiÀÄ°èzÉ. ªÉÊzÀ©üðAiÀÄ°è ±ÉèÃµÀ ¥Àæ̧ ÁzÀ À̧ªÀÄvÉ ªÀiÁzsÀÄgÀå À̧ÄPÀÄªÀiÁgÀvÉ 
CxÀð ªÀåQÛ GzÁgÀvÀé Nd À̧Äì PÁAw ªÀÄvÀÄÛ À̧ªÀiÁ¢ü F ºÀvÀÄÛ UÀÄtUÀ¼ÀÄ PÀAqÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. UËr ªÀiÁUÀðªÀÅ PÉ®ªÀÅ 
UÀÄtUÀ½AzÀ PÉÆrgÀÄªÀÅzÁV w½¹zÁÝ£É. zÀAr w½¹gÀÄªÀ ªÉÊzÀ©üð ªÀÄvÀÄÛ UËr ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁUÀðPÁgÀ£ÀÄ 
zÀQëuÉÆÃvÀÛgÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÉAzÀÄ w½¹zÁÝ£É. ªÉÊzÀ©üð zÀQët ªÀiÁUÀðªÁVzÀÄÝ UËrAiÀÄÄ GvÀÛgÀ ªÀiÁUÀðªÉAzÀÄ 
ªÀiÁUÀðPÁgÀ CxÉÊð¹zÁÝ£É. EzÀ£ÀÄß ªÀÄÄA¢£À GQÛ¬ÄAzÀ w½AiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. 

EAwzÀÄ zÀQët ªÀiÁUÀðzÀ 
PÁAvÀªÀÄ À̧A s̈Á«vÁxÀð ªÀÄÄzÁÝªÉÆÃPÀÛA 
À̧AvÀvÀªÀÄÄvÀÛgÀ ªÀiÁUÀðUÀ 

vÁAvÀgÀªÀÄzÀ¤AvÀÄPÀÄjvÀÄvÀ  À̧̄ ÉÎ §ÄzsÀgï 
 

GvÀÛgÀ ªÀiÁUÀðzÀ PÁAvÀ UÀÄt C À̧A s̈Á«vÁxÀðªÀÅ¼ÀîzÁÝVzÀÄÝ, GzÁÝªÉÆÃPÀÛªÁVgÀÄªÀAvÀzÀÄÝ. JAzÀgÉÃ 
¸ÁªÀiÁ£Àå d£ÀgÀÄ À̧A s̈ÁªÀ£É ªÀiÁqÀzÀAxÀ CxÀð ªÀÄÄPÀÛ ºÉÆA¢zÀÄÝ GzÁÝªÀÄ jÃwAiÀÄ°è GPÀÛªÁVgÀÄªÀÅzÀÄ EzÉÃ 
D±ÀAiÀÄzÀ°è zÀAr »ÃUÉ ºÉÃ½zÁÝ£É. 
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“¯ÉÆÃPÁwÃvÀEªÁvÀåxÀð ªÀÄzsÁågÉÆÃ¥Àå «ªÀQëvÀ| 
AiÉÆÃ À̧ð Ȩ́ÛÃ£ÁwvÀÄµÀåAw «zÀUÁÞ £ÉÃvÀgÉÃd£ÁB||6 

CAzÀgÉ É̄ÆÃPÁwÃvÀªÁVzÀÄÝ CzsÁågÉÆÃ¥ÀªÀ£ÀÆß C¥ÉÃQȩ̈ ÀÄªÀÅzÀÄ CvÀÄåQÛAiÀÄ CxÀð¢AzÀ «zÁéA À̧gÀÄ 
À̧AvÉÆÃµÀ ¥ÀqÀÄªÀgÉÃ ºÉÆgÀvÀÄ EvÀgÉ d£ÀgÀ®è. 

»ÃUÉ GvÀÛgÀ ªÀÄvÀÄÛ zÀQët ªÀiÁUÀðUÀ¼À°è zÀArAiÀÄ ªÉÊzÀ©üð ªÀÄvÀÄÛ UËr ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁUÀðPÁgÀ£À 
PÀÈwAiÉÆqÀ£É vÀÄ®£É ªÀiÁr £ÉÆÃqÀ§ºÀÄzÁVzÉ. 

F jÃwAiÀiÁV s̈ÁgÀwÃAiÀÄ PÁªÀå «ÄÃªÀiÁA Ȩ́AiÀÄ°è£À ¥ÀjPÀgÀUÀ¼ÀÄ M É̈Æâ§â «zÁéA À̧gÉÆqÀ£É MAzÉÆAzÀÄ 
vÀvÀéfÃªÀ ¥ÀqÉzÀÄPÉÆArzÀÄÝ F J¯Áè vÀvÀéUÀ¼À£ÀÄß ¹Ã«ÄvÀªÁV MAzÀÄUÀÆr¹ fÃªÀ ¤ÃrzÀ PÀ£ÀßqÀ PÁªÀå«ÄÃªÀiÁA À̧PÀ 
²æÃ«dAiÀÄ£ÁVzÁÝ£É. F É̄ÃR£À gÀ̧ À zsÀé¤ UÀÄt-zÉÆÃµÀUÀ½UÉ À̧A§A¢ü¹zÀÄÝ, ªÀPÉÆæÃQÛ, OavÀå, PÀ« ¥Àæw s̈É, 
¸ÁzsÁgÀtÂÃPÀgÀt, ªÀÄÄAvÁzÀ ¥ÀjPÀgÀUÀ¼ÉÆqÀ£É PÀ«gÁdªÀiÁUÀðzÀ vË®¤PÀ É̄ÃR£ÀªÀ£ÀÄß ªÀÄÄA¢£À É̄ÃR£ÀzÀ°è 
¤ÃqÀ°zÉÝÃ£É zsÀ£ÀåªÁzÀUÀ¼ÀÄ. 

Cr n¥ÀàtÂUÀ¼ÀÄ: 

1. JA « ¹ÃvÁgÁªÀÄAiÀÄå£ÀªÀgÀ -²æÃ«dAiÀÄPÀÈvÀ PÀ«gÁdªÀiÁUÀðA¥ÀÄl À̧ARå 163 
2. JA « ¹ÃvÁgÁªÀÄAiÀÄå£ÀªÀgÀ -²æÃ«dAiÀÄPÀÈvÀ PÀ«gÁdªÀiÁUÀðA¥ÀÄl À̧ARå 79 
3. wÃ.£ÀA.²æÃPÀAoÀAiÀÄå£ÀªÀgÀ  - s̈ÁgÀwÃAiÀÄPÁªÀå «ÄÃªÀiÁA Ȩ́¥ÀÄl À̧ARå 23 
4. JA « ¹ÃvÁgÁªÀÄAiÀÄå£ÀªÀgÀ -²æÃ«dAiÀÄPÀÈvÀ PÀ«gÁdªÀiÁUÀðA¥ÀÄl À̧ARå 167 
5. PÀ®ít£À   -gÁdvÀgÀAVtÂ¥ÀÄl À̧ARå 465 
6. wÃ.£ÀA.²æÃPÀAoÀAiÀÄå£ÀªÀgÀ  - s̈ÁgÀwÃAiÀÄPÁªÀå«ÄÃªÀiÁA Ȩ́¥ÀÄl À̧ARå 355 
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Sahityada Bagegina Gandhiya Niluvu -Shashikala. N 
¸Á»vÀåzÀ §UÉV£À UÁA¢üAiÀÄ ¤®ÄªÀÅ 

-±À²PÀ̄ Á.J£ï 
À̧ºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, fAzÀ̄ ï ªÀÄ»¼Á PÁ É̄ÃdÄ 

vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ gÀ̧ ÉÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-73 
 

s̈ÁgÀvÀzÀ EwºÁ À̧zÀ CUÀtÂvÀ ¥ÀÄlUÀ¼À°è ¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀ CzsÁåAiÀÄªÁV ©nÖzÁÝgÉ UÁA¢üÃf. “History 
Repeats itself” JA§ GQÛ ¤dªÁzÀgÉ ºÀ¼ÀvÉ ºÉÆ À̧UÁV ºÉÆ À̧zÀÄ ºÀ¼ÉvÁUÀÄvÀÛzÉ. ºÁUÁV UÁA¢üÃfAiÀÄ vÀvÀé, 
CªÀgÀ fÃªÀ£À ºÀ¼ÉvÀÄ J¤¹zÀgÉ. CzÀÄ s̈ÀæªÉÄ ªÀiÁvÀæªÁ¢ÃvÀÄ. UÁA¢üÃf vÁåUÀ ¥ÀÄgÀÄµÀ, s̈ÉÆÃVAiÀÄ®è, À̧ªÀÄUÀæ ªÀiÁ£ÀªÀ 
PÉÆÃnAiÀÄ C s̈ÀÄåzÀAiÀÄªÁzÀgÉÆÃ vÁåUÀzÀ ºÁ¢AiÀÄ°è ¸ÁUÀ§ºÀÄzÉÃ «£ÀB s̈ÉÆÃUÀzÀ ºÁ¢AiÀÄ®è®è. CAvÁV FUÀ £ÀªÀÄä 
s̈ÁgÀvÀ £À£Àß UÀÄjAiÀiÁzÀ  “PÀ̄ Áåt gÁdå” ªÀ£ÀÄß ªÀÄÄlÖ̈ ÉÃPÁzÀ°è vÁåUÀzÀ ºÁ¢ CvÀåUÀvÀå ªÀiÁvÀæªÀ®è; CzÀÄ 

C¤ªÁAiÀÄðªÀÇ ºËzÀÄ. 

 FUÀ £ÁªÀÅ UÁA¢üÃfAiÀÄ §UÉÎ £É£À¦£À À̧Ä½AiÀÄ£ÀÄß PÉzÀPÀÄªÀ. DUÀ £ÀªÀÄä PÀtÚ ªÀÄÄAzÉ ¤®ÄèªÀ avÀæ 
À̧ªÀðjUÀÆ À̧Ä¥ÀjavÀªÁzÀAvÀºÀ avÀæªÉÃ CºÀÄzÀÄ ªÉÆtPÁ½£À ªÉÄÃ É̄ MAzÀÄ vÀÄAqÀÄ ¥ÀAZÉ À̧ÄwÛPÉÆAqÀÄ D ªÀåQÛAiÀÄ 

¨ÁºÀå gÀÆ¥ÀªÀ£ÀßµÉÖÃ £ÁªÀÅ awæ¹PÉÆAqÀgÉ ¸Á®zÀÄ; UÁA¢üÃfAiÀÄ M¼ÀgÀÆ¥ÀzÀ avÀæ £ÀªÉÄä®ègÀ ªÀÄ£ÉÆÃZÀPÀëÄ«£À ªÀÄÄAzÉ 
¤®è̈ ÉÃPÀÄ. D ªÀåQÛAiÀÄ vÀvÀé PÉÃªÀ® MAzÀÄ PÁ®PÀµÉÖÃ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀAxÀzÀ®è. CzÀÄ PÁ®, zÉÃ±À ºÁUÀÆ À̧Ü¼À ¹ÃªÉÄ 
zÁngÀÄªÀAxÀzÀÄ CAvÀºÀ vÀvÀéUÀ¼ÀÄ PÉ®ªÀÅ À̧vÀå, C»A Ȩ́, ²Ã® À̧AAiÀÄªÀÄ PÀvÀðªÀå¥Á®£É. F UÀÄtUÀ¼ÀÄ J®èjUÀÆ 
w½zÀªÉÃ DzÀgÉ À̧vÀå C»A Ȩ́ JAzÀÄ PÉÃªÀ® ºÉÃ½zÀgÉ ¸Á®zÀÄ PÁAiÀÄðzÀ°è DZÀgÀuÉ EgÀ̈ ÉÃPÀÄ “ À̧vÀå” JAzÀgÉ K£ÀÄ? 
UÁA¢üÃfAiÀÄ ªÀiÁw£À°è À̧vÀå J£ÀÄßªÀÅzÀÄ. “CAvÀªÁðtÂ” ªÀÄ£ÀÄµÀå vÁ£ÀÄ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ PÁAiÀÄð ªÀiÁqÀÄªÁUÀ®Æ 
CªÀ£À CAvÀgÁvÀä¢AzÀ ºÉÆgÀqÀÄªÀ ªÁtÂ CzÀÄ; À̧j CxÀªÁ vÀ¥ÀÄà JAzÀÄ w½ À̧ÄvÀÛzÉÉ. DzÀgÉ CzÀÄ À̧ÄeÁÕ£ÀzÀ 
É̈Ãj¤AzÀ ºÉÆgÀzÀVgÀ̈ ÉÃPÀÄ DUÀ̄ ÉÃ CzÀÄ À̧vÀå ºÁUÀÆ À̧vÀéAiÀÄÄPÀÛªÁzÀ CAvÀªÁðtÂAiÀiÁUÀ§®èzÀÄ À̧vÀå J£ÀÄßªÀÅzÀÄ 
À̧vÀvÀªÁV ¸ÁéxÀðgÀ»vÀªÁzÀÄzÀÄ. 

 “ À̧vÀå C»A Ȩ́AiÉÆA¢UÉ Ȩ́Ãj¹zÉÝÃ DzÀgÉ ¤ÃªÀÅ «±ÀéªÀ£ÉßÃ ¤ªÀÄä ¥ÁzÀzÀrAiÀÄ°è vÀj À̧§ºÀÄzÀÄ JA§ 
¤®ÄªÀÅUÀ¼À£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹zÁUÀ ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ¥Àæ¥ÀAZÀzÀ°è F UÀÄtUÀ¼À£ÀÄß PÁt®Ä ¸ÁzsÀå«zÉAiÉÄÃ JA§ÄzÀ£ÀÄß w½zÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ 
CªÀ±ÀåPÀvÉ EzÀÄÝ, £ÀªÀÄä°è MAzÀÄ ºÀ¼ÉAiÀÄ ±ÉÆèÃPÀ«zÉ. “¸Á»vÀå À̧AVÃvÀ PÀ̄ Á»Ã£ÀB ¸ÁPÁëvï ¥À±ÀÄB ¥ÀÄZÀÑ «µÁt 
»Ã£ÀB vÀÈtA £À SÁzÀ£Àß¹ fÃªÀªÀiÁ£ÀºÀB vÀvï s̈ÁUÀzÉÃAiÀÄA ¥ÀgÀªÀÄA ¥À±ÀÆ£ÀA” CAzÀgÉ ¸Á»vÀå À̧AVÃvÀ 
PÀ̄ ÉUÀ½®èzÀªÀ£ÀÄ ¨Á®PÉÆA§ÄUÀ½®èzÀ ¥À±ÀÆ ¥ÀQëUÀ½UÀÆ EªÀ¤UÀÆ MAzÉÃ MAzÀÄ ªÀåvÁå À̧ G½AiÀÄÄvÀÛzÉ. ¥À±ÀÄUÀ¼ÀÄ 
ºÀÄ®è£ÀÄß wAzÀÄ fÃ« À̧ÄvÀÛªÉ. DzÀgÉ EªÀ£ÀÄ ªÀiÁvÀæ ºÀÄ®è£ÀÄß ªÉÄÃAiÀÄÄªÀÅ¢®è. F ±ÉÆèÃPÀ¢AzÀ MAzÀÄ wÃªÀiÁð£ÀPÉÌ 
§gÀ§ºÀÄzÀÄ. ¸Á»vÀå À̧AVÃvÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀ̄ É ªÀiÁ£ÀªÀ¤UÉ «²µÀÖªÁzÀ À̧A¥ÀvÀÄÛ. E«®èzÉ ªÀiÁ£ÀªÀ fÃªÀ£À §gÀqÁUÀÄvÀÛzÉ. 
DzÀgÉ ¸Á»vÀå À̧AVÃvÀ PÀ̄ É EªÀÅUÀ¼À CªÀ±ÀåPÀvÉAiÀÄ£ÀÄß M¦àPÉÆAqÀgÀÄ F ªÀÄÆgÀÄ ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼À À̧égÀÆ¥ÀªÀ£ÀÄß PÀÄjvÀÄ §UÉ 
§UÉAiÀÄ C©ü¥ÁæAiÀÄUÀ½ªÉ. F jÃwAiÀÄ C©ü¥ÁæAiÀÄUÀ¼À°è Oscar Wild J£ÀÄßªÀ ¥Àæ¹zÀÝ DAUÀè ¸Á»w MAzÀÄ 
C©ü¥ÁæAiÀÄPÉÌ §A¢zÁÝ£É.  CªÀ£À C©ü¥ÁæAiÀÄ ªÀÄÄRåªÁV ¸Á»vÀåªÀ£ÀÄß PÀÄjvÀzÀÄÝ ºÁUÀÆ PÀ̄ ÉUÉ C£Àé¬Ä À̧ÄªÀAvÀºÀÄzÀÄ. 

EªÀ£À zÀÈ¶ÖAiÀÄ°è ¸Á»vÀå ¸Á»vÀåPÁÌV ªÀÄvÀÄÛ PÀ̄ É PÀ̄ ÉUÁV EªÀ£À C©ü¥ÁæAiÀÄzÀ°è ¸Á»vÀåªÉAzÀgÉ ZÉ£ÁßV 
§gÉ¢zÀÄÝ C®APÁgÀªÀÄAiÀÄªÁzÀzÀÄÝ, À̧ÄAzÀgÀªÁzÀAvÀºÀÄzÀÄ.ªÀÄ£ÉÆÃºÀgÀ gÀÆ¥À G¼ÀîzÀÄÝ. EzÀgÀ GzÉÝÃ±À ªÀÄ£ÉÆÃgÀAd£É, 
gÀ̧ À¤µÀàwÛ, D£ÀAzÁ£ÀÄ s̈ÀªÀ. EzÀ£ÀÄß ©lÄÖ ¸Á»vÀåPÉÌ PÀ̄ ÉUÉ É̈ÃgÉ ¥ÀæAiÉÆÃd£À«®è. F À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è MAzÀÄ ¥Àæ±Éß 
K¼ÀÄvÀÛzÉ. E¢µÉÖÃ ¸Á»vÀåzÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀªÉÃ, E¢µÉÖÃ PÀ̄ ÉAiÀÄ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀªÉÃ JA§ÄzÉÃ F ¥Àæ±Éß. ºËzÀÄ J£ÀÄßvÁÛgÉ. 
Oscar Wild £ÀAxÀªÀgÀÄ. ¸Á»vÀå À̧AVÃvÀ, PÀ̄ É ªÀiÁ£ÀªÀ CvÉÆåÃ£ÀßwAiÀÄ ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼ÉÃ C®èªÉÃ, J£ÀÄßªÀÅzÀÄ ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ 
¥Àæ±Éß. F ¥Àæ±ÉßUÉ          Oscarwild £ÀAxÀªÀgÀÄ »ÃUÉ ºÉÃ¼ÀÄvÁÛgÉ. CvÉÆåÃ£ÀßwUÀÆ ¸Á»vÀå, À̧AVÃvÀ, PÀ̄ ÉUÀÆ K£ÀÆ 
À̧A§AzsÀ«®è. ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß s̈ÉÆÃ¢ü̧ ÀÄªÀÅzÀÄ ¸Á»vÀåzÀ PÉ® À̧ªÀ®è. s̈ÀQÛ̈ sÁªÀªÀ£ÀÄß ¥ÀæZÉÆÃzÀ£ÉUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ À̧AVÃvÀzÀ 
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GzÉÝÃ±ÀªÀ®è. PÀ̄ ÉUÀÆ DvÉÆäÃ£ÀßwUÀÆ, PÀ̄ ÉUÀÆ ¤ÃwUÀÆ K£ÉÃ£ÀÆ À̧A§AzsÀ«®è. ¤Ãw C¤Ãw ²Ã® JA§ÄzÀÄ C¥ÀæPÀÈvÀ. 
¸Á»vÀåzÀ°è ªÀ̧ ÀÄÛ«VAvÀ®Æ DPÁgÀ ¥ÀæzsÁ£À ¤Ãw  s̈ÉÆÃzÀ£ÉVAvÀ®Æ À̧AvÉÆÃµÀ ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄÄRå. 

UÁA¢üÃf Oscar Wild £À ¸Á»vÀå, ¸Á»vÀåPÁÌV, PÀ̄ É PÀ̄ ÉUÁV J£ÀÄßªÀ C©ü¥ÁæAiÀÄªÀ£ÀÄß M¥Àà°®è. 
UÁA¢üÃfAiÀÄ C©ü¥ÁæAiÀÄzÀ°è ¸Á»vÀå, À̧AVÃvÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀ̄ É £ÀªÀÄUÉ CAvÀgÀAUÀ ±ÀÄ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆqÀÄªÀÅ¢®èªÉÇÃ 
CzÀÄ ¸Á»vÀåªÀÅ C®è, À̧AVÃvÀªÀÇ C®è. PÀ̄ ÉAiÀÄÆ C®è. ¸Á»vÀåzÀ°è M¼ÉîAiÀÄzÀÄ PÉlÖzÀÄÝ, À̧AVÃvÀzÀ°è M¼ÉîAiÀÄzÀÄ 
PÉlÖzÀÄÝ, PÀ̄ ÉAiÀÄ°è M¼ÉîAiÀÄzÀÄ PÉlÖzÀÄÝ J£ÀÄßªÀ ªÀåvÁå À̧ PÀ̄ ÁzÀÈ¶ÖAiÀÄ°è®èzÉ ¤ÃwAiÀÄ zÀÈ¶ÖAiÀÄÆ EzÉÃ £ÀªÀÄä À̧é s̈ÁªÀªÀ£ÀÄß 
MgÀlÄUÉÆ½ À̧ÄªÀ £ÀªÀÄä gÁUÀzÉéÃµÀUÀ¼À£ÀÄß PÉgÀ½ À̧ÄªÀ £ÀªÀÄä D É̄ÆÃZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß PÀ®Ä¶vÀ ªÀiÁqÀÄªÀ ¸Á»vÀå, À̧AVÃvÀ, PÀ̄ É 
EªÀÅUÀ¼ÀÄ ªÀdð ªÀiÁqÀ®Ä AiÉÆÃUÀå JAzÀÄ UÁA¢üÃf ¸ÁjzÀgÀÄ. À̧AVÃvÀ, ¸Á»vÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀ̄ É EªÀÅUÀ¼À°è 
GvÀÌøµÀÖªÁzÀzÀÄÝ ªÀÄvÀÄÛ C¥ÀPÀÈµÀÖªÁzÀzÀÄÝ JA§ ªÀåvÁå À̧ PÀ̄ ÁzÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ, PË±À®zÀ zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ EzÉÝÃ EzÉ 
JA§ÄzÀgÀ°è À̧AzÉÃºÀ«®è. UÁA¢üÃf EzÀPÉÌ À̧ªÀÄäw ¤ÃqÀÄvÁÛgÉ. CzÀgÉ CªÀgÀ zÀÈ¶ÖAiÀÄ°è E¢µÉÖÃ ¸Á»vÀå À̧AVÃvÀ 
PÀ̄ ÉUÀ¼À£ÀÆß ¥ÀÆtðUÉÆ½ À̧ÄªÀÅ¢®è. DvÉÆäÃ£ÀßwUÉ EªÀÅ JµÀÖgÀ ªÀÄnÖUÉ ¸ÁzsÀ£ÀªÁVzÉ J£ÀÄßªÀ ¥Àæ±Éß JzÉÝ K¼ÀÄvÀÛzÉ. D 
¥Àæ±ÉßAiÀÄ£ÀÄß JzÀÄj À̧̄ ÉÃ É̈ÃPÀÄ. GvÀÌøµÀÖ, C¥ÀPÀÈµÀÖ C£ÀÄßªÀ ªÀiÁvÀÄUÀ½UÉ UÁA¢üÃf CªÀgÀzÉÃ DzÀ «±Á® CxÀð 
PÀ°à¹gÀÄvÁÛgÉ. 

EzÉÃ À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è UÁA¢üÃfAiÀÄªÀgÀÄ ¸Á»vÀå À̧AVÃvÀ PÀ̄ ÉUÀ¼À «µÀAiÀÄzÀ°è PÀÈvÀPÀ ªÀÄvÀÄÛ À̧ºÀd J£ÀÄßªÀ 
ªÀiÁvÀ£ÀÄß JvÀÄÛvÁÛgÉ. AiÀiÁªÀ ¸Á»vÀå À̧AVÃvÀ PÀ̄ ÉUÀ¼À°è PÀÈvÀPÀ CA±À ºÉZÁÑVzÉAiÉÆÃ CµÀÄÖªÀÄnÖUÉ CªÀÅ PÀÄpvÀªÁUÀÄvÀÛªÉ 
C£ÀÄßªÀÅzÀÄ UÁA¢üÃfAiÀÄªÀgÀ C©ü¥ÁæAiÀÄ. fÃªÀ£ÀzÀ À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ¼À£ÀÄß À̧ºÀd zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ PÀAqÀÄ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß À̧ºÀdvÉ¬ÄAzÀ 
¤ªÁj À̧®Ä ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀÄqÀÄªÀÅzÀÄ Cw ±ÉæÃµÀ× zÀÈ¶ÖAiÀÄ°è UÁA¢üÃf ¤ À̧UÀðªÁ¢UÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ ªÀ̧ ÀÄÛªÁ¢UÀ¼À£ÀÄß CªÀgÀ 
C©ü¥ÁæAiÀÄzÀ°è CvÉÆäÃ£Àßw DvÀä«±Áé À̧PÉÌ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀiÁ£ÀªÀ¤UÉ Cw À̧ºÀd ¸ËAzÀAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¸Á»vÀå 
À̧AVÃvÀ PÀ̄ ÉUÀ¼À°è  UÁA¢üÃf PÀAqÀgÀÄ. DzÀgÉ F ¸ËAzÀAiÀÄð À̧vÀå¨Á»gÀªÀ®èzÀ ¸ËAzÀAiÀÄðªÁVgÀ̈ ÉÃPÉAzÀÄ 

§AiÀÄ¹zÀgÀÄ. 

¥Àæ¹zÀÞ DAUÀè PÀ«AiÀiÁzÀ Keats JA¨ÁvÀ ¸ËAzÀAiÀÄðªÉ À̧vÀå JAzÀ. DzÀgÉ UÁA¢üÃf EzÀ£ÀÄß 
¥ÀjªÀvÀð£ÉUÉÆ½¹ À̧vÀåªÉÃ ¸ËAzÀAiÀÄð JAzÀgÀÄ. J°è À̧vÀå«®èªÉÇÃ C°è ¸ËAzÀAiÀÄð«gÀ̈ ÁgÀzÉAzÀÄ ªÁ¢¹zÀgÀÄ. 
EzÉÃ À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è ¸ËAzÀAiÀÄðPÀÆÌ(Beauty)  ªÀÄvÀÄÛ §jAiÀÄ É̈qÀUÀÄ ©£ÁßtPÀÆÌ(Charm) ªÀåvÁå À̧ vÉÆÃj¹zÀgÀÄ. 
¤dªÁzÀ ¸ËAzÀAiÀÄð ¨ÁºÀå DPÁgÀzÀ ¸ËAzÀAiÀÄð C®èªÉAzÀÄ ªÁ¢¹zÀgÀÄ. ¨ÁºÀå DPÁgÀ £ÉlÖVgÀ§ºÀÄzÀÄ. DzÀgÉ 
DvÀä±ÀÄ¢Ý E®èzÀ PÀqÉ CzÀÄ PÉÃªÀ® ±ÀªÁ®APÁgÀ. UÁA¢üÃfUÉ C²èÃ® ¸Á»vÀå JAzÀgÉ C¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß 
À̧ÄAzÀgÀªÁzÀÄzÉA§AvÉ gÀÆ¦¹ ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÀÄ.(Beautifying Immarality) DvÀä ¸ËAzÀAiÀÄðPÉÌ GzÁºÀgÀuÉAiÀiÁV 

¥ÁæaÃ£À VæÃPï vÀvÀéeÁÕ¤ ¸ÁPÀænÃ¸ï £À GzÁºÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß G É̄èÃT¹zÀgÀÄ. J®èjUÀÆ w½zÀAvÉ ¨ÁºÀågÀÆ¥ÀªÀ£ÀÄß 
£ÉÆÃrzÀgÉ ¸ÁPÉæn¸ï §ºÀ¼À PÀÄgÀÆ¦AiÀiÁVzÀÝ. DzÀgÉ D ZÀPÀæ gÀÆ¥ÀzÀ°è MAzÀÄ À̧ÄAzÀgÀªÁzÀ DvÀä £É̄ É¹vÀÄÛ. F DvÀäzÀ 
vÉÃd À̧Äì D CµÁÖªÀPÀæ zÉÃºÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ ºÉÆgÀ̧ ÀÆ À̧ÄwÛvÀÄÛ. 

UÁA¢üÃf ¸ÁPÀænÃ¸ï£À£ÀÄß “A Beautiful Soul” JAzÀÄ PÀgÉzÀgÀÄ. ¸ÁPÀænÃ¸ï £À ²µÀå Ploto          
EzÀ£Éß À̧ÄAzÀgÀ zÉÃºÀzÀ°è MAzÀÄ À̧ÄAzÀgÀ DvÀä J£ÀÄßªÀ vÀvÀéªÀ£ÁßV É̈ÆÃ¢ü¹zÀ. ¨ÁºÀå ¸ËAzÀAiÀÄðPÉÌ 
ZÉÊvÀ£ÀåPÉÆqÀvÀPÀÌÀzÀÄÝ, DAvÀjPÀ ¸ËAzÀAiÀÄð, ¨ÁºÀå ¸ËAzÀAiÀÄð PÉÃªÀ® §»jA¢æÃAiÀÄ UÉÆÃZÀgÀ, À̧ÆÜ®; DAvÀjPÀ 
¸ËAzÀAiÀÄð CAvÀjA¢æÃAiÀÄ UÉÆÃZÀgÀ À̧ÆPÀëöä. 

PÀqÉAiÀÄ°è UÁA¢üÃfAiÀÄªÀgÀ zÀÈ¶ÖAiÀÄ°è À̧AVÃvÀ ¸Á»vÀå PÀ̄ ÉUÀ¼ÀÄ DvÀä«PÁ À̧PÉÌ É̈ÃPÁzÀ CzÀÄãvÀ 
¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼ÁVzÀÝªÀÅ. ªÀiÁ£ÀªÀ£À G£ÀßwUÉ DvÀä«PÁ À̧PÉÌ M¼ÉîAiÀÄ ¸Á»vÀå, M¼ÉîAiÀÄ À̧AVÃvÀ, M¼ÉîAiÀÄ PÀ̄ É(Art for Art 
Sake) J£ÀÄßªÀÅzÀgÀ §zÀ®Ä fÃªÀ£ÀPÁÌV PÀ̄ É (Art for the sake of Life) J£ÀÄßªÀÅzÀÄ EªÀgÀ WÉÆÃµÀuÉAiÀiÁVvÀÄÛ. 
J£ÀÄßªÀÅzÀÄ UÁA¢üÃfAiÀÄªÀgÀ ¤®ÄªÀÅ. EzÉÃ ¤®ÄªÀÅ ¥Àæ̧ À£ÀßgÀªÀgÀ°èAiÀÄÆ PÁt§ºÀÄzÀÄ. CµÉÖÃ C®èzÉ gÁeÁf 
ªÀÄzÁæ¹£À°è K¥Àðr¹zÀÝ gÉÊmï D£ÀgÀ§¯ï ²æÃ ²æÃ¤ªÁ À̧±Á¹Ûç CªÀgÀ d£Àä ±ÀvÁ©Ý À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è ºÉÃ½zÀgÀÄ. CzÉÃ 
À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è ªÀiÁvÀÄ ªÀÄÄAzÀÄªÀgȨ́ ÀÄvÁÛ ªÀÄÆgÉÆÃ DgÉÆÃ wAUÀ¼À°è PÀnÖzÀ ¹ªÉÄAmï PÁAQæÃmï PÀlqÀªÀ®è £ÀªÀÄä 

¸ÁévÀAvÀæöå. CzÀÄ MAzÀÄ zÉÆqÀØ D®zÀ ªÀÄgÀ. CzÀgÀ ©Ãd¢AzÀ £ÁªÀÅ ¥ÁægÀA©ü̧ À̈ ÉÃPÀÄ. ©ÃdªÀ£ÀÄß ºÁPÀ̄ Á¬ÄvÀÄ 
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©Ãd ªÉÆ¼ÉvÀÄ À̧¹AiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ. À̧¹ É̈¼ÉzÀÄ VqÀªÁUÀÄvÀÛzÉ. VqÀ zÉÆqÀØzÁV §ÈºÀzÁPÁgÀzÀ ªÀÈPÀëªÁUÀÄvÀÛzÉ. À̧¹ É̈¼ÉzÀÄ 
CzÉÃ jÃwAiÀiÁV £ÀªÀÄä ¸ÁévÀAvÀæöå É̈¼É¬ÄvÀÄ. ²æÃ¤ªÁ À̧ ±Á¹ÛçUÀ½VAvÀ®Æ ¥ÀÆªÀðzÀ̄ ÉèÃ ©ÃdªÀ£ÀÄß ºÁPÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. 
§ºÀÄd£À M¼ÉîAiÀÄªÀgÀÄ, zÉÆqÀØ zÉÃ±À ¥ÉæÃ«ÄUÀ¼ÀÆ F §ÈºÀzÀÈPÀëªÀ£ÀÄß É̈¼Ȩ́ À®Ä £ÉÉgÀªÁzÀgÀÄ. D ªÀÄgÀªÀ£ÀÄß É̈¼Ȩ́ ÀÄªÀ 
PÉÆ£ÉAiÀÄ ºÀAvÀzÀ°è UÁA¢üÃf §AzÀgÀÄ. 

UÁA¢üÃf gÁdPÁgÀtªÀ£ÀÄß ºÀ½îUÀ½UÀÆ §qÀd£ÀjUÀÆ ªÀÄÄnÖ¹zÀgÀÄ. CzÀÄªÀgÉUÉ MAzÀÄ §UÉAiÀÄ 
C£Á À̧PÀÛgÁVzÀÝ s̈ÁgÀwÃAiÀÄ d£À ¸ÁªÀiÁ£ÀågÀÄ UÁA¢üÃf §AzÀ ªÉÄÃ É̄ zÉÃ±ÀzÀ §UÉÎ ¥ÀævÀåPÀëªÁV À̧QæAiÀÄªÁV Ȩ́ÃªÉ 
À̧°ȩ̀ À¢zÀÝgÀÆ ºÉZÀÄÑ ºÉZÀÄÑ D À̧QÛ ªÀ» À̧vÉÆqÀVzÀgÀÄ. UÁA¢üÃf ¸ÁªÀiÁ£Àå d£ÀgÀ ªÀÄ£ÀzÀ°è ¸ÁévÀAvÀæöåzÀ DPÁAPÉëAiÀÄ£ÀÄß 

ºÀÄnÖ¹zÀgÀÄ. 

ºÁUÉ £ÉÆÃrzÀgÉ UÁA¢üÃf J¯Áè «ZÁgÀzÀ®Æè Hl GqÀÄUÉ §zÀÄPÀÄ s̈ÁµÉ «ZÁgÀzÀ®Æè £ÀªÀÄä 
¸ÁªÀiÁ£Àå d£ÀgÉÆqÀ£É É̈gÉvÀÄ MAzÁzÀgÀÄ. £ÀªÀÄä d£À EA¢UÀÆ vÁåUÀPÉÌ §ºÀÄ zÉÆqÀØ PÀ̄ É É̈ É̄AiÀÄ£ÀÄß PÉÆqÀÄvÁÛgÉ. 
JAxÀ PÀqÀÄ¥Á¦ DzÀgÀÆ CªÀ£ÀÄ PÀ«PÀµÁAiÀÄ zsÀj¹ vÁåVAiÀiÁzÀgÉ CªÀ£À£ÀÄß ¥ÀÆf À̧®Ä £ÀªÀÄä d£À 
»AdjAiÀÄÄªÀÅ¢®è. CAzÀ ªÉÄÃ É̄ UÁA¢üÃfAiÀÄAvÀ C¥ÀgÀAfAiÀÄAxÀ ¤µÁÖªÀAvÀ À̧zÀÄÎtÂ J®èªÀ£ÀÆß vÀåf¹ zÉÃ±ÀPÁÌV 
Ȩ́ÆAqÀPÀnÖ ¤AvÀgÉ CªÀgÀ£ÀÄß »A¨Á° À̧ÄªÀÅzÀgÀ°è D±ÀÑAiÀÄðªÉÃ¤zÉ? EzÉÃ À̧gÀ¼ÀvÉ £ÁlPÀPÁgÀ ¥Àæ̧ À£ÀßgÀªÀgÀÄ EAzÀÄ 

vÀªÀÄä fÃªÀ£ÀzÀ°è C¼ÀªÀr¹PÉÆArzÁÝgÉ. ºÁUÉ £ÉÆÃrzÀgÉ UÁA¢üÃf §qÀd£ÀjUÉ ¸ÁzsÁgÀt d£ÀjUÉ CxÀðªÁUÀÄªÀ 
ªÀiÁvÀ£ÁrzÀgÀÄ. d£ÀgÁqÀÄªÀ ¥ÁæzÉÃ²PÀ, zÉÃ±À s̈ÁµÉUÀ¼À£ÀÄß §¼ÀPÉUÉ vÀAzÀgÀÄ. ±ÀºÀgÀUÀ¼À G£ÀßvÀ ¸ÁzsÀ£ÉUÀ½AzÀ E½zÀÄ 
§AzÀ ºÀ¼ÉAiÀÄ ©¢gÀÄ vÀrPÉAiÀÄ ZÀ¥ÀàgÀPÉÌ §AzÀgÀÄ. JA§ÄzÀ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹zÁUÀ UÁA¢üÃfAiÀÄªÀgÀÄ À̧gÀ¼À fÃªÀ£À 
£ÀqȨ́ ÀÄªÀ PÀqÉUÉ ªÀÄÄAzÁzÀgÀÄ JA§ÄzÀÄ £ÀªÀÄUÉ w½zÀÄ§gÀÄvÀÛzÉ. J É̄ÆèÃ MAzÀÄ PÀqÉUÉ ¥Àæ̧ À£ÀßgÀªÀgÀÄ §zÀÄQ£À 
±ÉÊ°AiÀÄ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹zÁUÀ UÁA¢üÃfAiÀÄ C¥Ààl C£ÀÄAiÀiÁ¬Ä JA§ÄzÀ£ÀÄß w½zÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. 

E°è UÁA¢üÃfAiÀÄªÀgÀ°ègÀÄªÀ ¸Á»vÀå ¥ÀæeÉÕ, ¥Àæ̧ À£ÀßgÀªÀgÀ ¸Á»wåPÀ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À, CzÉÃ jÃw UÁA¢üÃfAiÀÄªÀgÀ 
D É̄ÆÃZÀ£Á PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ, ¥Àæ̧ À£ÀßgÀªÀgÀ D É̄ÆÃZÀ£Á PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ MAzÉÃ DzÀgÀÆ PÁ®PÀÌ£ÀÄUÀÄtªÁV CªÀÅUÀ¼À°è À̧é®à ªÀÄnÖ£À 
ªÀåvÁå À̧UÀ¼À£ÀÄß UÀªÀÄ¤ À̧§ºÀÄzÁVzÉ. 

¥ÀA¥À §£ÀªÁ¹AiÀÄ£ÀÄß UÁæ«ÄÃt ¥Àj À̧gÀªÀ£ÀÄß ºÉªÉÄä¬ÄAzÀ ªÀtÂð¹zÀÝgÀÄ. « s̈ÀÆw s̈ÀÆµÀt 
§AzÉÆÃ¥ÁzsÁåAiÀÄgÀÄ” ¥ÀxÉÃgï ¥ÁAZÁ°” JA§ ºȨ́ Àj£À vÀªÀÄä PÁzÀA§jAiÀÄ°è §qÀ UÁæ«ÄÃt À̧̈ sÀåvÉAiÉÆAzÀ£ÀÄß 
ºÉªÉÄä¬ÄAzÀ ªÀtÂð¹zÀÄæ. PÀÄªÉA¥ÀÄ, PÁgÀAvÀ, UÉÆgÀÆgÀÄ UÁæªÀÄ À̧̈ sÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß awæ¹zÀÝgÀÄ. É̈ÃAzÉæAiÀÄªÀgÀ PÁªÀå UÁæªÀÄ 
À̧̈ sÀåvÉAiÀÄ£ÀÄß awæ¹vÀÄÛ JAzÀÄ ¥Àæ̧ À£ÀßgÀªÀgÀÄ ¤jÃQȩ̈ ÀÄªÀ À̧̈ sÀåvÉ UÁA¢üÃfAiÀÄªÀgÀÄ ¤jÃQë¹zÀ À̧̈ sÀåvÉAiÀÄ »£Éß É̄ MAzÉÃ 

DVzÉ JAzÀÄ w½zÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. 

DzÀgÉ EA¢£À UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ §jzÁUÀÄwÛzÀÄÝ d£ÀgÀÄ £ÀUÀgÀUÀ¼ÀvÀÛ ªÀ® Ȩ́ §gÀÄwÛªÀÅzÀgÀ §UÉÎ ¥Àæ̧ À£Àß 
«µÁzÀ ªÀåPÀÛ¥Àr À̧ÄvÁÛgÉ. F CA±ÀUÀ¼À°è ¥ÁæzÉÃ²PÀvÉUÉ ºÉaÑ£À ¥Áæ±À̧ ÀÛöå ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÉA§ÄzÀ£ÀÄß ªÀÄ£ÀUÁt É̈ÃQzÉ. 
DzsÀÄ¤PÉÆÃvÀÛgÀ À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è UÁA¢üÃ aAvÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆÃqÀÄªÀ PÀæªÀÄ §zÀ̄ ÁVzÉ. gÁdQÃAiÀÄ, ±ÉÊPÀëtÂPÀ, ¸ÁªÀiÁfPÀ, 
DyðPÀ, ¸Á»wåPÀ »ÃUÉ ««zsÀ ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è ©ü£Àß zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À¢AzÀ £ÉÆÃqÀÄªÀ PÀæªÀÄ É̈É¼É¹PÉÆArzÀÄÝ. ¥Àæ̧ À£ÀßgÀªÀgÀÆ 
À̧ºÀ À̧ªÀiÁdzÀ J®è ªÀUÀðªÀ£ÀÄß zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£ÀzÀ°èlÄÖPÉÆAqÀÄ ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹zÁUÀ ¥Àæ̧ À£ÀßgÀ ªÀiÁvÀÄUÀ¼ÀÄ 

¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ¥Àæ¥ÀAZÀzÀ°è JµÀÖgÀ ªÀÄnÖUÉ vÀ£Àß ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀvÉ PÁAiÀÄÄÝPÉÆ¼Àî°ªÉ JA§ÄzÀ£ÀÄß ªÀÄ£ÀUÁt É̈ÃPÁVzÉ. 
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‘M¼ÀUÉÆAqÀ’ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ JAzÀgÉ PÉÃªÀ® ¸ÁªÀiÁfPÀ ¨sÀzÀævÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À®è: PÉ®ªÀUÀðUÀ½UÁV GavÀ 
PÉÆqÀÄUÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀ®è; §zÀ¯ÁV M¼ÀUÉÆ¼ÀÄî«PÉ GvÁàzÀPÀ CxÀªÁ UÀÄtªÀÄlÖzÀ GzÉÆåÃUÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÈ¶Ö¸ÀÄªÀ 
gÀÆ¥ÀzÀ°ègÀ¨ÉÃPÀÄ. ¸ÁévÀAvÀæ §AzÀÄ 68 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ ¸ÀAzÀgÀÆ £ÀªÀÄUÉ qÁ.©.Dgï. CA¨ÉÃqÀÌgï, ¯ÉÆÃ»AiÀiÁ UÁA¢üÃf 
JZÀÑj¹zÀÝ ªÉÊgÀÄzsÀåUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁzsÀåªÁV®è. F C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉUÀ½AzÁV £ÀªÀÄä ¸ÀªÀiÁdzÀ°è J®è ªÀUÀðUÀ¼ÀÄ 

C©üªÀÈ¢Ý¬ÄAzÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀªÁV ¥sÀ®UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛ®è. ‘J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆAqÀ ¥ÀæUÀw’AiÀÄ ¹zÁÞAvÀ 
¸ÉÃ¥ÀðqÉAiÀiÁUÀÄvÀÛ¯ÉÃ EgÀÄvÀÛzÉ. 20£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ CAvÀå ªÀÄvÀÄÛ 21£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ DgÀA¨sÀzÀ°è ¥ÀæUÀwUÉ JzÀÄgÁV 
«vÀgÀuÉ CxÀªÁ ºÀAaPÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀævÉåÃPÀªÁV £ÉÆÃqÀ¨ÉÃPÀÄ JA§ «µÀAiÀÄzÀ°è MªÀÄävÀ«vÀÄÛ. DzÀgÉ, EªÀgÉqÀÆ 
CA±ÀUÀ¼ÀÄ ¥ÀgÀ¸ÀàgÀ JzÀÄgÁUÀÄªÀAvÉ CxÀªÁ MmÁÖUÀÄªÀAvÉ £ÉÆÃqÀÄªÀ «zsÁ£ÀzÀ CUÀvÀå«zÉ. ¸ÀPÁðj ¤ÃwUÀ¼À 
UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß FqÉÃj¸ÀÄªÀ°è ªÀÄÄA¢£À ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ AiÀÄ±À¹é ¸ÁªÀiÁfPÀ GzÀåªÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR 

¥ÁvÀæªÀ»¸ÀÄvÀÛzÉ. ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ ²æÃ £ÀgÉÃAzÀæ ªÉÆÃ¢ CªÀgÀÄ 2014 DUÀ¸ïÖ 15 gÀAzÀÄ ‘ªÉÄÃPï E£ï EArAiÀiÁ’ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ¥ÀæPÀn¹zÁÝgÉ.PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ ‘¹Ì¯ï EArAiÀiÁ’ ªÀÄÄAZÀÆtÂ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV 
gÀÆ¦¸À¯ÁVzÉ. J®è ºÀAvÀUÀ¼À°è GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄvÀÄÛ DZÀgÀuÉ EzÁÝUÀ J®ègÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀ ¸ÀÄ¹ÜgÀ ªÀiÁ£ÀªÀ 
C©üªÀÈ¢Ý ¸ÁzsÀåªÁUÀ°zÉ. ¸ÀªÀÄPÁ°Ã£À ¨sÁgÀvÀzÀ ¥Àj¹ÜwUÀ½UÉ F C©üªÀÈ¢Ý ªÀiÁzÀj ¸ÀÆPÀÛªÁUÀ°zÉ 

Keywords M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ, ¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Ý, °AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ 
 
¦ÃpPÉ:      

C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄÄ vÀ£ÀßµÀÖPÉÌ vÁ£ÉÃ ¸ÀªÀiÁdzÀ°è J®è ªÀUÀðUÀ¼À£ÀÆß, J®è ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À£ÀÆß, J®è ªÀÈwÛUÀ¼À£ÀÆß 
ªÀÄvÀÄÛ J®è °AUÀUÀ¼À£ÀÆß ¸ÀªÀiÁ£ÀªÁV M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀÅ¢®è. MAzÀÄ ¥Àæ±À¸ÀÛªÁzÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è PÉÃA¢æÃPÀgÀtUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 
CzÀgÀ ªÀÄÆ® UÀÄt. ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀéªÀÅ UÀnÖAiÀiÁV ¨É¼ÉAiÀÄ®Ä CrØAiÀiÁVgÀÄªÀ MAzÀÄ ¸ÀAUÀwAiÉÄAzÀgÉ °AUÀ C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ, 
§ºÀÄªÀÄÄT ¸ÀégÀÆ¥ÀzÀ °AUÀ C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ¬ÄAzÁV ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀÄ C©üªÀÈ¢Ý¬ÄAzÀ ¥sÀ®UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ 
¸ÁzsÀåªÁUÀÄwÛ®è.  

 £ÁªÀÅ EAzÀÄ‘d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ’ (E£ïPÀÆè±À£ï) C©üªÀÈ¢Ý ªÀÄvÀÄÛ‘d£ÀgÀ£ÀÄß ºÉÆgÀVqÀÄªÀ’ 
(JPïìPÀÆè±À£ï) C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ §UÉÎ ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄwÛzÉÃªÉ. ºÀ£ÉÆßAzÀ£É AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ (2007-2012) zsÉÆÃgÀuÁ ¥ÀvÀæzÀ°è 

AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ GzÉÝÃ±À ‘lÄªÀqïìð ¥sÁ¸ÀÖgï CAqÀgï ªÉÆÃgï E£ïPÀÆè¹ªï UÉÆæÃxï’ JA§ÄzÁVvÀÄÛ. ºÀ£ÉßgÀqÀ£É 

AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ (2012-2017) zsÉÆÃgÀuÁ ¥ÀvÀæzÀ°è CzÀgÀ GzÉÝÃ±À : ‘¥sÁ¸ÀÖgï, ¸À¸ÉÖöÊ£À§¯ï CAqï ªÉÆÃgï 

E£ïPÀÆè¹ªï UÉÆæÃxï’ (¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ :¥Áè¤AUï PÀ«ÄÃµÀ£ï,2011) JAzÀÄ ºÉÃ¼À¯ÁVzÉ. ªÀgÀªÀiÁ£À ªÀzsÀð£ÉAiÀÄÄ 
wÃªÀæUÀwAiÀÄ°èzÀÝgÉ ¸ÁPÁUÀÄªÀÅ¢®è. CzÀರ ¸ÀÄ¹ÜgÀUÀwAiÀÄÄ ªÀzsÀð£ÉAiÀiÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ JA§ÄzÀÄ ºÀ£ÉßgÀqÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀAZÀ 
ªÁ¶ðPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ UÀÄjAiÀiÁVzÉ. CAzÀ ªÉÄÃ¯É EA¢UÀÆ £ÀªÀÄä zÉÃ±ÀzÀ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄÄ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ 
PÀæªÀÄzÀ°è®è CxÀªÁ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀgÀ°è «¥sÀ®ªÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ CzÀÄ ¸ÀÄ¹ÜgÀUÀwAiÀÄ°è®è JA§ÄzÀ£ÀÄß 
M¦àPÉÆAqÀAvÁ¬ÄvÀÄ. (ªÀÄºÉÃAzÀæ zÉÃªï.J¸ï, 2007 : 02),  ¸ÀÄ¹ÜgÀUÀw JA§ÄzÀÄ ¥Àj¸ÀgÀPÉÌ ºÉZÀÄÑ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ 
£ÀÄrAiÀiÁV  ¥Àj¸ÀgÀ £Á±ÀPÀÆÌ ªÀÄvÀÄÛ §qÀvÀ£À G®âtUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀPÀÆÌ £ÀqÀÄªÉ ¸ÀA§AzsÀ«gÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß C£ÉÃPÀ 
CzsÀåAiÀÄ£ÀUÀ¼ÀÄ zÀÈqsÀ¥Àr¸ÀÄvÀÛªÉ. C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄÄ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ PÀæªÀÄzÀ°è®è¢zÀÝgÉ ªÀÄvÀÄÛ CzÀÄ 
¸ÀÄ¹ÜgÀUÀw¬ÄAzÀ E®è¢zÀÝgÉ CzÀPÉÌ ªÀÄÄRåPÁgÀt C°è ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀéªÀÅ UÀnÖAiÀiÁV £É¯ÉUÉÆAr®è JA§ÄzÁVzÉ.  
 C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄÄ vÀ£ÀßµÀÖPÉÌ vÁ£ÀÄ J®ègÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ JA§ £ÀA©PÉAiÀÄÄ vÀ¥ÀÄà. EzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
næPÀ¯ï qË£ï ¹zÁÞAvÀªÀÅ ¸ÀA¥ÀÆtðªÁV «¥sÀ®ªÁVgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß C£ÉÃPÀgÀÄ ¹zÀÞ ªÀiÁr vÉÆÃj¹zÁÝgÉ. (eÉÆÃ¸É¥sï 
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¹àUï°qïÓ: 2000). MAzÀÄ ¸ÀªÀiÁdzÀ°è ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀéªÀ£ÀÄß UÀnÖUÉÆ½¸ÀzÉ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁzsÀå«®è. C©üªÀÈ¢Ý C£ÀÄßªÀÅzÀÄ PÉÃªÀ® DyðPÀvÉAiÀÄ ¸ÀªÀÄÈ¢ÞUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀAUÀwAiÀÄ®è CxÀªÁ 
fr¦ KjPÉAiÉÄÃ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ CvÀåAwPÀ MgÉUÀ®è®è. DyðPÀ ¸ÀªÀÄÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ fr¦AiÀÄ KjPÉAiÀÄÄ d£ÀgÀ §zÀÄPÀ£ÀÄß 

¸ÀªÀÄÈzÀÞUÉÆ½¹zÉAiÉÄÃ J£ÀÄßªÀ ¥Àæ±ÉßAiÀÄÄ E°è ªÀÄÄRåªÁUÀÄvÀÛzÉ. d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ ¥Àæ����AiÉÄAiÀiÁV 
C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ£ÀÄß ¥Àj¨sÁ«¹PÉÆAqÁUÀ £ÀªÀÄUÉ M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ C©üªÀÈ¢ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀéUÀ¼ÀÄ ¥ÀgÀ¸ÀàgÁªÀ®A© 
¸ÀAUÀwUÀ¼ÁV PÀAqÀÄ §gÀÄvÀÛªÉ.  
 C£ÉÃPÀ CzsÀåAiÀÄ£ÀUÀ¼ÀÄ, ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ, ¸À«ÄÃPÉëUÀ¼ÀÄ °AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢ÝUÀ¼À £ÀqÀÄ«£À 
¸ÀA§AzsÀªÀ£ÀÄß »r¢nÖªÉ. EzÀÄ ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀézÀ AiÀÄ±À¹éUÀÆ CUÀvÀå. «±Àȩ́ ÀA¸ÉÜAiÀÄ                2012gÀ «±Àé 

C©üªÀÈ¢Ý ªÀgÀ¢AiÀÄ°è °AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ‘¸Áämïð JPÁ£Á«ÄPï‘JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. AiÀÄÄJ£ïr¦AiÀÄÄ 

¥ÀæPÀn¹gÀÄªÀ 1995 gÀ ªÀiÁ£ÀªÀ C©üªÀÈ¢Ý ªÀgÀ¢AiÀÄ°è ‘C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ°è ªÀÄ»¼É M¼ÀUÉÆ¼Àî¢zÀÝgÉ, CzÀPÉÌ C¥ÁAiÀÄ 
vÀ¦àzÀÝ®è’ JAzÀÄ ºÉÃ¼À¯ÁVzÉ. CªÀÄvÀåð¸É£ï ¥ÀæPÁgÀ °AUÀ C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ JA§ÄzÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÉÊ¥sÀ®å, °AUÀ 
¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ JA§ÄzÀÄ PÉÃªÀ® ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀAUÀwAiÀÄ®è. CzÀÄ C©üªÀÈ¢Ý ¸ÀAUÀw. CzÀÄ ¥ÀÄgÀÄµÀjUÀÆ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀAUÀw. £ÁªÀÅ ªÀÄ£ÀÄµÀågÁVzÉÝÃªÉ JA§ PÁgÀtPÉÌ £ÀªÀÄUÉ ºÀPÀÄÌUÀ½ªÉ. ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ²PÀët, DgÉÆÃUÀå, 
DºÁgÀ ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀUÀ¼À£ÀÄß ºÀPÀÄÌUÀ¼À ¥Àj¨sÁµÉAiÀÄ°è ¤ªÀða¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ CUÀvÀå«zÉ.  
 C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄÄ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ jÃwAiÀÄ°ègÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀéªÀÅ C©üªÀÈ¢ÝUÉ 
¥ÀÆgÀPÀªÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ JAzÁzÀgÉ CªÉgÀqÀÆ d£ÀgÀ ¸ÀºÀ¨sÁVvÀéªÀ£ÀÄß ¸Á¢ü¹PÉÆArgÀ¨ÉÃPÀÄ. d£ÀgÀ ¸ÀºÀ¨sÁVvÀé«®èzÉ 
C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄÄ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ jÃwAiÀÄ°ègÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁzsÀå«®è. £ÀªÀÄä ¸ÀªÀiÁd ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è ¸ÀºÀ¨sÁVvÀéPÉÌ 
CrØAiÀiÁVgÀÄªÀ ªÀÄÄRå ¸ÀAUÀwAiÉÄAzÀgÉ ¸ÁªÀiÁfPÀ C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ, F ¸ÁªÀiÁfPÀ C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ¬ÄAzÁV ¸ÀªÀiÁdzÀ°è 
««zsÀ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ½UÉ zÉÆgÉAiÀÄÄªÀ CªÀPÁ±ÀUÀ¼À°è vÁgÀvÀªÀÄåªÀ£ÀÄß £ÁªÀÅ UÀÄgÀÄw¸À§ºÀÄzÀÄ. EzÀjAzÁV d£ÀgÀÄ 
¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀé ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è ¨sÁUÀªÀ»¸À®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀÄwÛ®è. ¸ÁªÀiÁfPÀ C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ CªÀPÁ±ÀUÀ¼À°è£À 
C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉUÀ½AzÁV C¢üPÁgÀzÀ «vÀgÀuÉAiÀÄ°è ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¤ÃwUÀ¼À gÀÆ¦¸ÀÄªÀÅzÀgÀ°è wÃªÀæ 
C¸ÀªÀÄvÉÆÃ®£ÀªÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À§ºÀÄzÀÄ. ¥ÀlÖ¨sÀzÀægÀÄ, ªÀÄÄAzÀÄªÀjzÀ eÁwUÀ¼ÀÄ, d«ÄÃ£ÀÄzÁgÀgÀÄ, GzÀåªÀÄ¥ÀwUÀ¼ÀÄ 
C¢üPÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¤ÃwUÀ¼À ªÉÄÃ¯É CvÀåAwPÀ ¤AiÀÄAvÀætªÀ£ÀÄß ¸Á¢ü¹PÉÆAqÀÄ ©qÀÄvÁÛgÉ. 
EzÀQÌgÀÄªÀ ªÀÄÄRå ¥ÀjºÁgÀªÉAzÀgÉ ¸ÀºÀ¨sÁVvÀéªÁ¢ ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀéªÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ£ÀÄß 
¸Á¢ü¹ PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.  
 ¸ÁévÀAvÀæ §AzÀÄ 68 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ ¸ÀAzÀgÀÆ £ÀªÀÄUÉ qÁ.©.Dgï. CA¨ÉÃqÀÌgï, ¯ÉÆÃ»AiÀiÁ UÁA¢üÃf 
JZÀÑj¹zÀÝ ªÉÊgÀÄzsÀåUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁzsÀåªÁV®è. F C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉUÀ½AzÁV £ÀªÀÄä ¸ÀªÀiÁdzÀ°è J®è ªÀUÀðUÀ¼ÀÄ 
C©üªÀÈ¢Ý¬ÄAzÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀªÁV ¥sÀ®UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛ®è. EzÀjAzÁV ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀé ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è ¸ÀªÀiÁdzÀ J®è 
ªÀUÀðUÀ¼ÀÄ ¸ÀªÀiÁ£ÀªÁV ¸ÀºÀ¨sÁVUÀ¼ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁzsÀåªÁV®è. MmÁÖgÉ ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀéªÀ£ÀÄß UÀnÖUÉÆ½¸ÀzÉ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄÄ 
d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ªÀiÁqÀ®Ä ¸ÁzsÀå«®è. CzÉÃ jÃwAiÀÄ°è C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄÄ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ªÀiÁqÀzÉ 
¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀéªÀÅ UÀnÖAiÀiÁUÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁzsÀå«®è.  
¥ÀæUÀwAiÀÄvÀÛ G¢ÝªÉÄ:  

 ‘J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ’ JA§ ¥ÀjPÀ®à£ÉAiÀÄ£ÀÄß gÁdQÃAiÀÄ¢AzÀ DZÉUÉ vÀAzÀÄ CxÀð¥ÀÆtðªÁzÀ, UÀÄj 
¤zÉÃð²vÀªÁzÀ ¥ÀjPÀ®à£ÉAiÀiÁV ¨É¼É¸ÀÄªÀ ¸ÀªÁ®Ä EA¢£À ¤Ãw ¤gÀÆ¥ÀPÀgÀ ªÀÄÄA¢zÉ. F ¤nÖ£À°è ¸ÀtÚ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÀÄzsÀåªÀÄ UÁvÀæzÀ GzÀåªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄºÀvÀézÀ ¥ÁvÀæ ºÉÆA¢ªÉ. ¥ÀæUÀwAiÀÄ JzÀÄgÀÄ ºÀAaPÉ CxÀªÁ ¥ÀÆgÉÊPÉ «µÀAiÀÄ 

PÀÄjvÀ eÁUÀwPÀ ZÀZÉðUÀ¼À°è ‘J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆAqÀ ¥ÀæUÀw’AiÀÄ ¹zÁÞAvÀ ¸ÉÃ¥ÀðqÉAiÀiÁUÀÄvÀÛ¯ÉÃ EgÀÄvÀÛzÉ. 20£ÉÃ 
±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ CAvÀå ªÀÄvÀÄÛ 21£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ DgÀA¨sÀzÀ°è ¥ÀæUÀwUÉ JzÀÄgÁV «vÀgÀuÉ CxÀªÁ ºÀAaPÉAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀævÉåÃPÀªÁV £ÉÆÃqÀ¨ÉÃPÀÄ JA§ «µÀAiÀÄzÀ°è MªÀÄävÀ«vÀÄÛ. DzÀgÉ, EªÀgÉqÀÆ CA±ÀUÀ¼ÀÄ ¥ÀgÀ¸ÀàgÀ JzÀÄgÁUÀÄªÀAvÉ 
CxÀªÁ MmÁÖUÀÄªÀAvÉ £ÉÆÃqÀÄªÀ «zsÁ£ÀzÀ CUÀvÀå«zÉ.  

 ‘J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆAqÀ ¥ÀæUÀw’ AiÀÄ d£À¦æAiÀÄ UÀæ»PÉ ªÀÄÄAzÀÄªÀj¢gÀÄªÀ £ÀqÀÄªÉAiÉÄÃ, CzÀgÀ 
¸ÀªÀÄxÀð¤ÃAiÀÄvÉUÉ ºÀ®ªÁgÀÄ ¸ÀªÁ®ÄUÀ¼ÀÄ JzÀÄgÁVªÉ. EAvÀºÀ ¸ÀªÁ®ÄUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀªÀÄxÀðªÁV JzÀÄj¸À¨ÉÃPÁzÀgÉ 
¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ UÀæ»PÉUÀ¼ÀÄ ¤uÁðAiÀÄPÀ ¥ÁvÀæ ªÀ»¸ÀÄvÀÛªÉ. CªÀÅ §zÀ¯ÁUÀÄªÀ CUÀvÀå«zÉ. Cw ªÀÄÄRåªÁzÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV M¥Àà§ºÀÄzÁzÀ CA±ÀªÉAzÀgÉ ¸ÀÄ¹ÜgÀvÉ ºÁUÀÆ ¸ÀªÀÄxÀð¤ÃAiÀÄvÉ. ¥ÀæUÀwAiÀÄ ¥sÀ®§ºÀÄ¸ÀASÁåvÀ 
d£ÀjUÉ vÀ®Ä¥ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß zÀÈqsÀ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÉÃ DyðPÀ ¤ÃwAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ¸ÀªÁ®Ä.  
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¥ÀæUÀw: §zÀ¯ÁzÀ UÀæ»PÉ  
 J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆAqÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ ªÉÄÃ°£À ZÀZÉðAiÀÄ°è PÁAiÀÄðvÀAvÀæªÉÃ J®èQÌAvÀ ªÀÄÄRåªÁzÀ 

«µÀAiÀÄªÁUÀ¨ÉÃPÀÄ. ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ ²æÃ £ÀgÉÃAzÀæ ªÉÆÃ¢ CªÀgÀÄ 2014 DUÀ¸ïÖ 15 gÀAzÀÄ ‘ªÉÄÃPï E£ï EArAiÀiÁ’ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ¥ÀæPÀn¹zÁÝgÉ.PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ ‘¹Ì¯ï EArAiÀiÁ’ ªÀÄÄAZÀÆtÂ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV 
gÀÆ¦¸À¯ÁVzÉ. zÉÃ±ÀzÀ°è ¸ÁÖlð¥ïUÀ¼À DAzÉÆÃ®£ÀªÁUÀ¨ÉÃPÁzÀgÉ, ¹Ì¯ï EArAiÀiÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ §ºÀÄzÀÆgÀ 
¸ÁUÀ¨ÉÃQzÉ.  
MvÀÄÛ ¹UÀ¨ÉÃPÁzÀ PÉëÃvÀæUÀ¼ÀÄ  
 FUÁUÀ¯ÉÃ ¥Àæ¸ÁÛ¦¹gÀÄªÀ J¯Áè «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ §zÀ¯ÁªÀuÉUÀ½UÉ ¤ÃrgÀÄªÀ ¸À®ºÉ, ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À 
dvÉUÉ, C©üªÀÈ¢ÝUÉ C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼Àî¨ÉÃPÁzÀ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß E°è £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ CUÀvÀå.  

1. J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆAqÀ ¥ÀæUÀwUÉ eÁÕ£ÀzÀ §¼ÀPÉ DUÀ¨ÉÃPÀÄ  
2. GzÀåªÀÄ²Ã®vÉ ªÀÄºÀvÀézÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®ªÁUÀ¨ÉÃPÀÄ  
3. ¸ÀªÀÄUÀæ ¸ÁªÀÄxÀåð ¤ªÀiÁðtzÀ PÉ®¸À DUÀ¨ÉÃPÀÄ  
4. ¸ÁªÀiÁfPÀ ¸ÁA¹ÜPÀ GvÉÛÃd£ÀPÉÌ DzÀåvÉ   

¸ÁªÀiÁfPÀ GzÀåªÀÄ:   
 ¸ÀPÁðj ¤ÃwUÀ¼À UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß FqÉÃj¸ÀÄªÀ°è ªÀÄÄA¢£À ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ AiÀÄ±À¹é 
¸ÁªÀiÁfPÀ GzÀåªÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ¥ÁvÀæªÀ»¸ÀÄvÀÛzÉ. GvÁàzÀPÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀàzsÁðvÀäPÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ¸ÀªÀðgÀ£ÀÆß 
M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ ¸ÀA¥ÀwÛ£À ¸ÀÈ¶ÖUÉ GvÉÛÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ. zÀÄ§ð®jUÉ £ÉgÀªÁUÀÄªÀAvÉ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ£ÀÄß 
CtÂUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÉÃªÉUÉ ºÉÆ¸À ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß vÉÆÃj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ ¸ÀªÀiÁd ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÉÃªÉUÉ ¸À£ÀßzÀÝgÁVgÀÄªÀ £ÁUÀjÃPÀgÀ£ÀÄß vÀAiÀiÁgÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  
 PÀ¼ÉzÀ JgÀqÀÄ zÀ±ÀPÀUÀ¼À°è ¨sÁgÀvÀzÀ fr¦AiÀÄ°è UÀt¤ÃAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁtzÀ°è KjPÉAiÀiÁVzÀÝgÀÆ, zÉÃ±ÀzÀ 120 
PÉÆÃn d£À¸ÀASÉåAiÀÄ ¥ÉÊQ ªÀÄÆgÀ£ÉÃ MAzÀgÀµÀÄÖ d£ÀvÉ E£ÀÆß PÀqÀÄ§qÀvÀ£ÀzÀ¯ÉèÃ ¨ÉÃAiÀÄÄwÛzÁÝgÉ. 5 ªÀµÀð PÉ¼ÀV£À 
±ÉÃ.40% gÀµÀÄÖ ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ C¥Ë¶ÖPÀvÉ¬ÄAzÀ §¼À®ÄwÛªÉ. «±Àé DgÉÆÃUÀå ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀgÀ¢ ¥ÀæPÁgÀ, ¨sÁgÀvÀzÀ 62 PÉÆÃn 
d£ÀgÀÄ E£ÀÆß §AiÀÄ®Ä ±ËZÁ®AiÀÄªÀ£ÉßÃ CªÀ®A©¸À¨ÉÃPÁzÀ »Ã£ÁAiÀÄ ¥Àj¹Üw¬ÄzÉ. 
GzÉÆåÃUÀ ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ: 

 ‘M¼ÀUÉÆAqÀ’ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ JAzÀgÉ PÉÃªÀ® ¸ÁªÀiÁfPÀ ¨sÀzÀævÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À®è: PÉ®ªÀUÀðUÀ½UÁV GavÀ 
PÉÆqÀÄUÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀ®è; §zÀ¯ÁV M¼ÀUÉÆ¼ÀÄî«PÉ GvÁàzÀPÀ CxÀªÁ UÀÄtªÀÄlÖzÀ GzÉÆåÃUÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÈ¶Ö¸ÀÄªÀ 
gÀÆ¥ÀzÀ°ègÀ¨ÉÃPÀÄ.  

 ¸ÀÄzsÁgÀuÁ £ÀAvÀgÀzÀ AiÀÄÄUÀzÀ°è ‘GvÁàzÀPÀ’ GzÉÆåÃUÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÈ¶Ö¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ ºÉaÑ£À DyðPÀ 
¨É¼ÀªÀtÂUÉ ªÀÄvÀÄÛ M¼ÀUÉÆ¼ÀÄî«PÉAiÀÄ£ÀÄß ¸Á¢ü̧ ÀzÉÃ EgÀÄªÀ ªÉÊ¥sÀ®åzÀ°è ªÀÄÄRåªÁV LzÀÄ ¤gÁ±ÁzÁAiÀÄPÀ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß 
UÀÄgÀÄw¸À§ºÀÄzÀÄ. CªÀÅUÀ¼ÉAzÀgÉ: (1) ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð PÉëÃvÀæzÀ°è ¤zsÁ£ÀUÀwAiÀÄ ¸ÁzsÀ£É (2) ºÉaÑ£À 
±ÀæªÀiÁzsÁjvÀ vÀAiÀiÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀÈ¶Ö¸ÀÄªÀ°è ªÉÊ¥sÀ®å (3) ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ PÁ«ÄðPÀgÀ PË±À®å ªÀÄlÖzÀ ¸ÀÄzsÁgÀuÉAiÀÄ°è 
ªÀÄAzÀUÀwAiÀÄ ¸ÁzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ d£À¸ÀASÁå ¸ÀA¥ÀwÛ£À ¯Á¨sÀ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ°è ªÉÊ¥sÀ®å (4) ¸ÁªÀiÁfPÀ PÉëÃvÀæzÀ®Æè 
¤zsÁ£ÀUÀwAiÀÄ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ (5) gÁeÁåqÀ½vÀzÀ°è£À ªÉÊ¥sÀ®åUÀ¼ÀÄ.  
 EA¢£À ¥ÀæªÀÄÄR CUÀvÀåvÉ JAzÀgÉ d£ÀgÀ PÀ¯Áåt ¸Á¢ü̧ ÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß §®¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
£ÀUÀgÀzÀ ºÁUÀÆ UÁæ«ÄÃt §qÀd£ÀgÀ gÀPÀëuÉUÉ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. EzÀ®èzÉ ªÀÈwÛPË±À®å ºÉaÑ¸ÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ 

GzÉÆåÃUÀ ¸ÀÈ¶ÖAiÀÄ£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß eÁjUÉ vÀgÀ¨ÉÃPÀÄ. “d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ 
§qÀvÀ£ÀªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀ, DgÉÆÃUÀå PÉëÃvÀæzÀ°è ºÉaÑ£À ¸ÀÄzsÁgÀuÉ vÀgÀÄªÀ, ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß ±Á¯ÉUÉ ¸ÉÃj¸ÀÄªÀ, G£ÀßvÀ 
²PÀëtPÉÌ ºÉaÑ£À CªÀPÁ±À ¤ÃqÀÄªÀ, ²PÀëtzÀ UÀÄtªÀÄlÖªÀ£ÀÄß ¸ÀÄzsÁj¸ÀÄªÀ ¸ÀAUÀwUÀ¼ÉÆA¢UÉ PË±À¯Áå©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ UÀÄj 

ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÉAzÀÄ ¸ÁgÀÄvÀÛzÉ.” EzÀÄ ¢£ÀUÀÆ° zÀÄrªÉÄUÁgÀgÀ GzÉÆåÃUÁªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ fÃªÀ£ÁzsÁgÀªÀ£ÀÄß 
MzÀV¸ÀÄªÀ°è ¥Àæw©A©vÀªÁUÀ¨ÉÃPÀÄ. EªÀÅUÀ¼À®èzÉÃ ¤ÃgÀÄ, «zÀÄåZÀÒQÛ, gÀ¸ÉÛUÀ¼ÀÄ, £ÉÊªÀÄð®å, ªÀ¸Àw ªÀÄÄAvÁzÀ 
ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¹PÉÆqÀÄªÀ°è £ÉgÀªÁUÀ¨ÉÃPÀÄ. ¥Àj²µÀÖ eÁw, §ÄqÀPÀlÄÖ d£ÁAUÀ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ »AzÀÄ½zÀ 

ªÀUÀðzÀ d£ÀgÀ CUÀvÀåvÉUÀ¼À PÀqÉ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ºÀj¸À¨ÉÃPÀÄ”. (AiÉÆÃd£Á DAiÉÆÃUÀ 2011) §qÀvÀ£ÀªÀÅ wÃªÀævÀgÀªÁV 
PÀrªÉÄ AiÀiÁUÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄî«PÉUÉ DzsÁgÀªÁV ¥ÀjUÀtÂ̧ À§ºÀÄzÀÄ.  
 d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ DyðPÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àj¨sÁ«¹PÉÆAqÀ ªÀÄÆgÀÄ DAiÀiÁªÀÄ UÀ¼ÁªÀÅªÉAzÀgÉ:  
(1) ¸ÀgÁ¸Àj DzÁAiÀÄPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ¸ÀgÁ¸Àj C£ÀÄ¨sÉÆÃUÀzÀ ¹Üw¸ÁÜ¥ÀPÀvÀé, CAzÀgÉ ¸ÀgÁ¸Àj DzÁAiÀÄzÀ°è ±ÉÃ.1 
gÀµÀÄÖ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀiÁzÁUÀ ¸ÀgÁ¸Àj C£ÀÄ¨sÉÆÃUÀzÀ°è GAmÁUÀÄªÀ ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁt. 
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 (2) ¸ÀgÁ¸Àj C£ÀÄ¨sÉÆÃUÀzÀ°è£À §zÀ¯ÁªÀuÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ªÀÄzsÁåAPÀ C£ÀÄ¨sÉÆÃUÀzÀ ±ÉÃPÀqÀªÁgÀÄ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ 
¥ÀæªÀiÁt,  
 (3) M¼ÀUÉÆ¼ÀÄî«PÉAiÀÄ ¸ÀºÀUÀÄtPÀ. EzÀÄ ªÀÄzsÁåAPÀ C£ÀÄ¨sÉÆÃUÀzÀ°è£À ±ÉÃ.60 QÌAvÀ PÀrªÉÄ ¥Á®Ä ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ 
d£À¸ÀASÉåAiÀÄ£ÀÄß CªÀ®A©¹zÉ. «±Á® vÀ¼ÀºÀ¢AiÀÄ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ JAzÀgÉ ¹Üw¸ÁÜ¥ÀPÀvÀé MAzÀQÌAvÀ C¢üPÀ EgÀ¨ÉÃPÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄî«PÉ ¸ÀºÀUÀÄtPÀªÀÅ ºÉaÑ£À ªÀÄlÖzÀ°ègÀ¨ÉÃPÀÄ. MlÄÖ d£À¸ÀASÉåAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀªÁV 

ªÀAavÀ ªÀUÀðªÀ£ÀÄß (GzÁ: ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀ) ¥ÀjUÀtÂ¹ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀiÁzÀj ¸À«ÄÃPÁë ¸ÀªÀÄ¸ÉÜ (NSSO) ¯ÉPÀÌ 
ºÁQgÀÄªÀ    1993-94 jAzÀ 2011-12 gÀ CªÀ¢üAiÀÄ C£ÀÄ¨sÉÆÃUÀ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß DzsÀj¹ CªÀgÀÄ ¨sÁgÀvÀzÀ DyðPÀ 
¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ jÃwAiÀÄ°è E®è JAzÀÄ vÉÆÃj¹PÉÆnÖzÁÝgÉ.  ¤zÀ±Àð£ÀªÁV d£ÀgÀ£ÀÄß 
M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ ¸ÀºÀUÀÄtPÀªÀÅ 1993-94 gÀ°è 0.748 EzÀÄÝzÀÄ 2011-12 gÀ°è 0.711 PÉÌ E½¢zÉ. CªÀgÀÄ vÀªÀÄä 

CzsÀåAiÀÄ£ÀzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è “¨sÁgÀvÀzÀ ¥ÀæzsÁ£À zsÁgÉ DyðPÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è §qÀ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ 
PÀæªÀÄªÀÅ ‘zÀÆgÀzÀ PÀ£À¸ÁV G½¢zÉ' JA§ wÃªÀiÁð£ÀPÉÌ §A¢zÁÝgÉ.  
 EA¢£À ¥ÀæªÀÄÄR CUÀvÀåvÉ JAzÀgÉ d£ÀgÀ PÀ¯Áåt ¸Á¢ü̧ ÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÁzÀ ªÀÄºÁvÀäUÁA¢ü gÁ¶ÖçÃAiÀÄ 
UÁæ«ÄÃt GzÉÆåÃUÀ SÁwæ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß §®¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀgÀzÀ §qÀd£ÀgÀ gÀPÀëuÉUÉ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 
EzÀ®èzÉ ªÀÈwÛPË±À®å ºÉaÑ¸ÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ GzÉÆåÃUÀ ¸ÀÈ¶ÖAiÀÄ£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀ (¸ÁªÀðd¤PÀ ºÀÆrPÉ ªÀÄÆ®PÀ) 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß eÁjUÉ vÀgÀ¨ÉÃPÀÄ.  
¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Ý:  
 DyðPÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀ, ¸ÀÄ¹ÜgÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ PÁgÀtªÁUÀÄªÀ, ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ, ¨sÀzÀævÉ, ¸À§°ÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ 
J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆAqÀ ¥ÀæUÀwUÉ ¸ÁQëAiÀiÁUÀÄªÀ C©üªÀÈ¢Ý ªÀiÁzÀj EA¢£À CUÀvÀåªÁVzÉ. ºÀªÁªÀiÁ£À §zÀ¯ÁªÀuÉ, 
CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ C¥ÀgÁzsÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÀAiÉÆÃvÁàzÀ£É, ºÀtPÁ¹£À ©PÀÌlÄÖ, eÁUÀwÃPÀgÀtzÀ ¥ÀjuÁªÀÄªÁV ¸ÀÈ¶ÖAiÀiÁzÀ 
eÁÕ£À PÁæAw, ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£À PÁæAw ªÀÄwÛvÀgÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉUÀ½AzÀ DªÀÈvÀªÁzÀ ¸ÀªÀÄPÁ°Ã£À ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ dUÀvÀÄÛ 
CªÀPÁ±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÈ¶Ö¸ÀÄªÀÅzÀgÀ dvÉUÉ, UÀA©üÃgÀ ¸ÀªÁ®ÄUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀºÀ MrØzÉ. F »£Àß¯ÉAiÀÄ°è, vÀéjvÀ DyðPÀ ¥ÀæUÀw 

ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ-DyðPÀ-gÁdQÃAiÀÄ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ£ÀÄß zÀÈqsÀ¥Àr¸ÀÄªÀ ‘C©üªÀÈ¢Ý ªÀiÁzÀj’AiÉÆAzÀ£ÀÄß gÀÆ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
EA¢£À CUÀvÀF C©üªÀÈ¢Ý ªÀiÁzÀjAiÀÄÄ ¸ÀÄ¹ÜgÀ, d£ÀgÀ PÉÃA¢æÃPÀÈvÀ, eÁÕ£ÁzsÀjvÀ ªÀÄvÀÄÛ J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆAqÀ 

¥ÀæUÀwUÉ MvÀÄÛ ¤ÃqÀÄªÀAwgÀ¨ÉÃPÀÄ. F »£Àß¯ÉAiÀÄ°è, C©üªÀÈ¢Ý ªÀiÁzÀjAiÀÄ£ÀÄß ‘J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆAqÀ ¸ÀÄ¹ÜgÀ 

ªÀiÁ£ÀªÁ©üªÀÈ¢Ý’ JAzÀÄ gÀÆ¦¹ ¥Àæ¸ÁÛ¦¸À¯ÁVzÉ.  
 J®è ºÀAvÀUÀ¼À°è GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄvÀÄÛ DZÀgÀuÉ EzÁÝUÀ J®ègÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀ ¸ÀÄ¹ÜgÀ ªÀiÁ£ÀªÀ 
C©üªÀÈ¢Ý ¸ÁzsÀåªÁUÀ°zÉ. ¸ÀªÀÄPÁ°Ã£À ¨sÁgÀvÀzÀ ¥Àj¹ÜwUÀ½UÉ F C©üªÀÈ¢Ý ªÀiÁzÀj ¸ÀÆPÀÛªÁUÀ°zÉ. EzÀPÉÌ 
¥ÁæªÀiÁtÂPÀ, zÀÆgÀzÀÈ¶ÖªÀÅ¼Àî, d£À¥ÀgÀ PÁ¼Àf ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¸ÀªÀÄxÀð ¸ÀPÁðgÀzÀ CUÀvÀå«zÉ. ¸À§°ÃPÀgÀt, ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ, 
¥Àj¸ÀgÀ ¸ÀAgÀPÀëuÉ, ¸ÀÄ¹ÜgÁ©üªÀ¢ÝAiÀÄ ¥ÀÄ£ÀgÀÄvÁÜ£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ KPÀvÉ ªÀÄwÛvÀgÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆAqÀ 
¥ÀæUÀwAiÀÄ PÁAiÀÄð¸ÀÆaAiÀiÁUÀ¨ÉÃPÀÄ.   
 zÉÃ±ÀzÀ d£ÀjUÉ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÁzÀ ±ÀÄzÀÞ PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤ÃgÀÄ, «zÀÄåvï, gÀ¸ÉÛ ¸ÀA¥ÀPÀð, ±ËZÁ®AiÀÄ, 
DgÉÆÃUÀå ¸ÉÃªÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀ¸Àw CUÀvÀåUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À¨ÉÃPÀÄ. F J®è C£ÀÄPÀÆ®UÀ¼À£ÀÄß PÀ°à¹zÁUÀ ªÀiÁvÀæ J®ègÀ£ÀÆß 
M¼ÀUÉÆAqÀ ªÀiÁ£ÀªÀ C©üªÀÈ¢Ý ¸Á¢ü̧ À®Ä ¸ÁzsÀå. FV£À ªÀÄvÀÄÛ ¨sÀ«µÀåzÀ ¦Ã½UÉAiÀÄ »vÁ¸ÀQÛUÀ½UÉ MvÀÄÛ ¤ÃqÀÄªÀ 
ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀæUÀwUÉ DzÀåvÉ ¤ÃqÀ¨ÉÃPÀÄ. ¸ÀªÀiÁ£À CªÀPÁ±À ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¸ÀAgÀPÀëuÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸À§°ÃPÀgÀt, ¸ÁªÀiÁfPÀ 
¨sÀzÀævÉ, ¸ÁªÀiÁfPÀ KPÀvÉUÉ UÀªÀÄ£À ¤ÃqÀ¨ÉÃPÀÄ. CªÀPÁ±À ªÀAavÀjUÉ ¸ÁªÀiÁfPÀ £ÁåAiÀÄ MzÀV¸À¨ÉÃPÀÄ. C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄ 
«£Áå¸À ¸ÀA§AzsÀUÀ¼À wzÀÄÝ¥Àr DUÀ¨ÉÃPÀÄ. EAvÀºÀ ªÀÄÆ® ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ½UÉ ¥ÀjºÁgÀ MzÀV¹zÀgÉ J®ègÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆAqÀ 
ªÀiÁ£ÀªÀ C©üªÀÈ¢Ý ªÀiÁzÀjAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV C¼ÀªÀr¹PÉÆAqÀAvÁUÀÄvÀÛzÉ.  
 

C©üªÀÈ¢Ý C£ÀÄßªÀÅzÀÄ, ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ£ÀÆß ¸ÉÃj¹PÉÆAqÀAvÉ, d£ÀjUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀAUÀw. CzÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ 
£ÁåAiÀÄPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀAUÀw. C°è ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ, ¸ÁévÀAvÀæöå, WÀ£ÀvÉ¬ÄAzÀ PÀÆrzÀ §zÀÄPÀÄ. ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ UËgÀªÀ 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, ¸ÀÄ¹ÜgÀUÀw ªÀÄÄRåªÁUÀ¨ÉÃPÀÄ. ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀé C£ÀÄßªÀÅzÀÄ PÉÃªÀ® d£ÀjUÁV-ªÀÄÄAvÁzÀ ¸ÀAUÀwUÀ¼ÀÄ 

ªÀiÁvÀæªÀ®è. ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀéPÉÌ ‘UÀªÀ£ïðªÉÄAmï ¨ÉÊ r¸ïPÀ±À£ï’ C£ÀÄßªÀ «ªÀgÀuÉ PÀÆqÀ EzÉ. ZÀZÉðAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ, «ZÁgÀ 
«¤ªÀÄAiÀÄzÀ ªÀÄÆ®PÀ, ¸ÀAªÁzÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ, C£ÀÄ¸ÀAzsÁ£ÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ £ÁªÀÅ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ£ÀÄß ¥Àj¨sÁ«¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ 
PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß gÀÆ¦¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ, PÀAqÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ CUÀvÀå«zÉ. d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀgÀ°è £ÀªÀÄä C©üªÀÈ¢Ý AiÀiÁPÉ 
¸ÉÆÃwzÉ?.CzÀÄ £ÀªÀÄä UÀÄjAiÉÄÃ DV®è. §qÀªÀgÀ£ÀÄß, ªÀAavÀgÀ£ÀÄß, CAa£À°ègÀÄªÀªÀgÀ£ÀÄß AiÀiÁPÉ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄÄ vÀ£Àß 
ªÁå¦ÛAiÀÄ°è ¸ÉÃj¹PÉÆ¼ÀÄîwÛ®è.? GvÀÛgÀ ¸ÀàµÀÖ. 
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¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆÃgÁlUÁgÀ ºÀµïð ªÀÄAzÀgï ¨sÁgÀvÀzÀ°è£À EA¢£À C©üªÀÈ¢Ý ¸ÀA§A¢ü ¹ÜwUÀwAiÀÄ §UÉÎ 

MAzÀÄ ªÀiÁvÀÄ ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ��: CzÀ£ÀÄß ræÃeï ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃ£ï vÀªÀÄä EArAiÀiÁ PÀÄjvÀ EwÛÃZÉV£À PÀÈw (‘¢ 
C£ï¸Àmïð£ï UÉÆèÃj: EArAiÀiÁ DåAqï Emïì PÁAlærPÀë£ïì ‘ 2012 : 265) AiÀÄ°è G¯ÉèÃT¸ÀÄvÁÛgÉ. CªÀರ ¥ÀæPÁgÀ 

‘§qÀªÀgÀÄ, CAa£À°ègÀÄªÀªÀgÀÄ, ªÀAavÀgÀÄ C©üªÀÈ¢Þ ªÁå¦Û¬ÄAzÀ ªÀiÁvÀæ JPÉìöÊ¯ï DV®è. CªÀgÀÄ £ÀªÀÄä ¸ÀªÀiÁdzÀ 

¥Àæw¶×vÀ ªÀUÀðzÀ CAvÀB¸ÁQë¬ÄAzÀ¯ÉÃ- Cj«¤AzÀ¯ÉÃ ºÉÆgÀzÀÆqÀ®ànÖzÁÝgÉ’. ಇªÀvÀÄÛ £ÁªÀÅ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ£ÀÄß 
¥Àj¨sÁ«¹PÉÆ¼ÀÄîwÛgÀÄªÀ «£Áå¸ÀªÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ CzÀ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ¥Àæw¤¢ü̧ ÀÄªÀ, EzÀQÌAvÀ 
GvÀÛªÀÄªÁzÀ, ¥ÀæwÃPÀ/G¥ÀªÉÄ ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ EgÀ¯ÁgÀzÉAzÀÄ ¨sÁ«¹zÉÝÃ£É.  

EA¢£À C©üªÀÈ¢Ý ¥ÀæuÁ½PÉAiÀÄ ªÀÄÆ®zÀ°ègÀÄªÀ ¸ÀÆvÀæ EzÀÄ“d£ÀjUÁV C©üªÀÈ¢ÝAiÉÄÃ «£Á C©üªÀÈ¢ÝUÁV 
d£ÀgÀ®è”F «µÀAiÀÄ PÀÄjvÀAvÉ ¸ÀjAiÀiÁzÀ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£ÀPÉÌ £ÁªÀÅ 1986 gÀ°è «±Àé¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¥ÀæPÀn¹gÀÄªÀ C©üªÀÈ¢Ý 
ºÀQÌ£À WÉÆÃµÀuÉAiÀÄ°è£À ªÉÆzÀ® DnðPÀ¯ï C£ÀÄß £ÉÆÃqÀ¨ÉÃPÀÄ. C°è C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ£ÀÄß »ÃUÉ ¤ªÀð»¸À¯ÁVzÉ. 

“C©üªÀÈ¢Ý ºÀPÀÄÌ C£ÀÄßªÀÅzÀÄ d£ÀvÉ¬ÄAzÀ ¨ÉÃ¥Àðr¸À¯ÁUÀzÀ ªÀiÁ£ÀªÀ ºÀPÀÄÌ. CzÀgÀ PÁgÀt¢AzÀ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ°è 
¥Á®ÄUÉÆ¼Àî®Ä, CzÀPÉÌ PÁtÂPÉ ¸À°è¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ CzÀ£ÀÄß C£ÀÄ¨sÀ«¸À®Ä ¥ÀæwAiÉÆ§âgÀÆ ªÀÄvÀÄÛ J®ègÀÆ C¢üPÁgÀ 

¥ÀqÉ¢zÁÝgÉ.” 
ªÉÄÃ°£À WÉÆÃµÀuÉAiÀÄ°è ªÀÄÆgÀÄ ªÀÄÄRå ¸ÀAUÀwUÀ½ªÉ: 
1. C©üªÀÈ¢Ý ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è d£ÀgÀÄ ¥Á®ÄUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ.  
2. C©üªÀÈ¢ÝUÉ d£ÀgÀÄ PÁtÂPÉ ¤ÃqÀ¨ÉÃPÀÄ  
3. C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ ¥sÀ®UÀ¼À£ÀÄß d£ÀgÀÄ C£ÀÄ¨sÀ«¸À¨ÉÃPÀÄ.  
ªÉÆzÀ® JgÀqÀÄ ¸ÀAUÀwUÀ¼À §UÉÎ £ÁªÀÅ vÀÄA¨Á ZÀZÉð ªÀiÁqÀÄwÛzÉÝÃªÉ. CªÀÅUÀ¼À §UÉÎ £ÁªÀÅ 

eÁUÀÈvÀgÁVzÉÝÃªÉ. DzÀgÉ ªÀÄÆgÀ£ÉAiÀÄ ¸ÀAUÀwAiÀÄ §UÉÎ £ÁªÀÅ ZÀZÉð ªÀiÁqÀÄwÛ®è. CzÀ£ÀÄß C£ÀÄµÀAVPÀªÀ£ÁßV 
ªÀiÁrzÉÝÃªÉ CµÉÖ. KPÉAzÀgÉ ºÀµïð ªÀÄAzÀgï ºÉÃ¼ÀÄªÀAvÉ d£ÀgÀÄ £ÀªÀÄä Cj«¤AzÀ, CAvÀB¸ÁQë¬ÄAzÀ UÀrÃ¥ÁgÀÄ 
ªÀiÁqÀ®ànÖzÁÝgÉ.  

eÉÆÃ¸É¥sï ¹àUï°mïÓ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ£ÀÄß »ÃUÉ ¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛ£É. “C©üªÀÈ¢Ý C£ÀÄßªÀÅzÀÄ ¸ÀªÀiÁdzÀ 
¥ÀjªÀvÀð£ÉUÉ, §qÀªÀgÀ §zÀÄPÀ£ÀÄß GvÀÛªÀÄ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀPÉÌ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæwAiÉÆ§âjUÀÆ DgÉÆÃUÀå ¸ÉÃªÉ ªÀÄvÀÄÛ ²PÀët 

zÉÆgÀQ¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀgÀ°è AiÀÄ±À¹éAiÀiÁUÀÄªÀ ¥ÀæQæAiÉÄUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÉ.” E°è ªÀgÀªÀiÁ£ÀzÀ §UÉÎ G¯ÉèÃR«®è. §AqÀªÁ¼ÀzÀ 
ªÀiÁw®è. E°è §qÀªÀgÀ §UÉÎ, ²PÀëtzÀ §UÉÎ, DgÉÆÃUÀå ¸ÉÃªÉAiÀÄ §UÉÎ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæwAiÉÆ§âjUÀÆ EªÀÅ zÉÆgÉAiÀÄ¨ÉÃPÀÄ 

JA§ÄzÀgÀ §UÉÎ ZÀZÉð¬ÄzÉ. “d£ÀjUÁV C©üªÀÈ¢ÝAiÉÄÃ «£Á C©üªÀÈ¢ÝUÁV d£ÀgÀ®è” C£ÀÄßªÀÅzÀ£ÀÄß EAzÀÄ £ÁªÀÅ 
UÀnÖAiÀiÁV ¥Àæw¥Á¢¸À¨ÉÃPÁVzÉ. PÀ£ÁðlPÀªÀÅ EAvÀºÀ C©üªÀÈ¢ÝUÉ ¤zÀ±Àð£ÀªÁUÀ°.  

¸ÀªÀiÁdzÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ §UÉAiÀÄ ¨sÉÃzÀ-¨sÁªÀªÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ®Ä-QÃ¼À£ÀÄß JtÂ̧ ÀzÉ J®èjUÀÆ DºÁgÀ 
¨sÀzÀævÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ £ÁåAiÀÄªÁVzÉ. DºÁgÀ ¨sÀzÀævÉ C£ÀÄßªÀÅzÀÄ PÉÃªÀ® d£À¦æAiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 
ªÀiÁvÀæªÀ®è. ¤d, C°è gÀÆ¥Á¬ÄUÉ MAzÀÄ PÉ.f.CQÌAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. CzÀjAzÀ CzÀ£ÀÄß d£À¦æAiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 
JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. E£ÉÆßAzÀÄ £É¯É¬ÄAzÀ £ÉÆÃrzÁUÀ CzÀÄ ªÀÄÄRåªÁV d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀiÁV 
PÁtÄvÀÛzÉ. CzÀÄ d£À¦æAiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ªÀiÁvÀæªÀ®è. CzÀÄ d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ. C£Àß¨sÁUÀå C£ÀÄßªÀÅzÀÄ 
¸ÀA«zsÁ£ÁvÀäPÀ ºÀPÀÄÌ. £ÀªÀÄä ¸ÀA«zsÁ£ÀzÀ DnðPÀ¯ï 21 gÀ°è fÃ«¸ÀÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß J®èjUÀÆ ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. DzÀgÉ 
DºÁgÀzÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß ¤ÃqÀ¢zÀÝgÉ fÃ«¸ÀÄªÀ ºÀQÌUÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ CxÀð«gÀÄªÀÅ¢®è. fÃ«¸ÀÄªÀ ºÀPÀÄÌ d£ÀgÀ 

‘fÃªÀ£ÉÆÃ¥ÁAiÀÄzÀ ºÀPÀÌ’£ÀÄß M¼ÀUÉÆArzÉ. F fÃªÀ£ÉÆÃ¥ÁAiÀÄ ºÀPÀÄÌ C£ÀÄßªÀÅzÀÄ ¤dªÁV DºÁgÀzÀ ºÀPÁÌVzÉ. 
¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ £ÁåAiÀÄzÀ Cr¥ÁAiÀÄ. DºÁgÀ ¨sÀzÀævÉAiÀÄ ªÀÄÆ®zÀ°è §qÀvÀ£À«zÉ. 

C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ¬ÄzÉ. ZÁjwæPÀ vÁgÀvÀªÀÄå«zÉ. DºÁgÀ ¨sÀzÀævÉAiÀÄ eÉÆvÉUÉ CzÀgÀ ªÀÄÆ®zÀ°ègÀÄªÀ ¸ÀAUÀwUÀ¼À£ÀÄß 
JzÀÄj¸ÀÄªÀ PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄwÛgÀ¨ÉÃPÀÄ. CzÀgÀ ¤ªÁgÀuÉAiÀÄÄ £ÀªÀÄä ªÀÄÄRå CeÉAqÁ DUÀ¨ÉÃPÀÄ. DºÁgÀ 
¨sÀzÀævÉAiÀÄÄ ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ CvÀåAvÀ CUÀvÀåªÁzÀ ¸ÀAUÀwAiÀiÁVzÉ. wÃªÀæ §qÀvÀ£ÀzÀ°ègÀÄªÀ PÀÄlÄA§UÀ¼À°è CzÀgÀ 

¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ dªÁ§ÄzÁjAiÀÄÄ ºÉZÁÑV ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ ªÉÄÃ°gÀÄvÀÛzÉ. EzÀ£ÀÄß ‘¥sÉ«Ä£ÉÊ¸ÉÃ±À£ï D¥sï ¥ÁªÀnð’ JAzÀÄ 
PÀgÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. F PÁgÀt¢AzÀ DºÁgÀ ¨sÀzÀævÉAiÀÄÄ ªÀÄ»¼ÉAiÀÄ zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ ªÀÄÄRåªÁzÀÄzÀÄ.  

«±Àé¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ 2014gÀ ‘CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄ»¼Á ¢£À’zÀ ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è ¤ÃrzÀ WÉÆÃµÀuÉ »ÃVzÉ: °AUÀ 
¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ C£ÀÄßªÀÅzÀÄ PÉÃªÀ® ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ ªÀiÁvÀæ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀAUÀwAiÀÄ®è. °AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄ£ÀÄß, D ªÀÄÆ®PÀ 
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J®ègÀ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ£ÀÄß ¸Á¢ü¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ¢±ÉAiÀÄ°è DºÁgÀ ¨sÀzÀævÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ MAzÀÄ ¤uÁðAiÀÄPÀ ºÉeÉÓAiÀiÁVzÉ. 
AiÀÄÄJ£ïr¦AiÀÄÄ 1995 gÀ°è JZÀÑj¹zÀAvÉ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ MAzÀÄ ¥Á®Ä ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÀÆ vÀ®Ä¥ÀÄªÀAvÁUÀ¨ÉÃPÀÄ. 
E®è¢zÀÝgÉ C¥ÁAiÀÄ vÀ¦àzÀÝ®è. DºÁgÀ ¨sÀzÀævÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÅ MAzÀÄ jÃwAiÀÄ°è C©üªÀÈ¢Ý ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è 
ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ£ÀÆß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ ¢±ÉAiÀÄ°è£À MAzÀÄ PÀæªÀÄªÁVzÉ.  

¸É£ï ¥Àæw¥Á¢¸ÀÄªÀ‘d£ÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀ C©üªÀÈ¢Ý ªÀiÁzÀj’AiÀÄ d£ÀgÀ zsÁgÀuÁ ¸ÁªÀÄxÀåðzÀ ªÀzsÀð£ÉAiÀÄ 
§UÉÎ ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄvÀÛzÉ. §ºÀÄgÁ¶ÖçÃAiÀÄ PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ «zÉÃ² §AqÀªÁ¼À PÉÃªÀ® G¼ÀîªÀgÀ »vÁ¸ÀQÛUÀ¼À£ÀÄß 
PÁAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. DzÀgÉ ®PÁëAvÀgÀ ¸ÀASÉåAiÀÄ°ègÀÄªÀ PÀÈ¶ PÁ«ÄðPÀgÀ, ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ, C®à¸ÀASÁåvÀgÀ, zÀÄrªÉÄUÁgÀgÀ, 

zÀ°vÀgÀ »vÁ¸ÀQÛAiÀÄÄ E°è UËtªÁV ©qÀÄvÀÛzÉ. F PÁgÀt¢AzÁVAiÉÄÃ ‘¸ÁªÀiÁfPÀ £ÁåAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ §ºÀÄgÁ¶ÖçÃAiÀÄ 
PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ-«zÉÃ² §AqÀªÁ¼À’UÀ¼ÀÄ MAzÀPÉÆÌAzÀÄ «gÀÄzÀÞzÀ ¥ÀjuÁªÀÄ GAlÄ ªÀiÁqÀÄªÀ ¸ÀAUÀwUÀ¼ÁVzÉ.  
  
°AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢Ý :  

AiÀÄÄJ£ïr¦ AiÀÄ 1995 gÀ ‘ªÀiÁ£ÀªÀ C©üªÀÈ¢Ý ªÀgÀ¢’AiÀÄ°è C©üªÀÈ¢Ý ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ £ÀqÀÄªÀt 
¸ÀA§AzsÀªÀ£ÀÄß »ÃUÉ »r¢qÀ¯ÁVzÉ. Development, if not engendered, is endangerred’ (AiÀÄÄJ£ïr¦. 
1995.) EzÉÃ jÃwAiÀÄ°è «±Àé¨ÁåAPÀÄ vÀ£Àß ‘«±Àé C©üªÀÈ¢Þ ªÀgÀ¢-2012’ gÀ°è °AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢ÝUÀ¼À 
£ÀqÀÄ«£À ¸ÀA§AzsÀªÀ£ÀÄß »ÃUÉ «ªÀj¹zÉ. Gender equality is core development objective in its own right. 
It is also smart economics. Greater gender equality can enhance productivity, improve 
development outcomes for the next generation, and make institutions more representative’ (ªÀ¯ïØð 
qÉªÀ®¥ïªÉÄAmï j¥ÉÆÃmïð, 2012.). fÃ£ï ræÃeï ªÀÄvÀÄÛ CªÀÄvÀåð¸É£ï CªÀgÀÄ vÀªÀÄä ¨sÁgÀvÀªÀ£ÀÄß PÀÄjvÀ ¥Àæ¹zÀÞ 
PÀÈwAiÀÄ°è (1995:78) °AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄ ªÀÄºÀvÀéªÀ£ÀÄß »ÃUÉ «ªÀj¹zÁÝgÉ. : “The emancipation of women is 
an integral part of social progress, not just a women’s issue’. °AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ 
ªÉÄÃ°£À »A¸É, zËdð£Àå, CvÁåZÁgÀ ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅ PÉÃªÀ® ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀAUÀwUÀ¼À®è. CªÀÅ 
¥ÀæzsÁ£ÀªÁV ¸ÁªÀiÁfPÀªÁzÀ ¸ÀAUÀwUÀ¼ÀÄ. F ¸ÀAUÀwUÀ½AzÀ GAmÁUÀÄªÀ ºÁ¤ PÉÃªÀ® ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ ªÀiÁvÀæ 
¹Ã«ÄvÀªÁzÀÄzÀ®è. CzÀÄ ¸ÀªÀiÁdPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ºÁ¤. °AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ JA§ÄzÀÄ ¤dPÀÆÌ C¢üPÁgÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
¸ÀAUÀw.  
G¥À ¸ÀAºÁgÀ: 

£ÀªÀÄä C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ UÀÄtªÀÄlÖ £ÀªÀÄä ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀézÀ UÀÄtªÀÄlÖzÀ ªÉÄÃ¯É ¤AwzÉ. £ÀªÀÄä ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀézÀ 
UÀÄtªÀÄlÖ £ÁªÀÅ Dj¸ÀÄªÀ ¥Àæw¤¢üUÀ¼À UÀÄtªÀÄlÖzÀ ªÉÄÃ¯É ¤AwzÉ. DzÀÄzÀjAzÀ PÉÆÃmÁå¢üÃ±ÀgÀ£ÀÄß 
¥Àæw¤¢üUÀ¼ÁV¸ÀÄªÀ EA¢£À ZÀÄ£ÁªÀuÁ gÁdQÃAiÀÄªÀ£ÀÄß UÀA©üÃgÀªÁV ¥ÀjUÀtÂ̧ À¨ÉÃPÁVzÉ. PÉÆÃnUÀlÖ¯É D¹Û¥Á¹Û 
ºÉÆA¢gÀÄªÀªÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÉÆÃnUÀlÖ¯É RZÀÄð ªÀiÁr DAiÉÄÌAiÀiÁUÀÄªÀ ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ £ÀªÀÄä ¸ÀªÀiÁdzÀ §qÀd£ÀgÀ 
D¸ÀQÛUÀ¼À£ÀÄß DzÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Àæw¤¢ü̧ À§ºÀÄzÉÃ? F ¥Àæ±ÉßUÉ GvÀÛgÀ ¨ÉÃPÁzÀgÉ £ÀªÀÄä ¸ÀªÀiÁdzÀ §ºÀÄvÉÃPÀgÀ DyðPÀ 

¹ÜwAiÀÄ ¸ÀÆÜ® avÀæt ¨ÉÃPÀÄ. eÁ£ï gÀ¹Ì£ï£À Unto this last ºÁUÀÆ UÁA¢üÃfAiÀÄªÀgÀ ‘¸ÀªÉÇÃðzÀAiÀÄ’ 
¥ÀjPÀ®à£ÉUÀ½UÉ, “¸ÀªÉÃð d£ÉÆÃ ¸ÀÄT£ÉÆÃ ¨sÀªÀAvÀÄ. “§ºÀÄd£À »vÁAiÀÄ §ºÀÄd£À ¸ÀÄSÁAiÀÄ” JA§ £ÀªÀÄä »jAiÀÄgÀ 
D±ÀAiÀÄUÀ½UÉ CxÀð §gÀ¨ÉÃPÁzÀgÉ J®ègÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ ¸ÁzsÀ£É EA¢£À dgÀÆgÀÄ CUÀvÀåªÁVzÉ.” ¨sÀÆ«ÄUÉ 
©zÀÝ ©Ãd, JzÉUÉ ©zÀÝ CPÀëgÀ, EAzÀ®è £Á¼É ¥sÀ® PÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ ��� zÉÃªÀ£ÀÆgÀÄ   
UÀæAxÀIÄt: 

1. AiÉÆÃd£Á DUÀ¸ïÖ 2013, AiÉÆÃd£Á DUÀ¸ïÖ 2015, AiÉÆÃd£Á CPÉÆÖÃ§gï 2013, AiÉÆÃd£Á dÆ£ï 2014, 
AiÉÆÃd£Á K¦æ¯ï 2014,  

2. ºÉÆ¸ÀvÀÄ dÄ¯ÉÊ 2015,  
3. C©üªÀÈ¢Ý ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ £ÁåAiÀÄ qÁ.n.Dgï.ZÀAzÀæ±ÉÃRgÀ. 
4. ªÀiÁ£ÀªÀ C©üªÀÈ¢Ý ªÀiÁ£ÀªÀ §qÀvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ£ÀªÀ ºÀPÀÄÌUÀ¼ÀÄ-qÁ.n.Dgï.ZÀAzÀæ±ÉÃRgÀ 
5. §qÀvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀé JA.ZÀAzÀæ¥ÀÆeÁj 
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ªÀÄzsÀåPÁ°Ã£À PÀ£ÁðlPÀzÀ°è eÉÊ£À zsÀªÀÄð ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊªÀzsÀªÀÄðzÀ £ÀqÀÄ«£À ¸ÀAWÀµÀð 
qÁ.ªÉAPÀmÉÃ±À.n.J¸ï 

vÀUÀZÀUÉgÉ, CAZÉ ªÀÄvÀÄÛ UÁæªÀÄ 
ZÀ£Àß¥ÀlÖt vÁ®ÆèPÀÄ, gÁªÀÄ£ÀUÀgÀ f É̄è-562160 

 
¦ÃpPÉ, 
 PÀ£ÁðlPÀ ‘ À̧PÀ® zsÀªÀÄðzsÉÃ£ÀÄ ¤ªÀºÀPÁÌqÀÄ É̈Æ®A’ JAzÀÄ SÁåvÀªÁzÀ gÁdå. E°è C£ÉÃPÀ ªÀÄvÀ 
zsÀªÀÄðUÀ¼ÀÄ D±ÀæAiÀÄªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆArªÉ. DgÀA s̈À¢AzÀ®Æ E°è£À D¼ÀgÀ̧ ÀgÀÄ, d£ÀgÀÆ PÀÆqÀ J¯Áè zsÀªÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
À̧ªÀiÁ£ÀªÁV PÀArzÁÝgÉÉ. “²æÃªÀÄ É̄ÆèQÌ UÀÄtÂØAiÀÄÆgÉÆqÉAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ªÀÄºÁd£ÀA ²æÃ ¸Á¹ªÀðgÀÄA zsÀªÀÄðªÀÄUÀ¼ÀA 
À̧ézsÀªÀÄð¢A À̧ÄgÀQëvÀªÀiÁUÉ gÀQȩ̈ ÀÄvÀÛ«ÄgÉ”34 JA§AvÀºÀ ªÀiÁvÀÄUÀ¼ÀÄ C£ÉÃPÀ ±Á À̧£ÀUÀ¼À°è PÀAqÀÄ §gÀÄwÛzÀÄÝ, EzÀÄ E°è£À 

F d£ÀgÀ «±Á® ªÀÄ£ÉÆÃ s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ zÉÆåÃvÀPÀªÁVzÉ JAzÀgÉ Cw±ÀAiÉÆÃQÛAiÀÄ®è. ¥ÁæaÃ£À PÁ®¢AzÀ®Æ d£ÀgÀÄ vÀªÀÄä 
£ÀA©PÉ ªÀÄvÀÄÛ zsÀªÀÄðªÀ£ÀÄß §®¥Àr¹PÉÆ¼Àî®Ä ºÀvÉÛAlÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ¦¹PÉÆAqÀÄ CzÀ£ÀÄß d£À¦æAiÀÄUÉÆ½ À̧®Ä 
±Àæ«Ä À̧ÄvÁÛgÉ. zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ zÉÃªÀgÀ ºȨ́ Àj£À°è ¤ªÀiÁðtªÁzÀgÀÆ, D zÉÃªÀgÀ ºȨ́ Àj£À°è MAzÀÄ zsÀªÀÄð É̈¼ÉzÀÄ 
§AzÀÄzÀjAzÀ zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ zsÀªÀÄðªÀ£ÀÄß, zsÀªÀÄðªÀÅ zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀQȩ̈ À®Ä ªÀÄvÀÄÛ ¥ÉÆÃ¶ À̧®Ä 
§zÀÞªÁVgÀÄwÛzÀÝªÀÅ. wÃgÀ ¥ÁæaÃ£À PÁ®zÀ°èAiÉÄÃ PÀ£ÁðlPÀªÀÅ ªÉÊ¢PÀ À̧A À̧ÌøwAiÀÄ ¥Àæ̈ sÁªÀPÉÌ M¼ÀUÁV¢ÝvÀÄ. ªÉÊ¢PÀ 
À̧A À̧ÌøwAiÀÄ ZÁvÀÄªÀðtð ¥ÀzÀÞwAiÀÄÄ PÀæªÉÄÃt eÁwUÀ¼ÁV ¥Àjt«Ä¹ ±ÉÆÃμÀuÉ ºÉaÑvÀÄ. DUÀ ¨ËzÀÞ, eÉÊ£À zsÀªÀÄðUÀ¼ÀÄ 

d£Àä vÁ½ vÀªÀÄä ¥Àæ̈ sÁªÀªÀ£ÀÄß É̈¼É¹PÉÆAqÀªÀÅ. PÀ£ÁðlPÀzÀ°è »A¢¤AzÀ®Æ ZÀvÀÄ À̧ìªÀÄAiÀÄUÀ¼ÁzÀ ¨ËzÀÞ,eÉÊ£À, ªÉÊμÀÚªÀ, 
±ÉÊªÀ zsÀªÀÄðUÀ¼ÀÄ PÁtÂ¹PÉÆArªÉ. DzÀgÀÆ À̧ºÀ F J®è zsÀªÀÄðUÀ¼À C¢üμÁ×£ÀzÀ «¢ü-«zsÁ£ÀUÀ¼À°è ªÀåvÁå À̧ªÀ£ÀÄß 
PÁtÄvÉÛÃªÉ. CªÀÅUÀ¼ÉÃ ±ÉÊªÀPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ ¯ÁPÀÄ¼À, PÁ¼ÁªÀÄÄR, ¥Á±ÀÄ¥ÀvÀ, PÁ¥Á°PÀ, «ÃgÀ±ÉÊªÀ EvÁå¢ eÉÊ£ÀzsÀªÀÄðPÉÌ 
À̧A§A¢ü¹zÀ ¢UÀA§gÀ, ±ÉéÃvÁA§gÀ, AiÀiÁ¥À¤ÃAiÀÄ ªÉÊμÀÚªÀ zsÀªÀÄðPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ ²æÃªÉÊμÀÚªÀ, s̈ÁUÀªÀvÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨ËzÀÞ 

zsÀªÀÄðPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ »Ã£ÁAiÀiÁ£À, ªÀÄºÁAiÀiÁ£À, ªÀeÁæAiÀiÁ£À EvÁå¢ ¥ÀAUÀqÀUÀ¼ÁVªÉ. 

 F ¤nÖ£À°è ¥ÁæaÃ£À PÁ®¢AzÀ®Æ PÀ£ÁðlPÀzÀ°è£À d£À fÃªÀ£ÀzÀ s̈ÁUÀªÁVzÀÝ eÉÊ£ÀzsÀªÀÄðªÀÅ 
ªÀÄzsÀåPÁ°Ã£À PÀ£ÁðlPÀzÀ À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è vÀ£Àß C¹ÛvÀéªÀ£ÀÄß G½¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ°è JzÀÄj¹zÀ À̧AWÀµÀðUÀ¼À£ÀÄß, D 
À̧AWÀµÀðzÀ°è JzÀÄgÁzÀ ««zsÀ zsÁ«ÄðPÀ ¥ÀAxÀUÀ¼À£ÀÄß CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁVzÉ. ºÁUÁV F É̄ÃR£ÀzÀ°è 

ªÀÄzsÀåPÁ°Ã£À PÀ£ÁðlPÀzÀ°è£À ±Á À̧£ÀUÀ¼À°è C©üªÀåPÀÛUÉÆArgÀÄªÀAvÉ eÉÊ£ÀzsÀªÀÄð ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊªÀzsÀªÀÄðUÀ¼À £ÀqÀÄªÉ £ÀqÉ¢gÀÄªÀ 
À̧AWÀµÀðªÀ£ÀÄß ºÁUÀÆ D À̧AWÀµÀðUÀ¼À §ºÀÄªÀÄÄT DAiÀiÁªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ZÀað À̧̄ ÁVzÉ. 

 PÀ£ÁðlPÀzÀ EwºÁ À̧ªÀ£ÀÄß ¤«Äð¹zÀ C£ÉÃPÀ gÁd ªÀÄ£ÉvÀ£ÀUÀ¼À zsÀªÀÄð eÉÊ£À zsÀªÀÄðªÁVzÀÄÝ, gÁµÀÖç 
zsÀªÀÄðªÀÇ DVzÉ. À̧AWÀµÀðzÀ̄ ÉèÃ PÀ£ÁðlPÀzÀ°è £É̄ É PÀAqÀÄ PÉÆAqÀ eÉÊ£À zsÀªÀÄð vÀ£ÀUÉ ¹PÀÌ UÀAUÀ, gÁµÀÖçPÀÆl, 
ZÁ¼ÀÄPÀå gÁdªÀÄ£ÉvÀ£ÀUÀ¼À ¤gÀAvÀgÀ ¥ÉÆæÃvÁìºÀ¢AzÀ gÁdåzsÀªÀÄðªÁV É̈¼ÀªÀtÂUÉ ºÉÆA¢zÀÄÝ UÀªÀÄ£ÁºÀð. 
gÁeÁ±ÀæAiÀÄªÀ®èzÉ G£ÀßvÀ C¢üPÁj ªÀUÀð ºÁUÀÆ ¥Àæ̈ sÁ« ªÀUÀðUÀ¼À É̈A§® zÉÆgÉvÀzÀÄÝ ºÀ®ªÀÅ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀUÀ¼À PÁ® 
eÉÊ£ÀzsÀªÀÄð PÀ£ÁðlPÀzÀ ¸ÁA À̧ÌøwPÀ ¥Àj À̧gÀzÀ ªÉÄÃ É̄ vÀ£Àß bÁ¥À£ÀÄß MvÀÛ®Ä PÁgÀtªÁ¬ÄvÀÄ. DzÀgÉ MAzÀÄ PÁ®PÉÌ 
PÀ£ÁðlPÀzÀ §ºÀÄvÉÃPÀ gÁd ªÀÄ£ÉvÀ£ÀUÀ¼À gÁd, gÁdåzsÀªÀÄðªÁV ªÉÄgÉzÀÄ PÀ£ÁðlPÀzÀ ¸ÁA À̧ÌøwPÀ EwºÁ À̧ªÀ£ÀÄß 
§ºÀÄªÁV ¥Àæ̈ sÁ«¹zÀÝ eÉÊ£À zsÀªÀÄð ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ ªÀÄvÀUÀ¼À £ÀqÀÄªÉ vÁwéPÀ ºÁUÀÆ §»gÀAUÀ ºÉÆÃgÁlUÀ¼ÀÄ 
£ÀqÉ¢gÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß À̧ºÀ C£ÉÃPÀ ±Á À̧£ÀUÀ¼ÀÄ «ªÀj À̧ÄvÀÛªÉ. CzÀÄ C®èzÉ ±Á À̧£ÀPÀ«AiÉÆ§â “PÀ£ÁðlPÀzÉÃ±À”ªÀ£ÀÄß F jÃw 
¥ÀjZÀ¬Ä¹zÁÝ£É “f£ÀzsÀªÀiÁðªÁ À̧ªÀiÁzÀvÀÛ ªÀÄ¼À«£ÀAiÀÄzÁUÁgÀªÀiÁzÀvÀÄÛ ¥ÀzÁä À̧£À¤¥Áð À̧zÀäªÀiÁzÀvÀÛw«±ÀzÀ 
AiÀÄ±ÉÆÃzsÁªÀÄªÀiÁzÀvÀÄÛ «zÁå zsÀ£À d£Àä¸ÁÜ£ÀªÀiÁzÀvÀÛ À̧ªÀÄ vÀgÀ¼À UÀA©üÃgÀ À̧zÉÎÃºÀªÀiÁzÀvÉÛ¤ À̧°ÌAvÀÄ¼Àî£Á£ÁªÀÄ 
»ªÉÄAiÉÆ¼Ȩ́ ÉUÀÄA ZÁgÀÄ PÀ£ÁðlzÉÃ±ÀA”35 »ÃUÉ ¥ÁæaÃ£À PÁ®¢AzÀ®Æ PÀ£ÁðlPÀzÀ°è eÉÊ£À zsÀªÀÄðzÀ ¢UÀA§gÀ 

                                                             
34PÀ£ÁðlPÀ E¤ì÷Ìç¥Àë£ïì, À̧A¥ÀÄl-2, ±Á À̧£À À̧ASÉå.10,Qæ.±À.1080, ®PÀÄÌAr, UÀzÀUÀ (vÁ),f É̄è. 
35 ±Á À̧£À ¥ÀzÀå ªÀÄAdj, ¥ÀÄl.250 
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¥ÀAxÀªÀÅ ºÉZÀÄÑ ¥ÀæZÁgÀ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß PÁt§ºÀÄzÁVzÉ. EzÀgÀ eÉÆvÉUÉ ±ÉéÃvÁA§gÀgÀÄ C®à À̧ASÉåAiÀÄ°èzÀÝgÀÆ, 
±ÉéÃvÁA§gÀ ªÀÄvÀÄÛ ¢UÀA§gÀ JgÀqÀÄ ¥ÀAxÀUÀ¼À Ȩ́ÊzÁÞAwPÀ vÀvÀéUÀ¼À À̧ªÀÄ£ÀéAiÀÄ ªÀÄzsÀåªÀÄ ªÀiÁUÀðªÀ£ÀÄß C£ÀÄ À̧j¹zÀ 
AiÀiÁ¥À¤ÃAiÀÄ ¥ÀAxÀªÀÅ ¸ÁPÀµÀÄÖ ¥ÀæZÁgÀ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß PÁt§ºÀÄzÁVzÉ. eÉÊ£À zsÀªÀÄð PÀ£ÁðlPÀzÀ°è ¥ÀæZÀ°vÀPÉÌ 
§AzÁV¤AzÀ ºÀ®ªÁgÀÄ PÀ£ÁðlPÀzÀ CgÀ̧ ÀÄ ªÀÄ£ÉvÀ£ÀzÀªÀgÀÄ F zsÀªÀÄðzÀ K¼ÉÎUÁV, «PÁ À̧PÁÌV ±Àæ«Ä¹ F 
zsÀªÀÄðªÀ£ÀÄß É̈¼É¹zÁÝgÉ. CzÀgÀ eÉÆvÉUÉ vÁªÀÅ É̈¼É¢zÁÝgÉ.  

 ªÀiÁ£ÀªÀ£À GUÀªÀÄ PÁ®¢AzÀ®Æ “¥ÁæaÃ£ÀjUÉ ªÀÄvÀ ªÀÄ£ÀÄµÀå£À ±ÉæÃµÀÖ DzÀ±ÀðzÀ UÀtÂ. ªÀÄvÀ vÉÆÃgÀÄªÀ 
ªÀiÁUÀðzÀ°è £ÀqÉzÀgÉ ªÀiÁvÀæ ªÀåQÛUÉ ªÀÄÄQÛ JA§ £ÀA©PÉ¬Ä¢ÝvÀÄ. D PÁ®zÀ d£À ¥ÀgÀªÀÄªÉAzÀÄ £ÀA©zÀÝ ªÀiË®åUÀ¼ÀÄ 
PÁªÀåUÀ¼À°è §gÀÄªÀ ªÀÄwÃAiÀÄAiÀÄ PÀvÉ CxÀªÁ PÀvÉUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ªÀåPÀÛªÁUÀÄwÛzÀÝªÀÅ”36 eÉÆvÉUÉ “zsÀªÀÄð À̧AWÀµÀðUÀ½UÉ vÀªÀÄä 
zsÀªÀÄð, vÀªÀÄä zÉÊªÀªÉÃ ±ÉæÃµÀÖ, C£ÀåzsÀªÀÄð, C£Àå zÉÊªÀUÀ¼ÀÄ QÃ¼ÀÄ JA§ ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ s̈ÁªÀ£ÉUÀ¼ÉÃ PÁgÀtUÀ¼ÁVªÉ. ºÁUÉAiÉÄÃ 
MAzÀÄ zsÀªÀÄðPÉÌ À̧®ÄèwÛzÀÝ «±ÉÃµÀ ªÀÄAiÀiÁðzÉUÀ¼ÀÄ GzÁºÀgÀuÉUÉ ¥ÀAZÀªÀÄºÁ±À§Ý, PÀ¼À̧ À, zsÀéd EvÁå¢UÀ¼À£ÀÄß EvÀgÀ 
zsÀªÀÄðzÀªÀgÀÄ §¼À¹zÁUÀ À̧AWÀµÀðUÀ¼ÀÄ £ÀqÉ¢ªÉ. ªÀÄvÁAzsÀ CgÀ̧ À zÁ½ ªÀiÁrzÁUÀ vÀ£ÀßzÀ®èzÀ zsÀªÀÄðzÀªÀgÀ 
zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß £Á±À ªÀiÁrzÁÝgÉ. vÀªÀÄä ªÀ±ÀPÉÆÌ¼ÀUÁzÀªÀgÉ®ègÀÆ vÀªÀÄä zsÀªÀÄðzÀ C£ÀÄAiÀiÁ¬ÄUÀ¼ÁUÀ̈ ÉÃPÉA§ÄzÉÃ EzÀgÀ 
»A¢£À GzÉÝÃ±À«gÀÄvÀÛzÉ. EAvÀºÀ À̧AWÀµÀðUÀ¼ÀÄ gÀPÀÛ¥ÁvÀzÀ°è ¥ÀAiÀiÁðªÀ̧ Á£ÀªÁV D£ÀAvÀgÀ ¥ÀgÀ̧ ÀàgÀ ±ÁAw M¥ÀàAzÀ 
ªÀiÁrPÉÆArzÀÝ£ÀÄß ±Á À̧£ÀUÀ¼ÀÄ ¤gÀÆ¦ À̧ÄvÀÛªÉ”37 F »£Àß É̄AiÀÄ°è eÉÊ£ÀÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨ËzÀÞgÀ £ÀqÀÄªÉ vÁwéPÀ ªÀÄlÖzÀ 
ªÁzÀ«ªÁzÀUÀ¼ÀÄ £ÀqÉ¢zÀÝgÉ, eÉÊ£À ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊªÀ, eÉÊ£À ªÀÄvÀÄÛ ªÉÊµÀÚªÀgÀ £ÀqÀÄªÉ wÃªÀæ̧ ÀégÀÆ¥ÀzÀ WÀµÀðuÉUÀ¼ÀUÁVgÀÄªÀÅzÀÄ 
±Á À̧À£ÀUÀ½AzÀ w½zÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. EzÀjAzÁV CA¢£À ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁA À̧ÌøwPÀ ¥Àj À̧gÀzÀ̄ ÁèzÀ vÀ®ètUÀ¼À£ÀÄß 
UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀ ¥ÀæAiÀÄvÀßUÀ¼À £ÀqÉAiÀÄ É̈ÃPÁVzÉ. CzÀgÀ eÉÆvÉUÉ EAvÀºÀ À̧AWÀµÀðUÀ¼ÀÄ £ÀqÉzÁUÀ ¥Àæ̈ sÀÄvÀéUÀ¼ÀÄ ªÀwð¹gÀÄªÀ 
ªÀÄ£ÉÆÃ s̈ÁªÀªÀ£ÀÄß «±ÉèÃ¶ À̧ É̈ÃPÁzÀ CUÀvÀå §ºÀÄ ªÀÄÄRåªÁzÀÄzÁVzÉ. 

eÉÊ£ÀzsÀªÀÄð ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊªÀ zsÀªÀÄðzÀ £ÀqÀÄ«£À À̧AWÀµÀð: 

¥ÁæaÃ£À PÁ®¢AzÀ®Æ ¥Àæ̈ sÁªÀ±Á°AiÀiÁUÀzÀÝ eÉÊ£ÀzsÀªÀÄð ºÀ£ÉÆßAzÀ£ÉAiÀÄ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ ªÀÄzsÀå s̈ÁUÀzÀ°è vÀ£Àß 
EgÀÄ«PÉUÁV ºÉÆÃgÁqÀ É̈ÃPÁzÀ ¹ÜwAiÀÄ°èzÀÄÝzÀÝ£ÀÄß F PÁ®WÀlÖzÀ §¼Áîj f É̄èAiÀÄ PÉÆÃUÀ½ UÁæªÀÄzÀ Qæ.±À.1055gÀ 
±Á À̧£ÀªÉÇAzÀÄ w½ À̧ÄvÀÛzÉ. EzÀgÀ°è “vÉÆ®UÀzÉ eÉÊ£ÀªÀiÁUÀÎðzÉÆ¼ï ¤±ÀÑ¼ÀgÀ¥ÀÄàzÀÄ”38 JA¢zÉ. CAzÀgÉ EzÀÄ 
eÉÊ£ÀzsÀªÀÄðªÀ£ÀÄß ©lÄÖ ºÉÆÃUÀ̈ ÉÃrgÉAzÀÄ MPÉÆÌgÀ°¤AzÀ PÀÆUÀÄªÀAwzÉ ªÀiÁvÀæªÀ®è eÉÊ£À ªÀÄvÀzÀ C¹ÜgÀvÉAiÀÄ£ÀÄß 
À̧Æa À̧ÄªÀ ªÀiÁvÀÄ À̧ºÀ EzÁVzÉ. CzÀÆ C®èzÉ 12£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ £ÀAvÀgÀ ªÀÄÄAzÀÄªÀjAiÀÄ¯ÁUÀzÉ C£ÉÃPÀ 

C¹ÜgÀvÉUÀ¼À£ÉßzÀÄj À̧®Ä ¥ÀæªÀÄÄRªÁV eÉÊ£ÀzsÀªÀÄðPÉÌÉ ±ÉÊªÀ ªÀÄvÀ ªÀÄvÀÄÛ ²æÃ ªÉÊµÀÚªÀ ªÀÄvÀUÀ¼ÀÄ ¤ÃrzÀ ¥Àæ§® À̧àzsÉð 
JAzÀgÉ vÀ¥Àà®è. EzÀPÉÌ ¥ÀÆgÀPÀªÉA§AvÉ § À̧¢UÀ¼À£ÀÄß ±ÉÊªÀÀ zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼ÁV ¥ÀjªÀwð À̧ÄªÀÅzÀgÉÆA¢UÉ eÉÊ£ÀgÉÆqÀ£É 
ªÁUÁézÀQÌ½zÀÄ WÉÆÃgÀ PÀ®ºÀªÉÃ¥ÀðnÖgÀÄªÀ C£ÉÃPÀ WÀl£ÉUÀ¼À£ÀÄß ±Á À̧£ÀUÀ¼ÀÄ w½ À̧ÄvÀÛªÉ. GzÁ.PÀ®ZÀÆj CgÀ̧ À 
Ȩ́ÆÃªÉÄÃ±ÀégÀ£ÀzÉAzÀÄ ºÉÃ¼À̄ ÁUÀÄªÀ zsÁgÀªÁqÀ f É̄è £ÀªÀ®UÀÄAzÀ vÁ®ÆèQ£À CtÂÚUÉÃjAiÀÄ Qæ.±À.1184gÀ 

±Á À̧£ÀªÉÇAzÀgÀ°è “d¬Ä£ÀªÀÄÈUÀ É̈ÃAmÉÖPÁ¾A|d¬Ä£ÁUÀ ªÀÄzsÀÆªÀÄPÉÃvÀÄ d¬Ä£ÀPÀÄ{oÁ}gÀA| d¬Ä£À¥sÀtÂ ªÀ¬Ä£ÀvÉÃAiÀÄA| 
d¬Ä£Á£ÀÛPÀ£É¤¹ £ÉUÉ¼ÀÞ¤Ã UÉÆUÀÎgÀ̧ ÀA|| CUÀÎzÀ WÀmÁAwQAiÀÄA CzÀ| £ÀÄUÁÎðVgÉAiÉÆqÉzÀÄ PÀ¼ÉzÀÄ f£À£ÀAvÁUÀ̄ É| 
zÀÄUÀÎðwAiÉÆ½QÌ ªÉÄnÖzÀ| UÉÆUÀÎgÀ̧ ÁUÀætÂ PÉÆªÀiÁgÀ DºÀªÀ ¢üÃgÀA|| J£ÀÄßvÁÛ, “UÉÆVÎzÉÃªÀ JA§ ²ªÀ ¨sÀPÀÛ£À£ÀÄß 

                                                             
36 azÁ£ÀAzÀ ªÀÄÆwð, 1993, ºÉÆ À̧vÀÄ ºÉÆ À̧vÀÄ, ºÀA¦, PÀ£ÀßqÀ «±Àé «zÁå®AiÀÄ, ¥ÀÄl-433 
37 £ÁUÀAiÀÄå.eÉ.JA., ±Á À̧£ÀUÀ¼À°è zsÀªÀÄð À̧AWÀµÀð, EwºÁ À̧zÀ±Àð£À, É̄ÃR£À-29, ¥ÀÄl-109, 
38 ¸ËEE. À̧A¥ÀÄl.9,( s̈ÁUÀ-1), ±Á À̧£À À̧ASÉå.117, Qæ.±À.1055 
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eÉÊ£ÀªÀÄÈUÀ̈ ÉÃAnPÁgÀ, eÉÊ£ÀPÀÄoÁgÀ”39 JA§ «±ÉÃµÀtUÀ½AzÀ À̧A É̈ÆÃ¢ü¹gÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹zÀgÉ ±ÉÊªÀ ªÀÄvÀÄÛ eÉÊ£À 
ªÀÄvÀUÀ¼À £ÀqÀÄªÉ EzÀÝ ªÀÄwÃAiÀÄ À̧AWÀµÀðªÀ£ÀÄß CjAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. 

 ±ÉÊªÀ ªÀÄvÀªÀÅ §ºÀÄ ¥ÀÄgÁvÀ£À ªÀÄvÀªÁVzÀÄÝ zÀQët s̈ÁgÀvÀzÀ°è CzÀÄ EwºÁ À̧ ¥ÀÆªÀð PÁ®¢AzÀ 
¥ÀæZÁgÀzÀ°èvÉÛAzÀÄ À̧A¥ÀæzÁAiÀÄ, ¥ÀgÀA¥ÀgÉUÀ½AzÀ w½zÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ.40 EzÀgÀ°è C£ÉÃPÀ ¥Àæ̈ sÉÃzÀUÀ½gÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ¥ÁæaÃ£À 
zÀ±Àð£À ±Á À̧ÛçPÁgÀgÀÄ UÀÄgÀÄw¹zÁÝgÉ. PÀ£ÁðlPÀzÀ ±ÉÊªÀ EwºÁ À̧zÀ°è PÁ¥Á°PÀgÀ À̧ASÉå E®èªÉ£ÀÄßªÀμÀÄÖ PÀrªÉÄ. DzÀgÉ 
¥Á±ÀÄ¥ÀvÀ PÁ¼ÁªÀÄÄRgÀÄ ¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀ ºÁUÀÆ CvÀåAvÀ ¥Àæ̈ sÁ« ¥ÁvÀæªÀ»¹zÀÄÝ À̧àμÀÖªÁUÀÄvÀÛzÉ. CzÀgÀ®Æè 
PÀ¼ÀZÀÆjAiÀÄgÀ PÁ®zÀ°è£À ±Á À̧£ÀUÀ¼À£ÀÄß CªÀ̄ ÉÆÃQ¹zÁUÀ EªÀgÀ PÁ®zÀ°èAiÀÄÆ À̧ºÀ ¥Á±ÀÄ¥ÀvÀ ¥ÀAxÀªÀÅ 
C¹ÛvÀézÀ°èvÉÛAzÀÄ w½zÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. Qæ.±À.1082gÀ wÃxÀðzÀ ±Á À̧£ÀªÀÅ À̧é¹Û, AiÀÄªÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄ, ¸ÁézsÁåAiÀÄ, zsÁå£À, zsÁgÀt, 
ªÀÄ£ÉÆÃ£ÀÄμÁ×£À, d¥À À̧ªÀiÁ¢ü ²Ã® À̧A¥À£Àß ¯ÁPÀÄ¼ÁUÀªÀÄ, ¥Á±ÀÄ¥ÀvÀ, ²æÃ «ªÀÄ¼À±ÀQÛ ¥ÀArvÀgÀ §UÉÎ G É̄èÃT¹zÉ. 
EªÀgÀÄ gÁªÉÄÃ±ÀégÀ ªÀÄoÀzÀ DZÁAiÀÄðgÁVzÀÄÝ, PÀ¼ÀZÀÆj eÉÆÃUÀªÀÄgÀ̧ À£ÀÄ zÁ£À PÉÆnÖzÀÝ£ÀÄß w½ À̧ÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉUÉ 
¥Á±ÀÄ¥ÀvÀ ±ÁSÉAiÀÄ UÀÄgÀÄUÀ¼ÀÄ CAzÀÄ §ºÀÄ ¥Àæ̈ sÁªÀ±Á°UÀ¼ÁVzÀÝgÀÄ. §ºÀÄvÉÃPÀ zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ CªÀgÀ 
»rvÀzÀ°èzÀÄÝªÉAzÀÄ w½zÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ.41 ºÁUÉAiÉÄÃ GªÀiÁætÂAiÀÄ Qæ.±À.1142gÀ ±Á À̧£ÀªÀÅ À̧é¹Û, AiÀÄªÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄ, 
¸ÁézsÁåAiÀÄ, zsÁå£À, zsÁgÀt ªÀÄ£ÉÆÃ£ÀÄμÁ×£À, d¥À À̧ªÀiÁ¢ü²Ã® UÀÄt À̧A¥À£Àß wÃxÀðzÀ À̧éAiÀÄA s̈ÀÆ gÁªÉÄÃ±ÀégÀ zÉÃªÀgÀ 
¸ÁÜ£ÁZÁAiÀÄð ZÀAzÀæ̈ sÀgÀt ¥ÀArvÀzÉÃªÀgÀ ¹¢Þ¸ÁzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ UÀÄgÀÄ¥ÀgÀA¥ÀgÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉUÉ 
®PÀÄ°Ã±À ¥Á±ÀÄ¥ÀvÀ UÀÄgÀÄUÀ¼ÀÄ CA¢£À À̧ªÀiÁdzÀ°è UËgÀªÁ¤évÀ ¸ÁÜ£ÀªÀiÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆArzÀÝgÉA§ÄzÀÄ F 
±Á À̧£À¢AzÀ À̧àμÀÖªÁUÀÄvÀÛzÉ.42 F ±Á À̧£ÀUÀ¼À°è ¥Á±ÀÄ¥ÀvÀzÀ DZÁAiÀÄðgÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ CªÀjUÉ ©lÖ zÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß 
PÁt§ºÀÄzÀÄ. ¥Á±ÀÄ¥ÀvÀ, PÁ¼ÁªÀÄÄR, PÁ¥Á°PÀgÀ°è ¥Á±ÀÄ¥ÀvÀ PÁ¼ÁªÀÄÄRgÀÄ vÀªÀÄä ¸ÁwéPÀ DZÀgÀuÉUÀ½AzÀ MAzÉÃ 
UÀÄA¦UÉ Ȩ́ÃgÀÄvÁÛgÉ. 

 ºÀ£ÉßgÀqÀ£ÉAiÀÄ ±ÀvÀªÀiÁ£À PÀ¼ÀZÀÆjAiÀÄgÀÄ ªÉÊ s̈ÀªÀ¢AzÀ gÁdå s̈ÁgÀ ªÀiÁqÀÄwÛzÀÝ PÁ®. F CªÀ¢üAiÀÄ°è 
eÉÊ£ÀzsÀªÀÄð vÀ£Àß UÀvÀªÉÊ s̈ÀªÀzÀ PÀ£À¹¤AzÀ JZÉÑvÀÄÛ vÁAwæPÀ DZÀgÀuÉUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ d£À¦æAiÀÄvÉ UÀ½ À̧ÄªÀ ºÀªÀtÂPÉAiÀÄ°èvÀÄÛ. 
PÀ£ÁðlPÀzÀ zÀQët ºÁUÀÆ ¥ÀÆªÀð s̈ÁUÀUÀ¼À°è ¥Àæ§® ¹ÜwAiÀÄ°èzÀÝ ªÉÊμÀÚªÀ zsÀªÀÄð GvÀÛgÀ s̈ÁUÀzÀ ±ÉÊªÀgÉÆA¢UÉ 
ºÉÆAzÁtÂPÉ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ À̧AzsÁ£À £ÀqÉ¹vÀÄÛ. DzÀgÉ EzÉÃ CªÀ¢üAiÀÄ°è ¸ÁªÀiÁ£ÀågÉÆA¢V£À ¤PÀl À̧A§AzsÀ ªÀÄvÀÄÛ 
gÁdQÃAiÀÄ ¥ÉÆÃμÀuÉAiÀÄ zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ ºÉaÑ£À UËgÀªÀ ¥ÀqÉzÀ PÁ¼ÁªÀÄÄRgÀÄ vÀªÀÄä ¸ÁÜ£À s̈ÀzÀæ¥Àr¹PÉÆArzÀÝgÀÄ. ±ÉÊªÀ 
zsÀªÀÄðzÀ K½UÉUÉ ¤dªÁV ±Àæ«Ä¹zÀªÀgÉAzÀgÉ PÀ¼ÀZÀÆjAiÀÄgÀÄ. EzÀÄ PÀ¼ÀZÀÆjAiÀÄgÀ “gÁdzsÀªÀÄð”ªÀÇ DV¢ÝvÀÄ. 
ªÀÄÆ®vÀB ±ÉÊªÀªÀÄvÁªÀ®A©UÀ¼ÁzÀ PÀ¼ÀZÀÆjAiÀÄgÀÄ, F zsÀªÀÄðPÉÌ gÁeÁ±ÀæAiÀÄ MzÀV¹ ¥ÉÆÃ¶¹zÀgÀÄ. EªÀgÀ PÁ®zÀ°è 
C¢üÃ£À C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, ¸ÁªÀÄAvÀgÀÄ, ¸ÁªÀiÁ£ÀågÀÄ, ±ÉÊªÀzsÀªÀÄðzÀ zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð¹ CªÀÅUÀ¼À ¥ÀÆeÉ-¥ÀÄ£À̧ ÁÌgÀ, 
zÉÃªÀgÀ CAUÀ̈ sÉÆÃUÀ, gÀAUÀ̈ sÉÆÃUÀ, RAqÀ̧ ÀÄánvÀ fÃuÉÆðÃzÁÞgÀ, vÀ¥ÉÆÃzsÀ£ÀgÀ DºÁgÀ ªÉÆzÀ̄ ÁzÀªÀÅUÀ½UÉ zÀwÛ-zÁ£À 
¤ÃrzÁÝgÉ. ªÀÄvÀÄÛ CzÀPÉÌ PÁ¼ÁªÀÄÄR UÀÄgÀÄUÀ¼ÀÄ PÁgÀtgÀÄ JAzÀgÉ GvÉàçÃPÉëAiÀiÁUÀ̄ ÁgÀzÀÄ. C®èzÉÃ §ºÀÄvÉÃPÀ 
²ªÀzÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ d£ÀvÉAiÀÄ ¸ÁA À̧ÌøwPÀ É̈¼ÀªÀtÂUÉUÉ ±Àæ«Ä¹gÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ±Á À̧£ÀUÀ¼ÀÄ À̧àμÀÖ¥Àr À̧ÄvÀÛªÉ. EAvÀºÀ À̧ÄªÀiÁgÀÄ 
60 PÀÆÌ ºÉaÑ£À ±Á À̧£ÀUÀ¼À£ÀÄß PÀ¼ÀZÀÆjAiÀÄgÀ PÁ®zÀ°èAiÀÄÆ PÁt§ºÀÄzÀÄ. EAvÀºÀ ±ÉÊªÀ zsÀªÀÄðªÀÅ CAzÀÄ 
¥ÀæZÀ°vÀzÀ°èzÀÝ ºÁUÀÆ PÀ£ÁðlPÀzÀ ¸ÁA À̧ÌøwPÀ ¥Àj À̧gÀªÀ£ÀÄß §ºÀÄªÁV ¥Àæ̈ sÁ«¹zÀÝ eÉÊ£À zsÀªÀÄðzÀ eÉÆvÉ vÁwéPÀ 
£É̄ ÉAiÀÄ°è, PÉ®ªÉÇªÉÄä  §»gÀAUÀ ºÉÆÃgÁlzÀ £É̄ ÉAiÀÄ°è À̧AWÀµÀðªÀ£ÀÄß JzÀÄj¹gÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß PÁt§ºÀÄzÀÄ. 

                                                             
39 ¸ËEE., À̧A¥ÀÄl.15,, zsÁgÀªÁqÀ, CtÂÚUÉÃj, ±Á À̧£À À̧ASÉå.59, Qæ.±À.1184 
40 £ÀA¢ÃªÀÄoÀ J¸ï.¹., ªÀÄvÀ À̧ªÀiÁd À̧A À̧Ìøw, PÀ£ÁðlPÀzÀ ¥ÀgÀA¥ÀgÉ, À̧A¥ÀÄl-1 ¥ÀÄl.180. 
41 PÀ£ÀßqÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ ±Á À̧£À À̧A¥ÀÄl.6, wÃxÀð, ±Á À̧£À À̧ASÉå, 147, Qæ.±À.1082, vÁ|| zÀQët Ȩ́Æ¯Áè¥ÀÆgÀ 
f|| Ȩ́Æ¯Áè¥ÀÆgÀ. 
42 PÀ£ÀßqÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ ±Á À̧£À À̧A¥ÀÄl.6,GªÀiÁætÂ, ±Á À̧£À À̧ASÉå.110, Qæ.±À.1142, vÁ|| dvÀÛ, f|| ¸ÁAVè. 
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 PÀ®ZÀÆj CgÀ̧ ÀgÀ PÁ®zÀ Qææ.±À.1200PÉÌ Ȩ́ÃjzÀ ²ªÀªÉÆUÀÎ f É̄èAiÀÄ C§â®Æj£À KPÁAvÀgÁªÀÄAiÀÄå£À 
±Á À̧£À43 eÉÊ£ÀjUÀÆ ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊªÀ£ÁzÀ KPÁAvÀgÁªÀÄAiÀÄå¤UÀÆ £ÀqÉzÀ À̧AWÀµÀðªÀ£ÀÄß À̧«ªÀgÀªÁV £ÀªÀÄä ªÀÄÄA¢qÀÄvÀÛzÉ. 
F ±Á À̧£ÀzÀ ¥ÀæPÁgÀ “ Ȩ́ÆÃªÀÄ£ÁxÀ£À C£ÀÄUÀæºÀ¢AzÀ d¤¹zÀ KPÁAvÀ gÁªÀÄAiÀÄå DvÀ£À DzÉÃ±ÀzÀAvÉ C§â®ÆjUÉ 
§AzÀÄ C°èzÀÝ §æºÉäÃ±ÀégÀ zÉÃªÁ®AiÀÄzÀ°è £É̄ É¹zÁÝUÀ C°èUÉ §AzÀ PÉ®ªÀÅ eÉÊ£ÀgÀÄ f£À£ÉÃ ±ÉæÃµÀÖ JAzÀÄ ¥ÀgÁPÀÄ 
PÀÆUÀÄwÛgÀ®Ä EzÀjAzÀ PÉÆÃ¥ÀUÉÆAqÀ KPÁAvÀgÁªÀÄAiÀÄå ²ªÀ À̧¤ß¢üAiÀÄ°è C£Àå zÉÃªÀvÁ À̧ÄÛw À̧jAiÀÄ®èªÉAzÀ£ÀÄ. DvÀ£À 
ªÀiÁvÀ£ÀÄß ®Qȩ̈ ÀzÉ eÉÊ£ÀgÀÄ ¥ÀgÁPÀÄ ªÀÄÄAzÀÄªÀj À̧®Ä gÁªÀÄAiÀÄå£ÀÄ eÉÊ£ÀgÉÆqÀ£É ªÁ¢¹ CªÀgÀ À̧ªÁ®£ÉÆß¦ààPÉÆAqÀÄ, 
vÁ£ÀÄ UÉzÀÝgÉ f£À£ÀÄß QvÀÄÛ ²ªÀ£À£ÀÄß ¥ÀæwµÁÖ¦ À̧ÄªÉ£ÉAzÀÄ CªÀjAzÀ ¥ÀæweÁÕ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß §gÉ¬Ä¹ PÉÆAqÀÄ vÀ£Àß vÀ̄ ÉAiÀÄ£ÀÄß 
PÀvÀÛj¹PÉÆAqÀ£ÀÄ. D vÀ̄ ÉAiÀÄÄ K¼ÀÄ¢£À ¥ÀævÉåÃPÀªÁVzÀÄÝ §½PÀ vÀ£Àß À̧Ü¼ÀzÀ°è Ȩ́ÃjPÉÆArvÀÄ. ¥ÀAzÀåzÀ°è UÉzÀÝ 
gÁªÀÄAiÀÄå£ÀÄ f£À©A§zÀ vÀ̄ ÉAiÀÄ£ÀÄß MqÉAiÀÄ®Ä ªÀÄÄAzÉ §AzÁUÀ eÉÊ£ÀgÀÄ EzÀ£ÀÄß vÀqÉzÀÄ EzÀÄ ªÉÆÃ À̧¢AzÁzÀÄzÀÄ 
JAzÀÄ zÀÆgÀ£ÀÄß ©dÓ¼À£À §½UÉ vÀAzÀgÀÄ. ©dÓ¼À£ÀÄ KPÁAvÀgÁªÀÄAiÀÄå£À£ÀÄß «ZÁj À̧̄ ÁV DvÀ CªÀgÀÄ JAlÄ £ÀÆgÀÄ 
§ À̧¢UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀtPÉÌ MrØzÀgÉ vÁ£ÀÄ ªÀÄvÉÛ vÀ̄ ÉAiÀÄ£ÀÄß PÀvÀÛj¹PÉÆAqÀÄ D vÀ̄ ÉAiÀÄ£ÀÄß À̧ÄlÖ ªÉÄÃ É̄ ªÀÄvÉÛ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÁV 
ºÉÃ½zÀ£ÀÄ. EzÀÄ ©dÓ¼À¤UÉ MAzÀÄ PËvÀÄPÀªÁV PÀAqÀÄ DvÀ L£ÀÆgÀÄ ªÀÄA¢ eÉÊ£ÀgÀ£ÀÆß, § À̧¢UÀ¼À ¥ÀArvÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
PÀgÉzÀÄ § À̧¢UÀ¼À£ÀÄß ¥Àt«lÄÖ N É̄AiÀÄ£ÀÄß §gÉzÀÄPÉÆqÀÄªÀAvÉ ºÉÃ½zÀ£ÀÄ. CzÀPÉÌ eÉÊ£ÀgÀÄ £ÁªÀÅ ºÁ¼ÁzÀ § À̧¢UÀ¼À §UÉÎ 
£ÁåAiÀÄ PÉÃ¼À®Ä §A¢zÉÝÃªÉ G½zÀÄzÀ£ÀÄß ºÁ¼ÀÄUÉqÀªÀ®Ä C®è JAzÀgÀÄ. CzÀPÉÌ ©dÓ¼À £À̧ ÀÄ£ÀPÀÄÌ ¤Ã«£ÀÄß G¹gÀzÉ 
ºÉÆÃV À̧ÄR¢A¢j JAzÀÄ eÉÊ£ÀgÀ£ÀÄß PÀ¼ÀÄ»¹ gÁªÀÄAiÀÄå¤UÉ dAiÀÄ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß §gÉ¬Ä¹ PÉÆlÖ£ÀÄ. ªÀiÁvÀæªÀ®è «ÃgÀ 
Ȩ́ÆÃªÀÄ£ÁxÀ zÉÃªÁ®AiÀÄzÀ gÀAUÀ̈ sÉÆÃUÀ ªÀÄvÀÄÛ fÃuÉÆÃðzÁÞgÀPÁÌV ‘UÉÆÃUÁªÉ’JA§ UÁæªÀÄªÀ£ÀÄß KPÁAvÀgÁªÀÄAiÀÄå£À 

¥ÁzÀªÀ£ÀÄß vÉÆ¼ÉzÀÄ zsÁgÀ¥ÀÆªÀðPÀªÁV PÉÆlÖ£ÀÄ” JA§ÄzÁV ªÀiÁ»w ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. »ÃUÉ f£À ªÀÄÆwðAiÀÄ£ÀÄß 
ºÉÆqÉzÀÄ °AUÀ ¥ÀæwµÁÖ¦¹zÀ WÀl£ÁªÀ½UÀ¼À£ÀÄß Ȩ́ÆÃªÉÄÃ±ÀégÀ zÉÃªÁ®AiÀÄzÀ gÀAUÀªÀÄAl¥ÀzÀ ºÉÆgÀ©üwÛAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ 
ªÀÄvÀÄÛ zÉÃªÁ®AiÀÄzÀ M¼À©üwÛAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ G§Äâ²®àUÀ¼À°è PÉwÛ WÀl£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¤gÀÆ¦ À̧ÄªÀ ±Á À̧£ÀUÀ¼À£ÀÄß PÉvÀÛ̄ ÁVzÉ. CªÀÅ 
EAwªÉ : ²æÃªÀÄzï KPÁAvÀgÁªÀÄAiÀÄåAUÉ À̧APÀUËAqÀ£À N É̄AiÀÄ PÀÄqÀÄªÀ oÁªÀÅ”, “§æºÉäÃ±ÀégÀ zÉÃªÀgÀ°è KPÁAvÀzÀ gÁªÀÄAiÀÄå 
§ À̧¢AiÀÄ f£À£ÉÆqÀØªÁV vÀ̄ ÉAiÀÄ£ÀjzÀÄ ºÀqÉzÀ oÁªÀÅ” “ À̧APÀUÁªÀÅAqÀ § À̧¢AiÀÄ£ÉÆqÉAiÀÄ°ÃAiÀÄzÉ D¼ÀÄ 
PÀÄzÀÄgÉAiÀÄ£ÉÆÃrØgÀ®Ä KPÁAvÀzÀ gÁªÀÄAiÀÄå PÁ¢UÉ®ÄÝ f£À£ÉÆqÉzÀÄ °AUÀ¥ÀæwµÉÖ ªÀiÁrzÀA”,. KPÁAvÀzÀ gÁªÀÄAiÀÄåAUÀ¼ÀÄ 
f£À£À MqÉzÀÄ °AUÀ¥ÀæwµÉ×AiÀÄA ªÀiÁrzÀ oÁªÀÅ”44 JA§ÄzÁV ±ÉÊªÀ-eÉÊ£À À̧AWÀµÀðªÀ£ÀÄß C§â®Æj£À F  ±Á À̧£ÀUÀ¼ÀÄ 
zÁR° À̧ÄvÀÛªÉÉ.  

 EzÀPÉÌ ¥ÀÆgÀPÀªÁzÀ ªÀiÁ»wAiÀÄÄ  ºÀjºÀgÀ£À gÀUÀ¼ÉUÀ¼À°è À̧ºÀ ªÀiÁ»w zÉÆgÉAiÀÄÄvÀÛzÉ. ºÀjºÀgÀ PÀ«AiÀÄÄ 
¤gÀÆ¦ À̧ÄªÀ DzÀAiÀÄå£ÀÄ KPÁAvÀ gÁªÀÄAiÀÄå£À£ÀÄß §ºÀÄ ªÀÄnÖUÉ ºÉÆÃ®ÄvÁÛ£É. ¸ËgÀµÀÖçzÀ°è WÉÆÃgÀzÀvÀÛ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄtåªÀw 
JA§ ²ªÀ s̈ÀPÀÛjUÉ ªÀÄUÀ£ÁV ºÀÄnÖzÀ DzÀAiÀÄå£ÀÄ ªÁå¥ÁgÀ ¤«ÄvÀÛ ¥ÀÄ°UÉgÉ §gÀÄvÁÛ£É. C°è eÉÊ£À¼ÁzÀ ¥Áj±À 
¥ÀArvÀ£À ªÀÄUÀ¼ÀÄ ¥ÀzÁäªÀwAiÀÄ°è D À̧PÀÛ£ÁV CªÀ¼À£ÀÄß ªÀÄzÀÄªÉAiÀiÁUÀÄvÁÛ£É. MAzÀÄ ¢£À CªÀgÀ ªÀÄ£ÉAiÀÄ°è ²ªÀ 
s̈ÀPÀÛjUÁV ªÀiÁrnÖzÀÝ CqÀÄUÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀzÁäªÀwAiÀÄ vÀAzÉvÁ¬ÄUÀ¼ÀÄ eÉÊ£À̧ À£Áå¹UÀ½UÁV §®vÁÌgÀ¢AzÀ vÉUÉzÀÄ PÉÆAqÀÄ 

ºÉÆÃUÀÄvÁÛgÉ. F «µÀAiÀÄ w½zÀ DzÀAiÀÄå ªÀiÁªÀ£ÁzÀ ¥Áj±À ¥ÀArvÀ£ÉÆqÀ£É ªÁzÀªÀiÁr vÁ£ÀÄ ¸ËgÁµÀÖç 
Ȩ́ÆÃªÉÄÃ±ÀégÀ£À£ÀÄß vÀAzÀÄ ¥ÀÄ°UÉgÉ À̧ÄgÀºÉÆ£ÉßAiÀÄ § À̧¢AiÀÄ°è ¥ÀæwµÁ×¦ À̧ÄªÀªÀgÉUÉ Hl ªÀiÁqÀÄªÀÅ¢®èªÉAzÀÄ ¥ÀæweÉÕ 

ªÀiÁr ºÉÆgÀlÄ vÁ£ÀÄ ºÉÃ½zÀ CªÀ¢üAiÉÆ¼ÀUÉ § À̧¢AiÀÄ°è Ȩ́ÆÃªÉÄÃ±ÀégÀ£À£ÀÄß PÀgÉvÀAzÀÄ ¸ÁÜ¦ À̧ÄvÁÛ£É. F À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è 

                                                             
43 J¦üUÁæ¦üAiÀÄ EArPÁ, ¥ÀÄl.245-252, Qæ.±À.1200. 
44 GzÀÈvÀ, £ÁUÀAiÀÄå.eÉ.JA., ±Á À̧£ÀUÀ¼À°è zsÀªÀÄð À̧AWÀµÀð, EwºÁ À̧zÀ±Àð£À, É̄ÃR£À-29, ¥ÀÄl-109, 
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eÉÊ£ÀgÀ J®è ¥Àæw s̈Àl£ÉAiÀÄÆ ¤gÀxÀðPÀªÁ¬ÄvÀÄ. PÀ£ÁðlPÀzÀ MAzÀÄ À̧Ä¥Àæ¹zÀÝ HgÁzÀ ¥ÀÄ°UÉgÉ E°è £ÀqÉ¢gÀ 
§ºÀÄzÁzÀ Ȩ́ÆÃªÀÄ£ÁxÀ£À ¥ÀæwµÁ×¥À£É ±ÉÊªÀ EwºÁ À̧zÀ°è «ÃgÀWÀl£ÉAiÉÄÃ DVzÉ.45 

 F C§â®Æj£À ±Á À̧£ÀzÀ°è G É̄èÃTvÀªÁVgÀÄªÀAvÉ, D¼ÀÄªÀ ªÀUÀðzÀ ¥Àæw¤¢üAiÀiÁzÀ ©dÓ¼À JgÀqÀÆ 
zsÀªÀÄðUÀ¼À MUÀÆÎqÀÄ«PÉUÉ CAzÀgÉ ¥ÀgÀ̧ ÀàgÀ ¸ËºÁzÀð¢AzÀ EgÀÄªÀAvÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÀæAiÀÄvÀßªÀ£ÀÄß ªÀiÁqÀzÉ ªÀÄvÉÛ 
¥ÀAxÁºÁé£ÀPÉÌ ¥ÉægÉÃ¦ À̧ÄvÁÛ£É. EzÀÄ gÁd ¥ÀPÀë¥ÁwAiÀiÁV vÀ£Àß gÁdzsÀªÀÄðªÀ£ÀÄß ªÀÄgÉwzÀÝ£ÀÄß À̧Æa À̧ÄªÀÅzÀ®èzÉ, 
gÁd£ÁzÀªÀ£ÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ zsÀªÀÄð CxÀªÁ ªÀÄvÀPÉÌ PÉÆlÖ ¥Á±À̧ ÀÛöå E£ÉÆßAzÀÄ zsÀªÀÄðªÀ£ÀÄß PÀqÉUÀtÂ¹zÀAvÉ J£ÀÄßªÀ 
ªÀÄ£ÉÆÃzsÀªÀÄð ªÀÄÆqÀ®Ä PÁgÀtªÁUÀÄªÀÅzÀjAzÀ D E£ÉÆßAzÀÄ zsÀªÀÄðzÀ d£ÀgÀ ªÀÄ£À¹ì£Á¼ÀzÀ°è D gÁd£À §UÉÎ 
CªÀ£À DqÀ½vÀzÀ §UÉÎ C À̧AvÀÈ¶Ö DgÀA s̈ÀªÁUÀÄvÀÛzÉ. EzÀ£ÀÄß UÀæ» À̧̄ ÁgÀzÉ ºÉÆÃzÀzÀÄÝ ©dÓ¼À£ÀÄ gÁd¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß 
C£ÀÄ À̧j À̧ÄªÀÅzÀgÀ°è C À̧ªÀÄxÀð£ÁVzÀÝ£ÉA§ÄzÀ£ÀÄß À̧Æa À̧ÄvÀÛzÉ CxÀªÁ ªÀÄvÀ«ZÁgÀQÌAvÀ vÀ£Àß C¢üPÁgÀ §®ªÉÃ 
zÉÆqÀØzÀÄ JA§ÄzÁV ©dÓ¼À ¥ÀjUÀtÂ¹zÀÄÝzÀ£ÀÄß F WÀl£É À̧àµÀÖ¥Àr À̧ÄvÀÛzÉ. D PÁgÀt¢AzÁVAiÉÄÃ FvÀ£À PÁ®WÀlÖzÀ°è 
ºÀ®ªÁgÀÄ ªÀÄwÃAiÀÄ PÀ®ºÀUÀ¼ÀÄ £ÀqÉzÀÄ DvÀ£À ¸ÁÜ£ÀPÉÌ ªÀiÁvÀæªÀ®èzÉ ErÃ ¸ÁªÀiÁædåzÀ £Á±ÀPÉÌ PÁgÀtªÁzÀzÀÄÝ 
UÀªÀÄ£ÁºÀð. 

 EzÀgÀ eÉÆvÉUÉ. PÀ̄ ÁåtzÀ ZÁ®ÄPÀågÀ £ÀÆgÀär vÉÊ®¥À£À ªÀÄUÀ£ÁzÀ £Á®Ì£ÉÃ Ȩ́ÆÃªÉÄÃ±ÀégÀ£ÀÄ (Qæ.±À.1181-89) 
PÀ̄ ÁåtzÀ £É̄ É«Ãr£ÉÆ¼ÀUÉ gÁdå s̈ÁgÀ ªÀiÁqÀÄªÁUÀ CªÀ¤UÉ Ȩ́ÃjzÀ ¥ÁAqÀªÀ zÀwÛ CUÀæºÁgÀ ºÀUÀgÀlV ªÀÄÄ£ÀÆßgÀgÀ 
£Ár£À°èAiÀÄ vÁ½PÉÆÃmÉAiÀÄ ªÀÄºÁªÀÄAqÀ¼ÉÃ±ÀégÀ «gÀÄ¥ÀgÀ̧ À¤UÉ À̧A§A¢ü¹zÀ C£ÉÃPÀ zsÀªÀÄð PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 
zsÁ«ÄðPÀ À̧AWÀµÀðUÀ¼ÀÄ DvÀ£À PÁ®zÀ ±Á À̧£ÀUÀ¼À°è zÉÆgÉAiÀÄÄvÀÛªÉ. CzÀgÀ°è DvÀ vÁ½PÉÆÃmÉAiÀÄ É̈Ê Ȩ́Ã±ÀégÀ 
zÉÃªÁ®AiÀÄzÀ UÀtAUÀ½UÁV D ªÀÄoÀzÀ «ÃgÀzÁ À̧¤UÉ WÀ£ÀªÀÄoÀªÉAzÀÄ ¤ÃrzÀ s̈ÀÆzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀªÀÅ zÉÆgÉAiÀÄÄvÀÛzÉ.  
©eÁ¥ÀÄgÀ f É̄èAiÀÄ ªÀÄÄzÉÝÃ©ºÁ¼À vÁ®ÆèQ£À Qæ.±À.1184gÀ vÁ½PÉÆÃmÉ £Á®Ì£ÉÃ Ȩ́ÆÃªÉÄÃ±ÀégÀ£À ±Á À̧£ÀzÀ ¥ÀæPÁgÀ 
‘«gÀÄ¥ÀgÀ̧ À£ÀÄ ¥ÀjAiÀÄ½UÉ(EA¢£À ªÀÄºÀgÁµÀÖçzÀ ©ÃqÀ f É̄èAiÀÄ°ègÀÄªÀ ¥ÀgÀ½), CtÂ̄ ÉªÁqÀ, GtÄPÀ®Äè(ºÀÄ§â½î-
zsÁgÀªÁqÀ CªÀ½£ÀUÀgÀUÀ¼À ªÀÄzsÉå ¥ÀÆ£Á ºÉzÁÝjAiÀÄ°èzÉ), À̧A¥ÀUÁA« ( É̈¼ÀUÁ« f É̄èAiÀÄ É̈Ê®ºÉÆAUÀ® 
vÁ®ÆèQ£À°ègÀÄªÀ À̧Ü¼À), C§â®ÆgÀÄ, ªÀiÁgÀÄrUÉ (UÀzÀUÀ f É̄èAiÀÄ ªÀÄÄ¼ÀUÀÄAzÀ vÁ®ÆèQ£À ªÀÄÄgÀÄrUÉ), 
CtA¥ÀÆgÀ(DAzsÀæ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ ªÉÄºÀ§Æ¨ï £ÀUÀgÀ f É̄èAiÀÄ vÀÄAUÀ̈ sÀzÀæ wÃgÀzÀ°ègÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀÀ), PÀgÀºÁqÀ (ªÀÄºÁgÁµÀÖçzÀ 
À̧vÁgÀ f É̄èAiÀÄ vÁ®ÆèPÀÄ PÉÃAzÀæ), PÉA s̈Á« ºÁUÀÆ É̈ÆªÀÄäPÀÆgÀÄ ªÉÆzÀ̄ ÁzÀ HgÀÄUÀ¼À°è JzÀÄgÁzÀ 

¥ÀgÀ̧ ÀªÀÄ¬ÄUÀ¼À£ÀÄß (eÉÊ£À ªÀÄvÀÄÛ ¨ËzÀÞ) Ȩ́ÆÃ°¹ D À̧Ü¼ÀUÀ¼À°è ²ªÀ°AUÀ ¹AºÁ À̧£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀæwµÁÖ¦¹ «ÃgÀªÀiÁºÉÃ±ÀégÀ 
¤µÉÖAiÀÄ£ÀÄß ªÉÄgÉzÀ£ÉA§ÄzÀ£ÀÄß w½ À̧ÄvÀÛzÉ. F ±Á À̧£ÀzÀ°è «gÀÄ¥ÀgÀ̧ ÀzÉÃªÀgÀ£À£ÀÄß ‘f£À̧ ÀªÀÄAiÀÄªÀ£ÀzÀºÀ£ÀzÁªÁ£À¼ÀgÀÄ’ 
JAzÀÆ ‘C£ÀAvÀ zÉÃ±ÀÀzÉÃ±ÁAvÀgÀzÀ° «gÁzÀ ¥ÀgÀ̧ ÀªÀÄ¬ÄUÀ¼ÀA ¥ÀqÀ®ér¹ É̄ÆÃPÀªÀÄ£ÁPÀA¥ÀAUÉÆ½ì § À̧¢UÀ¼ÀA 
ºÉÆ Ȩ́zÀÄ ªÀÄÄQÌ ²ªÀ°AUÀ ¹AºÁ À̧£ÀªÀÄA(PÁ)uÁÚ½ì ZÀ®ªÀÄA ªÉÄgÉAiÀÄÄwÛzÉÝçAzÀÆ ºÉÆUÀ½zÉ. CªÀ£ÀÄ ¥ÀÄgÁvÀ£À 
£ÀÆvÀ£ÀgÉ¤ß¹PÉÆAqÀ C À̧ASÁåvÀ UÀtUÀ¼À Ȩ́ÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄwÛzÀÝ”46 JAzÀÆ G É̄èÃT À̧ÄvÀÛzÉ.  
 ºÀvÀÛ£ÉAiÀÄ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ°è eÉÊ£ÀzsÀªÀÄðªÀÅ EvÀgÀ zsÀªÀÄðUÀ¼ÉÆqÀ£É ºÉÆA¢PÉÆAqÉÃ vÀ£Àß £É̄ ÉAiÀÄ£ÀÄß 
« À̧Ûj¹PÉÆArvÀÄÛ. 12£ÉÃ ±ÀÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ ºÉÆwÛUÉ zÁ£ÀªÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ zsÀªÀÄðPÉÌ ¹UÀ̈ ÉÃPÁzÀ ¥ÉÆæÃvÁìºÀ ±ÉÊªÀjUÉ 
zÉÆgÉwgÀÄªÀÅzÀÄ ºÀ®ªÁgÀÄ ±Á À̧£ÀUÀ½AzÀ w½zÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. ±ÉÊªÀjUÉ ¹PÀÌAvÀºÀ gÁeÁ±ÀææAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ̈ sÀÄvÀézÀ 
¥ÉÆæÃvÁìºÀ¢AzÁV f£Á®AiÀÄUÀ½UÉ §zÀ̄ ÁV C£ÉÃPÀ ±ÉÊªÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ ¤ªÀiÁðtªÁzÀªÀÅ. ±ÉÊªÀ À̧A¥ÀæzÁAiÀÄ, À̧A À̧Ìøw, 
¥ÀgÀA¥ÀgÉ, zÉÃªÀgÀ ¥ÀÆeÉ, ¥ÁæxÀð£É, zsÁå£À ºÁUÀÆ ««zsÀ DZÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ºÀ§â-GvÀìªÀUÀ¼À£ÀÄß £ÉgÀªÉÃj À̧®Ä 
gÁdgÀÄ, ªÀÄAwæªÀUÀðzÀªÀgÀÄ. EvÀgÀ ¸ÁªÀiÁ£Àå d£ÀgÀÄ C£ÉÃPÀ ±ÉÊªÀ zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð¹zÀgÀÄ. »A¢£À 
zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß fÃuÉÆðÃzÁÞgÀ ªÀiÁr¹ ªÀÄvÀzÀ DZÀgÀuÉUÉ C£ÀÄPÀÆ® PÀ°à¹PÉÆlÖgÀÄ. ºÉÆAiÀÄì¼ÀgÀ «ÃgÀ§¯Áè¼À£À 
PÁ®zÀ°è À̧ÄªÀiÁgÀÄ JA§vÀÄÛ ±ÉÊªÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ ¤ªÀiÁðtUÉÆArgÀÄªÀÅzÉÃ EzÀPÉÌ ¸ÁQë. “PÁ¯ÁªÀÄÄR ±ÉÊªÀgÉÆqÀ£É 
PÀ®ZÀÆj CgÀ̧ ÀgÀ ¥ÀgÉÆÃPÀë E®èªÉ ¥ÀævÀåPÀë À̧A§AzsÀªÀ£ÀÄß gÀÄdÄ¥Àr À̧®Ä À̧ÄªÀiÁgÀÄ 10-12 ±Á À̧£ÀUÀ¼ÁzÀgÀÆ 

                                                             
45 ºÀjºÀgÀ£À gÀUÀ¼É, ¥ÀÄl-435-36,GzÀÈvÀ., VÃvÁ.©.J¸ï., PÀ£ÁðlPÀzÀ ¸ÁA À̧ÌøwPÀ À̧AWÀµÀð : MAzÀÄ CzsÀåAiÀÄ£À, 
PÀ£ÀßqÀ ¸Á»vÀå ¥ÀjµÀvÀÄÛ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ, ¥ÀÄl.64-65 
46 ¸Ë.E.E., À̧A.15,±Á À̧£À À̧ASÉå.56,vÁ½PÉÆÃmÉ, Qæ.±À.1184 
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E°èAiÀÄªÀgÉUÉ zÉÆgÉwªÉ. CªÀÅUÀ¼À PÁ®ªÁå¦Û Qæ.±À.1147jAzÀ Qæ.±À.1179. Qæ.±ÀÀ.1147gÀ°è ©dÓ¼À£À£ÀÆß ZÁ¼ÀÄPÀå 
dUÀzÉÃPÀªÀÄ®è£À ¸ÁªÀÄAvÀ£ÁVzÀÝ£ÀÄ. Qæ.±À.1156 ªÀÄvÀÄÛ Qæ.±À.1162gÀ°è À̧évÀB ©dÓ¼À£ÉÃ §½îUÁªÉAiÀÄ PÉÃzÁgÀªÀÄoÀPÉÌ zÀvÀÄÛ 
EvÀÛ. ©dÓ¼À£ÀÄ ªÀåAiÀÄÄQÛPÀªÁV E®èªÉÃ vÀ£Àß ¸ÁªÀÄAvÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ PÉÆlÖ £ÉgÀ«¤AzÀ ªÀÄvÀÄÛ CªÀ£À ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ EzÀ£ÀÄß 
ªÀÄÄAzÀÄªÀj¹PÉÆAqÀÄ §AzÀ «ªÀgÀUÀ½AzÀ PÀ®ZÀÆAiÀÄðgÀÄ ±ÉÊªÀÄªÀÄvÀzÀ «gÉÆÃ¢üUÀ¼ÁVgÀ°®èªÉA§ «µÀAiÀÄ 
À̧àµÀÖªÁUÀÄªÀÅzÀÄ. C§ÆâgÀÄ ±Á À̧£ÀzÀAvÉ KPÁAvÀ gÁªÀÄAiÀÄå£ÀÄ §æºÉäÃ±ÀégÀÀ zÉÃªÁ®AiÀÄzÀ°è vÀ£Àß ªÀÄvÀ¥Àæ̧ ÁgÀ ªÀiÁrzÀ F 

PÁ¯ÁªÀÄÄRjUÀÆ À̧A§AzsÀ CxÀªÁ MªÀÄävÀ«¢ÝvÉAzÀÄ L» À̧§ºÀÄzÀÄ. KPÁAvÀzÀ gÁªÀÄAiÀÄå£ÀÄ PÀ̄ ÁåtPÉÌ ºÉÆÃUÀÄªÀ 
ªÉÆzÀ®Ä PÁ¯ÁªÀÄÄR ¥ÀAxÀzÀªÀ£ÉÃ DVgÀ§ºÀÄzÉA ªÁzÀªÀÇ EzÉ.”47 
 ºÁUÉAiÉÄÃ ZËqÀzÁ£À¥ÀÅgÀ48 ±Á À̧£ÀzÀ°è ²ªÀzÉÃªÀªÀÄÄ¤ (²ªÀªÀÄÄzÀÄÝ §æw¥À) ²æÃ±ÉÊ®¢AzÀ ªÀÄÄQÛ PÉëÃvÀæªÉAzÀÄ 
¥Àæ¹¢Þ ¥ÀqÉ¢zÀÝ FV£À ZËqÀzÁ£À¥ÀÅgÀPÉÌ DUÀ«Ä¹ C°èAiÉÄÃ £É̄ É¹ C£ÉÃPÀ zsÁ«ÄðPÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß £ÉgÀªÉÃj¹zÀ 
À̧AUÀwUÀ¼À£ÀÄß ºÉÃ¼À̄ ÁVzÉ. EªÀ£ÀÄ PÀmÁÖ ±ÉÊªÀ£ÁVzÀÄÝ ²ªÀ£À£ÀÄß ªÀiÁvÀæ DgÁ¢ü̧ ÀÄwÛzÀÄÝ, EªÀ¤UÉ EvÀgÀ 

zÉÃªÁ£ÀÄzÉÃªÀvÉUÀ¼É®è ºÉÃUÉ ²ªÀ£ÀQAPÀgÀgÁVzÀÝgÉA§ÄzÀ£ÀÄß w½ À̧ÄªÀ F ±Á À̧£À49 “PÉÃ±ÀªÀ f£À ¨ËzÁÞ¢UÀ½Ã±À£À 
QAPÀgÀgÀÄ [ É̈Ã]¾É zÉÃªÀvÉAiÀÄ É̄èA zÁ ²ªÀªÀÄÄzÀÄÝ §æw¥À ªÀÄºÉÃ±À£À£ÉÆ°zÁ°¹zÀA dUÀvÀæAiÀÄªÀ¾ÂAiÀÄ®Ä|| J®UÀ¼À 
ªÁ¢VÃ¢ ¥ÀqÀ ªÉÊμÀÚªÀ VμÀÚªÀ ¸ËgÀVªÀÅgÀ ªÀiÁuÉ®UÀ¼À É̈ÆA«ÄVA«Ä ¤UÀªÀiÁxÀðªÀ£À¾ÀÂAiÀÄzÀ AiÀÄfVéfé É̈ÃqÉ®UÀ¼À 
¨ËzÀÞVzÀÝ §¾ÀÂAiÀiÁUÀ«ÄVÃUÀ«Ä ªÀÄAvÀæªÁ¢ ¸Á PÀÄ°AiÀÄ¢gÉAzÀÄ §VÎ¥ÀÄzÀÄ ²æÃ²ªÀzÉÃªÀ£À PÁ® ºÉÆAzÀqÀgÀÄ|| JAzÀÄ 
ºÉÃ¼ÀÄvÀÛzÉ. 
 EzÉÃ C®èzÉ PÀ£ÁðlPÀzÀ  ªÉÄÃ É̄ zÁ½ ªÀiÁrzÀ ZÉÆÃ¼À CgÀ̧ ÀgÀÄ E°èAiÀÄªÀgÀ£ÀÄß Ȩ́ÆÃ° À̧ÄvÁÛ 
²ªÁ®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð¹zÀgÀÄ. EzÀPÉÌ PÁgÀt ZÉÆÃ¼ÀgÀÄ ±ÉÊªÀgÁVzÀÄÝzÀÄzÉÃ PÁgÀt. ºÁUÁVAiÉÄÃ F À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è 
PÉ®ªÀÅ f£Á®AiÀÄUÀ¼ÀÄ £Á±ÀªÁzÀªÀÅ. EzÀgÀ §UÉÎ UÀzÀUÀ f É̄èAiÀÄ UÀªÀgÀªÁqÀ ±Á À̧£À50 ZÉÆÃ¼À CgÀ̧ À f£Á®AiÀÄªÀ£ÀÄß 
£Á±À ªÀiÁrzÀ À̧AUÀwUÀ¼À£ÀÄß ºÉÃ¼ÀÄvÀÛzÉ. F ±Á À̧£ÀzÀ G É̄èÃRzÀAvÉ, gÉÃªÀPÀ ¤ªÀÄäðrAiÀÄ ªÀ®è̈ sÀ£ÁzÀ UÀAUÀ ¥ÉªÀiÁðr 
§ÆvÀÄUÀ£ÀÄ É̈¼ÉÆé®-300 D¼ÀÄªÁUÀ gÁdzsÁ¤ CtÂÚUÉgÉAiÀÄ°è f£ÉÃAzÀæ ªÀÄA¢gÀªÀ£ÀÄß PÀnÖ̧ ÀÄvÁÛ£É. EzÀÄ D PÁ®PÉÌ 
JgÀqÀÄ £ÀÆgÀÄ « s̈ÁUÀzÀ°è ‘¥ÀÆdå’ J£ÀÄßªÀ SÁåwAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢vÀÄÛ. EzÀ£ÀÄß ZÉÆÃ¼À CgÀ̧ À gÁeÉÃAzÀæ ZÉÆÃ¼À£À 
»jAiÀÄ ªÀÄUÀ JgÀqÀ£ÉÃ gÁeÁ¢ügÁd £Á±À ªÀiÁrzÀÄzÀgÀ §UÉÎ F ±Á À̧£ÀzÀ°è ºÉÃ¼À̄ ÁVzÉ. ºÁUÁVAiÉÄÃ F ±Á À̧£À 
“¥ÉÆ É̄ZÉÆÃ¼ÀA £É̄ ÉUÉlÄÖ vÀ£Àß PÀ¼ÀzsÀªÀiÁðZÁgÀªÀÄA ©lÄÖ É̈¼ÉÆé® zÉÃ±ÀPÀÌr¬ÄlÄÖ zÉÃªÀUÀÈºÀ À̧AzÉÆÃºÀUÀ¼ÀA À̧ÄlÄÖ 
PÀAiÀÄå É̄ ¥À¥ÀA É̈¼ÉzÉ(zÀ)vÉÛ£À̄ ÉÌzsÀÄgÉÆ¼ÀÄ vÉæöÊ É̄ÆÃPÀå ªÀÄ®èªÀÄUÉ ¥ÀAzÀ̄ ÉAiÀÄªÀÄ PÉÆlÖ̧ ÀÄªÀA © À̧ÄlÄÖ ¤dªÀA±ÉÆÃaÑwÛAiÀÄA 
ªÀiÁrzÀ|| ²æÃ ¥ÉªÀiÁäð£Àr ªÀiÁr¹ ¢Ã ¥ÀgÀªÀÄ f£Á®AiÀÄAUÀ¼ÀA ¥ÉÆ É̄ªÀnÖzÁð ¥ÁtÝöåZÉÆÃ¼À£ÉA§ ªÀÄºÁ¥ÁvÀPÀ 
wªÀÅ¼À£À½zÀzsÉÆÃUÀwV½zÀ||” 51 JAzÀÄ «ªÀj À̧ÄvÀÛzÉ. »ÃUÉ £Á±ÀªÁzÀ f£Á®AiÀÄªÀ£ÀÄß ®PÀëöäAqÀ½PÀ£ÀÄ Qæ.±À.1071gÀ°è 
fÃuÉÆÃðzÁÝgÀ ªÀiÁr¹ zÀwÛ, zÁ£À ©lÖ «ZÁgÀªÀ£ÀÄß “f£À£ÁxÁªÁ À̧ªÀÄA ªÁ À̧ªÀjvÀÄ ¤ s̈ÀªÀÄA PÀµÀÖPÁwÃAiÀÄ 
zÀÄ s̈ÁðªÀ£É¬ÄA ZÁAqÁ¼À ZÉÆÃ¼ÀA À̧Är¹ Qr¹ «aÒQÛAiÀiÁVzÀÄðzÀ£ÉlÖ£É £ÀµÉÆÖÃzÁÝgÀªÀÄA ¸Á À̧évÀªÀÄw±ÀAiÀÄ 
ªÀiÁAiÉÄÛA©£ÀA ªÀiÁrvÀZÁÒ À̧£ÀªÀiÁ ZÀAzÁæPÀÌð vÁgÀA ¤ É̄ ¤°¹zÀ£ÉÃA zsÀ£Àå£ÉÆ®PÀëöä s̈ÀÆ¥ÀA”52 J£ÀÄßªÀ ªÀÄÆ®PÀ 
À̧àµÀÖ¥Àr À̧ÄvÀÛzÉ. 

 ªÀiÁvÀæªÀ®è ZÉÆÃ¼À CgÀ̧ À JgÀqÀ£É gÁeÁ¢ügÁd PÉÆ¯Áè¥ÀÄgÀPÉÌ ºÉÆÃV C°è ®Qëöä zÉÃªÁ®AiÀÄªÀ£ÀÄß £Á±À 
ªÀiÁqÀÄªÁUÀ CzÀ£ÀÄß gÀQȩ̈ À®Ä ªÀiÁ®UÁj ªÀÄÄlÖAiÀÄå ºÉÆÃgÁr ªÀÄgÀt ºÉÆAzÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß PÉÆ¯Áè¥ÀÄgÀzÀ ®Qëöä «¯Á¸À 
CgÀªÀÄ£ÉAiÀÄ ªÀ̧ ÀÄÛ À̧AUÀæºÁ®AiÀÄzÀ°ègÀÄªÀ £ÉlÖ «ÃgÀUÀ°è¤AzÀ w½AiÀÄ §ºÀÄzÀÄ. CzÀgÀ°è “ À̧é¹Û ²æÃ ªÀÄºÁ®Qëöä 
zÉÃ«AiÀÄgÀ°èUÉ ZÉÆÃ¼ÀA §£ÀÄÝ zÉÃUÀÄ®ªÀÄA À̧ÄqÀÄªÁUÀ ªÀiÁ®UÁj ªÀÄÄlÖAiÀÄå zÉÃªÀUÉÎ ªÉÃ¼ÀUÉÆðtÄÝPÁ¢”53 JA¢zÉ. 
ªÀÄÄAzÉ ‘PÉÆ¥Àà’(PÉÆ¯Áè¥ÀÄgÀ f É̄è ²jÃ¼À vÁ®ÆèQ£À TzÁæ¥ÀÄgÀ)zÀ°è £ÀqÉzÀ ©üÃPÀgÀ PÀzÀ£ÀzÀ°è ZÉÆÃ¼À CgÀ̧ À£ÁzÀ 

                                                             
47 ±ÉlÖgï.J¸ï.,1976, s̈ÁgÀwÃAiÀÄ »£Àß É̄AiÀÄ°è PÀ£ÁðlPÀzÀ zsÁ«ÄðPÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ fÃªÀ£À,( À̧A)., ²ªÀgÀÄzÀæ¥Àà.f.J¸ï., 
À̧ªÀÄUÀæ PÀ£ÀßqÀ ¸Á»vÀå ZÀjvÉæ-3, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ¥ÀÄl.22-41 

48¸Ë.E.E., À̧A.15, ±Á À̧£À À̧ASÉå.246, ZËqÀzÁ£À¥ÀÄgÀ, gÁuÉ̈ É£ÀÆßgÀÄ(vÁ), ºÁªÉÃj f É̄è. 
49 CzÉÃ. 
50 J¦üUÁæ¦üAiÀiÁ D¥sï EArPÁ, À̧A.15, ±Á À̧£À À̧ASÉå.23, Qæ.±À.1071, UÀªÀgÀªÁqÀ, UÀzÀUÀ vÁ||, UÀzÀUÀ f É̄è. 
51 CzÉÃ 
52 CzÉÃ. 
53 £ÁUÀAiÀÄå.eÉ.JA., ±Á À̧£ÀUÀ¼À°è zsÀªÀÄð À̧AWÀµÀð, EwºÁ À̧zÀ±Àð£À, É̄ÃR£À-29, ¥ÀÄl-110 
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gÁeÁ¢ügÁd£À£ÀÄß ²gÀZÉÑÃzÀ£À ªÀiÁqÀÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. F «ZÁgÀªÀ£ÀÄß UÀªÀgÀªÁqÀ ±Á À̧£À°è G É̄èÃRªÁVgÀÄªÀ 
“vÉæöÊ É̄ÆÃPÀåªÀÄ®èAUÉ ¥ÀAzÀ̄ ÉAiÀÄA PÉÆlÖ̧ ÀÄªÀA © À̧ÄlÄÖ”54 JA§ÄzÀjAzÀ w½AiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. EAvÀºÀÄzÉÃ À̧AWÀµÀð¢AzÀ 
f£Á®AiÀÄ £Á±ÀªÁV ªÀÄvÉÛ fÃuÉÆÃðzÁÝgÀUÉÆArzÉ JA§ÄzÀPÉÌ ®PÀÄÌArAiÀÄ ±Á À̧£À À̧ÆPÀÛ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. 
®PÀÄÌAr ±Á À̧£ÀzÀ°è  f£Á®AiÀÄ £Á±ÀUÉÆAqÀ À̧AUÀw »ÃVzÉ.“ ¤gÀÄ¥ÀªÀÄwÛªÀÄ É̈âAiÀÄ f£ÉÃAzÀæ UÀÈºÀA zsÀgÀtÂÃ vÀ¼ÀPÉÌ 
©¿õÀÛgÉ ºÉÆ À̧zÁV zÉÊªÀ̈ sÀgÀvÁAiÀÄð ¤£Á s̈ÀgÀvÁAiÀÄð¤A §¿õÉQÌgÀzÀÄzÀÄ...AzÀgÀ̄ É É̈AzÀqÉ À̧ÄAzÀgÀªÀiÁUÉ £ÁQ¬ÄA 
¥ÀgÀªÀÄ¥ÀgÉÆÃ¥ÀPÁj À̧j¥Á¼À¤£ÉÃA ¥Àj¥ÀÆtðªÀiÁzÀÄzÉÆÃ”55 CAzÀgÉ CwÛªÀÄ É̈â ¤«Äð¹zÀ f£Á®AiÀÄ s̈ÀÆ«ÄUÉ 
PÀÄ¹zÁUÀ CzÀ£ÀÄß s̈ÀgÀvÁgÀå£ÉA§ÄªÀ£ÀÄ ºÉÆ À̧zÁV ªÀiÁr À̧ÄvÁÛ£É. ªÀÄÄAzÉ CzÉÃ f£Á®AiÀÄ CgÀ̄ É É̈AzÁUÀ, £ÁQ, 
¹j¥Á¼À J£ÀÄßªÀªÀgÀÄ À̧ÄAzÀgÀªÁV ªÀiÁr À̧ÄvÁÛgÉ. »ÃUÉ CwÛªÀÄ É̈âAiÀÄ f£Á®AiÀÄ JgÀqÀÄ ¨Áj 
fÃuÉÆðzÁÝgÀUÉÆArgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹zÀgÉ §ºÀÄ±ÀB zsÀªÀÄð À̧AWÀµÀð PÁgÀtªÁVAiÉÄÃ ºÁ¼ÁVzÉ JA§ÄzÀÄ w½zÀÄ 
§gÀÄvÀÛzÉ. eÉÊ£À-±ÉÊªÀgÀ £ÀqÀÄ«£À WÀµÀðuÉ¬ÄAzÀ ªÀÄÄAzÉ C£ÉÃPÀ eÉÊ£À § À̧¢UÀ¼ÀÄ ²ªÀzÉÃUÀÄ®UÀ¼ÁV ªÀiÁ¥ÀðlÖªÀÅ. 
eÉÊ£ÀzsÀªÀÄðzÀ £Á±ÀzÀ PÀÄgÀÄºÀÄ PÀAqÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. 
 MmÁÖgÉAiÀiÁV EzÀjAzÀ £ÀªÀÄUÉ ªÉÃzÀåªÁUÀÄªÀÅzÉAzÀgÉ gÁµÀÖçzsÀªÀÄðªÁV É̈¼ÉzÀÄ, ªÉÄgÉAiÀÄÄwÛzÀÝ f£À zsÀªÀÄðPÉÌ 
¥Àæ§®ªÁzÀ À̧àzsÉðAiÀÄ£ÀÄß ±ÉÊªÀ zsÀªÀÄð MrØgÀÄªÀÅzÀÄ,  CzÀjAzÁVAiÉÄÃ ¸ÁPÀµÀÄÖ À̧AWÀµÀðUÀ¼ÀÄ EªÉgÀqÀÆ ¥ÀAxÀUÀ¼À 
£ÀqÀÄªÉ £ÀqÉ¢gÀÄªÀÅzÀÄ w½AiÀÄÄvÀÛzÉ. F À̧AWÀµÀðªÀÅ eÉÊ£À ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊªÀgÀ £ÀqÀÄªÉ vÁwéPÀ ªÀÄlÖzÀ ZÀZÉðUÀ¼ÀÄ, 
ªÁUÁézÀUÀ¼ÀÄ «qÀA§£ÉUÀ½UÉ À̧A§A¢ü¹gÀÄªÀÅzÀÄ UÀªÀÄ£ÁºÀð À̧AUÀwAiÀiÁVzÉ. ºÁUÁV F PÀÄjvÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
¥ÀÆªÁðUÀæºÀ ¦ÃrvÀªÁV CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁqÀzÉ §ºÀÄªÀÄÄT DAiÀiÁªÀÄUÀ¼À°è CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁrzÁUÀ F À̧AWÀµÀðUÀ½UÉ 
PÁgÀt, CzÀjAzÁV D PÁ®zÀ À̧ªÀiÁdzÀ ªÉÄÃ¯ÁzÀ ¥Àæ̈ sÁªÀ, CzÀjAzÀ EA¢£À À̧ªÀiÁd PÀ°AiÀÄ É̈ÃPÁzÀ 
¥ÁoÀªÉÃ£ÀÄ? JA§ÄzÀÄ w½AiÀÄÄvÀÛzÉ.  
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¥ÀæPÁ±À£ÀªÀÄA¢gÀ 
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iqjk.kksa esa jl dh vo/kkj.kk 
¼pUnz fd'kksj½ 
vfl0 izksQslj] 

laLd̀r & foHkkx] 
czãkorZ ih0th0 dkyst] eU/kuk] dkuiqj uxj] m0iz0A 

  
            Lkkjka'k 

iqjk.kksa esa v{kj vt] lukru] vf}rh;] pSrU;:Ik] T;ksfreZ; ijczã dh lgt vkuUn:Ik vfHkO;fä dks ^jl* dgk 
x;k gSA osnkUr esa blh vfHkO;fä dks ^pSrU;* dgk x;k gSA blh lgt vkuUn:Ik vfHkO;fä dks ^peRdkj * ;k ^jl* dgrs 
gSaA egŸkŸo ls gh ^vgadkj* ;k vfHkeku* dh vuqHkwfr gksrh gSA egŸkŸo ds leku gh ;g vgadkj ;k vfHkeku Hkh f=xq.kkRed 
gSA tc jtl~ vkSj rel~ ds LkaLi'kZ ls jfgr ^lŸo* dk mnszd gksrk gS] rc lân;ksa ds }kjk ^jl* dh vuqHkwfr gksrh gSA ;g 
vquHkwfr gh ^vkLokn* gS] ;gh ^pSrU;* gS vkSj ^peRdkj* ;k ^jl* gSA 

izLrkouk 
 laLd̀r&ok³e; ds bfrgkl esa ^egkHkkjr* vkSj iqjk.kksa esa ^vfXuegkiqjk.k* fo'odks’k ds :Ik esa ekus x;s gSaA 
vfXuegkiqjk.k esa ^jl* dks dkO; ds ^izk.k* :Ik esa Lohdkj fd;k x;k gS& 

^oSnX/kiz/kkus·fi jl ,ok= thfore~A 1 

 vfXuegkiqjk.k dh ^jl&O;k[;k* nk'kZfud /kjkry ij iYyfor gqbZ gSA lka[; ds vuqlkj leLr vuqHkwfr;ksa dk 
vkJ; vUr%dj.k dk ewy& ^vgadkj* gS vkSj osnkUr dh ǹf’V esa tc 'kq) pSrU;&^vgefLe* ds /kjkry ij vorfjr gksrk gS] 
rHkh ^vge~* rŸo dh r̀fIr gksrh gSA blh izdkj vfXuegkiqjk.k esa izfrikfnr euq’; esa vius izfr vuqjkx |ksfrr djrk gSA 

eq[; 'kCn 
 v{kj] vt] lukru] vf}rh;] pSrU;:Ik] T;ksfteZ;] ijczã] lgt] vkuUn:Ik] vfHkO;fä] vtUek] peRdkj] 
vgefLeA 

v/;;u dk mn~ns'; 

 iqjk.kksa esa jl dh vo/kkj.kk dk fu/kkZj.k djukA 

 vfXuegkiqjk.k ds vuqlkj&osnkUrlkj esa ftl v{kj ¼vfouk'kh½] lukru] vtUek vkSj O;kid ijczã ijes'oj dks 
vf}rh;] pSrU;Lo:Ik vkSj T;ksfreZ; dgrs gSa] mldk lgt Lo:Ik Hkwr vkuUn dHkh&dHkh vfHkO;aftr gksrk gSA ml vkuUn 
dh vfHkO;fä dk gh &^pSrU;] peRdkj* vkSj ^jl* ds uke ls o.kZu fd;k x;k gSA vkuUn dk tks izFke&fodkj gS] mldks 
^vgadkj* dgrs gSaA vgadkj ls vfHkeku dk iznqHkkZo gqvk gSA bl vfHkeku esa gh rhuksa yksdks dh lekfIr gqbZ gS& 

v{kja ijea czã lukrueta foHkqe~A 
osnkUrs"kq onUR;sda pSrU;a T;ksfrjh'oje~AA 
vkuUn% lgtLrL; O;T;rs l dknkpuA 
O;fä% lkrL;pSrU;peRdkjjLkkg~o;kAA 
vk|LrL; fodkjks ;% lks·g³~dkjbfrLèr%A 
rrks·fHkekuuLr=sna lekIra Hkqou=;e~AA 2 

 vfXuegkiqjk.k esa vkuUn ds izFke fodkj dks ^vgadkj* dgk x;k gSA ;g ^vgadkj* gh jl gS vkSj ^vfHkeku* 
vgadkj dk gh ,d :Ik gSA bls vfHkeku blfy, dgrs gSa] D;ksafd blesa leLr lq[k&nq%[kkRed vuqHkwfr;k¡ vkuUnizn gksus 
ds dkj.k vfHker gks tkrh gaSA ;gk¡ ij ^vfHkeku ^mŸkstuk&tU;* feF;k&xoZ ugha gSA] og rks vkRefLFkr fo"ks'kxq.k gS] tks 
jL;eku gksus ds dkj.k jl gSA blh vgadkj ;k vkRe&izrhfr vfHkeku dk nwljk uke & ^J̀³~xkj* gSA bls ^J³̀~xkj* blfy, 
dgrs gSa] D;ksafd ;g euq’; dks &^J³̀~x* rd igq¡pk nsrk gSA vfXuegkiqjk.k dk ;g ^J̀³~xkj* L=h&iq:"k dk oklukRed izse 
¼jfr½ ugha gS] vfirq vkRe&fu"B jfr ¼fujis{k½ izse gSA vr,o vfXuegkiqjk.k ds vuqlkj&vfHkeku ;k vgadkj gh ^jl* gS 
vkSj ogh ^J̀³xkj* gS rFkk blh ^J̀³xkj* ls &^J³̀xkj*] gkL; vkfn vU; jl vfHkO;ä gksrs gaSA 
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 vfHkeku ls jfr dh mRifŸk gqbZ gS vkSj og O;fHkpkjh vkfn Hkko lkekU; ds lgdkj ls iq"B gksdj ^J̀³xkj* ds 
uke ls xkbZ tkrh gSA ^J³̀xkj* dh bPNkuqlkj gkL; vkfn vusd nwljs Hksn izdV gq;s gSaA muds vius&vius fo'ks’k 
LFkk;hHkko gksrs gaS] ftudk ifjiks"k ¼vfHkO;fä½ gh mu&mu jlksa dk y{k.k gS& 

vfHkekuknzfr% lk p ifjiks"keqis;q"khA 
O;fHkpk;kZfnlkekU;í̀³~xkjbfr xh;rsAA 
Rkn~Hksnk% dkeferjs gkL;k|k vI;usd'k%A 
LoLoLFkkf;fo'ks"kks·Fk ifj?kks"kLoy{k.kk%AA 4 

 vfXuegkiqjk.k ds vuqlkj& ^ijczã&pSrU; dh vkuUn:Ik vfHkO;fä gh ^jl* gSA mlds ^J³̀xkj* vkfn vusd Hksn 
gksrs gSaA yksd esa nsork vkSj euq’;ksa ds vfHkeku ¼vgadkj½ ls tks jfr mRiUu gksrh gS] og jtksxq.k ls mRiUu gksrh gSA og 
jtksxq.k mRiUu&vuqjkx ls ifjiq"V gksdj ^J³̀xkj&jl* dgykrh gSA ogh jfr tc reks&xq.k ls mRiUu&mxzrk ls ifjiq"V 
gksrh gS] rks ^jkSnz&jl* dgykrh gSA ogh jfr tc jtl~ vkSj rel~ nksukas xq.kksa ds mnzsd ls lEiUu&mRlkg ls ohj&jl 
mRiUu gksrk gSA ogh jfr tc lŸo vkSj rel~ ds mnzsd ls mRiUu ladksp ls ifjiksf"kr gksrh gS] rks ohHkRl&jl dgykrk 
gSA 
 os jl ijekRek ds lŸo vkfn xq.kksa ds foLrkj ls izdV gksrs gSaA vuqjkx ls ^J³̀xkj* rh{.krk ls jkSnz] mRlkg ls 
ohj vkSj ladksp ls ohHkRl&jl dk mn; gksrk gSA ^J³̀xkj&jl* ls gkL;] jkSnz ls d#.k] ohj ls vn~Hkqr rFkk ohHkRl ls 
Hk;kud jl dh fu"ifŸk gksrh gSA J³̀xkj] gkL;] d#.k] jkSnz] ohj] Hk;kud] ohHkRl] vn~Hkqr~ vkSj 'kkUr] ;s ukS jl ekus x;s 
gSaA oSls&lgt jl rks pkj&J̀³~xkj] jkSnz] ohj ,oa ohHkRl gh gSaA ftl izdkj fcuk R;kx ds /ku dh 'kksHkk ugha gksrh] oSls gh 
^jl&ghu* ok.kh dh Hkh 'kksHkk ugha gksrhA bl vikj dkO;&laLkj esa dfo gh iztkfir gS] mldks lalkj dk tSlk :Ik tku 
iM+rk gS] mlds dkO; esa txr~ oSls gh :Ik esa ifjofrZr gks tkrk gSA 

 ;fn dfo J̀³xkjh u gqvk] rks fu'p; gh dkO; uhjl gksxkA jl Hkkoghu ugha gS vkSj Hkko Hkh jl ls ghu ugha 
gS] D;ksafd bu Hkkoksa ls jl dh Hkkouk ¼vfHkO;fä½ gksrh gSA ^HkkO;Urs jl ,fHk%A vFkkZr~ Hkkfor gksrs gSa jl buds }kjk bl 
O;qRifŸk ds vuqLkkj os Hkko dgs tkrs gSa& 

lŸokfnxq.klarkukTtk;Urs ijekReu%A 
jkxkn~HkofrJ̀³xkjksjkSnzLrS{.;kRiztk;rsAA 
ohjks·o"VEHkt% ladkspewohZHkRl b";rsA 
J³̀xkjkTtk;rs gklks jkSnzkŸkq d#.kks jl%AA 
ohjkPpkn~Hkqrfu"ifŸk% L;kn~ ohHkRlknHk;kud%A 
J³̀xkjgkL;d#.kk jkSnzohjHk;kudk%AA 
OkhHkRlkn~Hkqr'kkUrk[;k% LoHkkokPprqjks jlk%A 
Yk{ehfjo foukR;kxkUu ok.kh Hkkfr uhjlkAA 
vikjsdkO;lalkjs dfojso iztkifr%A 
;Fkk oS jksprs fo'oa rFksna ifjorZrsAA 
J³̀xkjh psr~ dfo% dkO;stkra jlHk;a txr~A 
Lk&psrdfoohZrjkxks uhjla O;äeso rr~AA 
u Hkkoghuks·fLr jlks u Hkkoks jloftZr%A 
Hkko;fUr jlkusfHkHkkZO;Urs p jlk bfrAA 6 

vr,o vfXuegkiqjk.k esa jl] Hkko] jl ds Hksn rFkk muds Li"V y{k.k fd;s x;s gSaA dfo tuksa dks dkO;kfn jl 
,oa Hkkoksa dks fuos'k djuk pkfg,A ftlesa jfr vkfn LFkk;hHkkoksa dh foHkkouk gks vFkok ftlds }kjk budh foHkkouk gks] og 
foHkko dgk x;k gSA vr,o foHkko ds mn~cq) laLdkj;qä Hkkoksa ds }kjk Lèfr] bPNk] }s"k vkfn iz;Ru ds la;ksx ls fd;s x;s 
eu] ok.kh] cqf) rFkk 'kjhj ds dk;Z dks fo}Ttu vuqHkko ekurs gSa&  

l v= vuqHkw;rs mr vuqHkofrA 7 

 vr,o fu"d"kZ :Ik esa dg ldrs gSa fd vfXuegkiqjk.k esa tks jl ds fo"k; esa ekSfyd fopkj&/kkjk izfrikfnr dh 
xbZ gS] og nk'kZfud /kjkry ij jl&fpUru dh ,d uohu fn'kk iznku djrh gS] tks ijorhZ jl&foospu dk vk/kkj gSA 
mlds vuqlkj v{kj] vt] vf}rh;] T;sfreZ;] ijczã dh lgt vkuUn:Ik vfHkO;fä jl gS A osnkUr esa bl vfHkO;fä dks 
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pSrU; ;k peRdkj dgk x;k gS vkSj blh vkuUn:Ik ijczã dk xq.k=;:Ik izFke fodkj egŸkŸo gS ] ftlls vgadkj ;k 
vfHkeku dh vuqHkwfr gksrh gSA bl vfHkeku ;k vgadkj dh vuqHkwfr gh pSrU;] peRdkj ;k jl gSA blh vgadkj ;k 
vkRe&izrhfr vfHkeku dk nwljk uke J̀³xkj gS] ftlls vU; jl vfHkO;ä gksrs gaS vfXuegkiqjk.k dk ;g J³̀xkj 
L=h&iq:"k ds oklukRed izse dk izd’kZ ugha ] vfirq vkRe&fu"B jfr ¼fujis{k½ izse gSA bl izdkj vfXuegkiqjk.k dk ;g 
jl&fpUru loZFkk ekSfyd ,oa oSKkfud gS 

lUnHkZ&Lkwph 

1- O;kl] d̀".k}Sik;u ¼2019½A vfXuegkiqjk.kA >k] lqjdkUr ¼lEiknd½A okjk.klh] Hkkjr] pkS[kEck laLd̀r 
fljht vkfQl&337@33 

2- Okgh] 339@1&3 
3- f}osnh] ikjlukFk ¼2017½A ukV~;'kkL= dk bfrgklA okjk.klh] Hkkjr] pkS[kEck lqjHkkjrh] izdk'kuA ì0&124 
4- O;kl] d̀".k}Sik;u ¼2019½A vfXuegkiqjk.kA >k] lqjdkUr ¼lEiknd½A okjk.klh] Hkkjr] pkS[kEck laLd̀r 

fljht vkfQl&339@4&5 
5- f}osnh] ikjlukFk ¼2017½A ukV~;'kkL= dk bfrgklA okjk.klh] Hkkjr] pkS[kEck lqjHkkjrh] izdk'kuA 

i0̀&124&25 
6- O;kl] d̀".k}Sik;u ¼2019½A vfXuegkiqjk.kA >k] lqjdkUr ¼lEiknd½A okjk.klh] Hkkjr] pkS[kEck] laLdr̀ 

fljht vkfQl&339@6&12 
7- Okgh] ì0&1066 
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ªÀÄzsÀåPÁ°Ã£À ¨sÁgÀvÀzÀ°è ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ ¹ÜvÀåAvÀgÀ: ¥Àæ̈ sÁªÀUÀ¼ÀÄ 

-qÁ.PÉ.Dgï.PÉÃ±ÀªÀªÀÄÆwð 
¥ÉÆÃ¸ïÖ qÁPÀÖgÀ̄ ï ¥sÉ̄ ÉÆ, ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw±Á À̧Ûç « s̈ÁUÀ 

PÀ£ÀßqÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ºÀA¦, «zÁågÀtå-583276 
 

ªÀiÁ£ÀªÀ£À ¨Ë¢ÞPÀvÉ «PÁ À̧ªÁzÀAvÉ̄ Áè s̈ÁµÉAiÀÄ°è »rvÀ ¸Á¢ü̧ À®Ä ¥ÀæAiÀÄwß¹zÁÝ£É. PÀæªÉÄÃt vÁ£ÀÄ ¥ÀqÉzÀ 
C£ÀÄ s̈ÀªÀ CxÀªÁ eÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß ªÀiËTPÀ ¥ÀgÀA¥ÀgÉAiÀÄ£ÁßV ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ £ÀAvÀgÀ °TvÀgÀÆ¥ÀzÀ°è zÁR° À̧®Ä 
¥ÀæAiÀÄwß¹zÁÝ£É. EzÀPÁÌV CA¢¤AzÀ EA¢£ÀªÀgÉUÀÆ ºÉÆ À̧ ºÉÆ À̧ §gÀºÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ¼À£ÀÄß C£ÉéÃ¶ À̧ÄvÁÛ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß 
PÉ® PÁ®zÀªÀgÉUÀÆ §¼À̧ ÀÄvÁÛ £ÀAvÀgÀ vÀ£ÀUÉ À̧gÀ¼ÀªÉ¤ À̧ÄªÀ §gÀºÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ¼À GvÁàzÀ£ÉUÉ ¹ÜvÀåAvÀgÀUÉÆ¼ÀÄîwÛzÁÝ£É. 
À̧A±ÉÆÃzsÀ£É J£ÀÄßªÀÅzÀÄ ¤AvÀ ¤ÃgÀ®è CzÀÄ PÁ®PÁ®PÉÌ vÀPÀÌAvÉ §zÀ̄ ÁUÀÄwÛgÀÄvÀÛzÉ. EzÀgÀAvÉ ¥ÁæaÃ£ÀgÀ §gÀºÀ 

ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ¼ÁzÀ PÀ®Äè, ªÀÄtÄÚ, ² É̄, ZÀªÀÄð, ªÀÄgÀzÀ vÉÆUÀmÉ, s̈ÀÆdéð¥ÀvÀæ, EvÁå¢UÀ¼ÀÄ §zÀ̄ ÁUÀÄvÁÛ §A¢ªÉ. 
PÁ®ªÀiÁ£À §zÀ̄ ÁzÀAvÉ MAzÀgÀgÀ £ÀAvÀgÀ ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ JA§AvÉ EªÀÅ C£ÉÃPÀ PÁgÀtUÀ½AzÁV ¤gÀÄ¥ÀAiÀÄÄPÀÛ 
J¤¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ. §ºÀÄªÀÄÄRåªÁV ºÉÃgÀ¼ÀªÁV PÀZÁŅ̃ ÁªÀÄVæUÀ¼À C® s̈ÀåvÉ, ±Àæ«ÄPÀgÀ ¤gÁ±ÀQÛ, zÉÆqÀØ ¸Á»vÀå §gÀªÀtÂUÉUÁV 
¥ÀæwUÀ¼ÀÄ ¥ÀÆgÀPÀ K¤ À̧¢gÀÄªÀÅzÀÄ EvÁå¢UÀ¼ÁVgÀ̈ ÉÃPÀÄ. £ÀAvÀgÀzÀ ¢£ÀUÀ¼À°è ºÉÆ À̧ aAvÀ£ÉAiÀÄ ¥sÀ®ªÁV vÁ¼ÉUÀj 
ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À ±ÉÆÃzsÀªÁV CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß AiÀÄvÉÃZÀÒªÁV §¼ÀPÉUÉ ªÀiÁrgÀ̈ ÉÃPÀÄ. EªÀÅUÀ¼À eÉÆvÉeÉÆvÉUÉ s̈ÁgÀwÃAiÀÄgÉÃ 
GvÁà¢¹zÀ PÉÆÃjPÁUÀzÀ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ §¼ÀPÉAiÀÄ°èzÀÝªÀÅ. DzÀgÀÆ 16£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ £ÀAvÀgÀ ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ §gÀºÀ 
ªÀiÁzsÀåªÀÄ CAzÀgÉ PÁUÀzÀ ¥ÀjZÀAiÀÄªÁV PÀæªÉÄÃtªÁV EzÀ£ÀÄß ºÉZÀÄÑ ºÉZÀÄÑ §gÀºÀPÁÌV §¼À̧ À̄ Á¬ÄvÀÄ. CzÀÄ EA¢£À 
DzsÀÄ¤PÀ AiÀÄÄUÀzÀªÀgÉUÀÆ vÀ£Àß ¥ÁgÀÄ¥ÀvÀåªÀ£ÀÄß ¸ÁÜ¦¹PÉÆArzÉ. 

ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwAiÉÄAzÀgÉ PÉÊ¬ÄAzÀ gÀÆ¥À ¥ÀqÉzÀ ¥ÁæaÃ£À §gÀºÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄªÁVzÉ. ¥ÁæaÃ£À PÁ®zÀ°è ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÉ 
PÀªÀ½UÉ, ºÉÆwÛUÉ, ±Á À̧Ûç, PÀlÄÖ, UÀæAxÀªÉAzÀÆ PÀgÉAiÀÄÄwÛzÀÝgÀÄ. EAzÀÄ EAVèÃµï£À manuscript JA§ ¥ÀzÀPÉÌ 
À̧AªÁ¢AiÀiÁV ‘ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw’ JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄwÛzÉ. manuscript J£ÀÄßªÀÅzÀÄ manus ªÀÄvÀÄÛ script JA§ÄzÁVAiÀÄÆ 

manus JAzÀgÉ PÉÊ script JAzÀgÉ §gÀºÀ. »ÃUÁV ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwAiÉÄAzÀgÉ PÉÊ§gÀºÀ JAzÀÄ CxÀð. DzÀgÉ EA¢£À 
ªÀÄÄzÀætPÁÌV §gÉzÀ ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼É¤¯ÁgÀªÀÅ. À̧ÄªÀiÁgÀÄ LªÀvÀÄÛ-CgÀªÀvÀÄÛ ªÀµÀðUÀ¼À »AzÉ gÀZÀ£ÉUÉÆAqÀAvÀºÀ 
§gÀºÀªÁVgÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

DgÀA s̈ÀzÀ §gÀºÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ½AzÀ »rzÀÄ vÁ¼É¥Àæw ºÁUÀÆ PÉÆÃjPÁUÀzÀzÀ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw vÀAiÀiÁjPÉAiÀÄ F 
¥ÀæQæAiÉÄ°è D£ÉÃPÀ PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼ÀÄ C®èzÉÃ ºÀ®ªÀÅ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼ÀÆ ¥Á É̄ÆÎ¼ÀÄîwÛzÀÝªÀÅ. CAzÀgÉ N É̄PÁgÀ, §rUÀ, 
ªÀÄ¹PÁAiÀÄPÀzÀªÀgÀÄ, É̄ÆÃºÀPÁgÀ, §tÚPÁgÀ, ªÀ̧ ÀÛçUÁgÀ EvÁå¢ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß GvÁà¢ À̧ÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ 
±ÀæªÀiÁAiÀiÁzsÁjvÀ §zÀPÀ£ÀÄß PÀAqÀÄPÉÆArzÀÝªÀÅ. GzÁºÀgÀuÉUÉ vÁ¼ÉUÀjUÀ¼À ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁgÀÄ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁzÀgÉ 
PÀZÁŅ̃ ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄgÀ¢AzÀ PÀvÀÛj¹PÉÆAqÀÄ À̧gÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀÄªÀªÀgÀÄ MAzÀÄ ªÀUÀð. E£ÉÆßAzÀÄ ªÀUÀð CªÀÅUÀ¼À 
UÀjUÀ¼À£ÀÄß MAzÉÆAzÁV PÀrØ ªÀÄvÀÄÛ J É̄UÀ¼À£ÀÄß É̈ÃgÉ É̈ÃgÉAiÀiÁV ©r¹ GzÀÝªÁVgÀÄªÀ J É̄UÀ¼À£ÀÄß À̧ÄgÀÄ½AiÀiÁPÁgÀ 
À̧ÄwÛPÉÆAqÀÄ ¤Ãj£À°è PÀÄ¢¹ EzÀPÉÌ PÉ®ªÀÅ «µÀ¥ÀÇjvÀ ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ºÁQ CAzÀgÉ vÀA¨ÁPÀÄ ªÉÄt À̧Ä Cj²£À¥ÀÅr 

EvÁå¢UÀ¼À£ÀÄß ºÁQ ZÉ£ÁßV PÀÄ¢ À̧ÄªÀ. CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÉUÉzÀÄ £ÉgÀ½£À°è MtV À̧ÄªÀ. MtVzÀ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÆ 
UÀjUÀ¼À£ÀÄß PÀ°è¤AzÀ £ÀAiÀÄªÁV GdÄÓªÀªÀgÀÄ, CªÀÅUÀ¼À gÀPÀëuÉUÁV ªÀÄgÀzÀ ºÀ®UÉUÀ½AzÀ ¥sÀ®PÀUÀ¼À£ÁßV 
ªÀiÁrPÉÆqÀÄªÀªÀgÀÄ, ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw CAzÀªÁV PÁt®Ä ¥sÀ®PÀUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ avÀæUÀ¼À£ÀÄß PÉvÀÄÛªÀªÀgÀÄ ºÁUÀÆ avÀæ §gÉAiÀÄÄªÀªÀgÀÄ, 
ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw gÀPÀëuÉUÁV zÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ §mÉÖAiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¹ PÉÆqÀÄªÀªÀgÀÄ, D £ÀAvÀgÀ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß CAUÀrAiÀÄ°è ªÀiÁgÁl 
ªÀiÁqÀÄªÀªÀgÀÄ É̈ÃgÉAiÉÄÃ ªÀUÀðªÁVgÀÄwÛvÀÄÛ. F «©ü£Àß À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ½UÉ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw gÀZÀ£ÉAiÀÄ »A¢£À ±ÀæªÀÄzÀ CUÁzsÀ 
Cj«vÀÄÛ. CªÀÅUÀ¼À PÀÄjvÀÄ C¥ÁgÀ UËgÀªÀ s̈ÀQÛ s̈ÁªÀ EzÀÝªÉAzÀÄ vÉÆÃgÀÄvÀÛzÉ. “PÀµÉÖÃ£À °TvÀA ªÀÄAiÀiÁ AiÀÄvÉßÃ£À 
¥Àj¥Á®AiÉÄvï” JAzÀÄ °¦PÁgÀgÀÄ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw ¥ÀÅ¶ÖPÉUÀ¼À°è «£ÀªÀÄæªÁV ºÉÃ½gÀÄªÀÅzÀÄAlÄ. PÀµÀÀÖ¥ÀlÄÖ §gÉ¢zÉÝÃ£É ¥ÀæAiÀÄvÀß 
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¥ÀÇªÀðPÀªÁV gÀQë¹ JAzÀÄ À̧ªÀÄ À̧Û °¦PÁgÀgÀ ¥ÀgÀªÁV ºÉÃ½gÀÄªÀÅzÀÄAlÄ. »ÃUÉ ºÉÃ½gÀÄªÀÅzÀgÀ »AzÉ vÀªÀÄä zÉÊ»PÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ£À¹PÀ ±ÀæªÀÄzÀ ¥sÀ®zÀ gÀÆ¥ÀUÀ¼ÁzÀ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄA¢£À vÀ̄ ÉªÀiÁj£ÀªÀgÉUÉ G½ À̧ÄªÀÅzÉÃ DVzÉ. KPÉAzÀgÉ 
EA¢£À ªÀÄÄzÀæt ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀµÀÄÖ À̧°Ã¸ÁV ¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ¼À£ÀÄß gÀa À̧ÄªÀÅzÀÄ CµÀÄÖ À̧Ä® s̈ÀªÁVgÀ°®è. À̧zÀÈqsÀ zÉÃºÀ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÀÄ£À̧ ÀÄìUÀ¼ÀÄ F PÁAiÀÄðPÉÌ É̈ÃPÁUÀÄwÛvÀÄÛ. EªÀÅUÀ¼À°è £ÉÊ¥ÀÅtåvÉ ¥ÀæzsÁ£À ¥ÁvÀæªÀ£ÀÄß ªÀ» À̧ÄwÛvÀÄÛ. PÀAoÀ¢AzÀ N É̄UÀjUÀ¼À 
ªÉÄÃ É̄ °¦UÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÆr À̧ÄªÀÅzÉAzÀgÉ ¸ÁºÀ̧ ÀzÀ PÉ® À̧ªÉÃ À̧j. N É̄UÀjUÀ¼À£ÀÄß vÉÆqÉAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ ElÄÖPÉÆAqÀÄ CxÀªÀ 
MAzÀÄ PÉÊAiÀÄ°è N É̄UÀj E£ÉÆßAzÀÄ PÉÊAiÀÄ°è PÀAoÀ¢AzÀ °¦UÀ¼À£ÀÄß PÉÆgÉAiÀÄÄwÛzÀÝgÀÄ. F §UÉÎ JZï, zÉÃ«ÃgÀ¥Àà£ÀªÀgÀÄ 
“§®ªÀÄÄ¶ÖAiÀÄ°è ºÉ̈ ÉâgÀ¼ÀÄ ªÉÄÃ¯ÁV, Qj É̈gÀ¼ÀÄ C£Á«ÄPÀ É̈gÀ¼ÀÄUÀ¼À ªÀÄzsÀå »rzÀÄ....” CPÀëgÀUÀ¼À£ÀÄß PÉÆgÉAiÀÄ É̈ÃPÉAzÀÄ 
É̄ÃR£À À̧A¥ÀæzÁAiÀÄªÀ£ÀßjvÀ ¥ÀArvÀgÀÄ ºÉÃ¼ÀÄwÛgÀÄªÀgÀÄ" J£ÀÄßvÁÛgÉ. »ÃUÀ®èzÉ £Á«ÃUÀ É̄ÃR¤AiÀÄ£ÀÄß »rzÀÄ 

§gÉAiÀÄÄªÀAvÉAiÉÄ PÀAoÀ¢AzÀ §gÉ¢gÀ§ºÀÄzÀÄ. DUÀ®Æ VÃj §gÉAiÀÄ®Ä, s̈ÁgÀºÁQ §gÉAiÀÄ®Ä ªÀÄÄPÀÛªÁV PÉÊ Nr À̧®Ä 
D£ÀÄPÀÆ®ªÉÃ DVgÀÄvÀÛzÉ. JZï. zÉÃ«ÃgÀ¥Àà£ÀªÀgÀÄ À̧Æa¹zÀ jÃwAiÀÄ°è §gÉAiÀÄÄªÁUÀ F C£ÀÄPÀÆ®UÀ¼À eÉÆvÉUÉ 
§gÉ¥ÀPÁgÀ¤UÉ PÀAlzÀ ªÉÄÃ É̄ »rvÀ s̈ÀzÀæªÁVj¹PÉÆ¼Àî®Ä vÀÄA¨Á C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄvÀÛzÉ JA§ÄzÉÆAzÀÄ «±ÉÃµÀ. 
DzÀgÀÆ ºÁUÉ PÉÆgÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è À̧é®à DAiÀÄ vÀ¦àzÀgÀÆ °¦PÁgÀ¤UÉ ºÁUÀÆ N É̄UÀjUÀ½UÉ KPÀPÁ®zÀ°è 
C¥ÁAiÀÄ vÀ¦àzÀÝ®è. KPÉAzÀgÉ PÀAoÀªÀÅ FV£À s̈ÀaðAiÀiÁPÁgÀzÀ PÀ©âtzÁVzÀÄÝ, CzÀgÀ ªÀÄÆwAiÀÄÄ ZÀÆ¥ÁVgÀÄwÛvÀÄÛ. 
ºÁUÁV °¦PÁgÀ MAzÀÄ DAiÀÄPÀnÖ£À°è §gÉAiÀÄÄwÛzÀÝ. CzÀÆ C¦àvÀ¦à eÁjzÀgÉ £ÉÃgÀªÁV vÉÆqÉUÉ ZÀÄaÑ £ÉÆÃªÀÅAlÄ 
ªÀiÁqÀÄªÀ C¥ÁAiÀÄªÉÃ ºÉZÀÄÑ. ªÀÄvÉÆÛAzÀqÉ ¥ÀæwAiÀÄ°è CPÀëgÀ ¸Áé°vÀåªÁzÀgÉ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß C½¹ ºÁQ ªÀÄvÉÛ ºÉÆ À̧ CPÀëgÀ 
PÉÆgÉAiÀÄ®Ä §gÀÄwÛgÀ°®è. UÀjUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ CPÀëgÀUÀ¼À£ÀÆß JgÀqÀÄ §¢AiÀÄ°è CAzÀgÉ MAzÉÃ UÀjAiÀÄ »AzÀÄ ªÀÄÄAzÉ 
PÉÆgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄwÛvÀÄÛ. PÀAoÀªÀ£ÀÄß MwÛ §gÉzÀgÉ UÀj ªÀÄÄjzÀÄ ºÁ¼ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ »A¢£À ¥ÀÅlzÀ CPÀëgÀUÀ¼ÀÆ 
£Á±ÀªÁUÀÄwÛzÀÝªÀÅ. »ÃUÁV °¦PÁgÀ KPÀPÁ®zÀ°è vÀ£Àß gÀPÀëuÉAiÀÄ£ÀÆß ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwAiÀÄ CAzÀªÀÇ PÉqÀzÀAvÉ gÀQȩ̈ À̈ ÉÃPÁVvÀÄÛ. 
CAzÀgÉ MAzÀÄ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw vÀAiÀiÁjPÉAiÀÄ°è ºÉZÀÄÑ ±ÀæªÀÄ ºÁPÀ̈ ÉÃPÁVvÀÄÛ. ¥ÀæwAiÀiÁV PÀrªÉÄ ºÀt ¥ÀqÉAiÀÄ É̈ÃPÁVvÀÄÛ. F 
MvÀÛqÀzÀ £ÀqÀÄªÉAiÉÄÃ vÀ£Àß fÃªÀ£À ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ£ÀÆß ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁzÀ C¤ªÁAiÀÄðzÀ À̧AzÀ̈ sÀð.  

vÁ¼É¥Àæw GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ eÉÆvÉ eÉÆvÉAiÀÄ°èAiÉÄÃ À̧ézÉÃ² PÁUÀzÀ ¥ÀæwAiÀÄ GvÁàzÀ£ÉUÀÆ vÀªÀÄä£ÀÄß 
vÉÆqÀV¹PÉÆ¼ÀÄîwÛzÀÝgÀÄ. EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß PÉÆÃjPÁUÀzÀ ¥ÀæwUÀ¼ÉAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄwÛzÀÝgÀÄ. «zÉÃ² CxÀªÁ ªÀÄÄzÀæt PÁUÀzÀ vÉ¼ÀîUÉ 
£ÀÄtÄ¥ÁVzÀÄÝ §gÉAiÀÄ®Ä C£ÀÄPÀÆ®PÀgÀªÁVvÀÄÛ. DzÀgÉ PÉÆÃj PÁUÀzÀzÀ ªÉÄÃ É̄ CPÀëgÀUÀ¼À£ÀÄß §gÉAiÀÄ®Ä CµÀÄÖ 
AiÉÆÃUÀåªÀ®èzÀ PÁgÀt PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼À ºÉÆmÉÖ vÀÄA© À̧ÄªÀµÀÄÖ É̈ÃrPÉ EgÀ°®è. C®èzÉÃ EzÀgÀ vÀAiÀiÁjPÉUÉ É̈ÃPÁzÀ 
PÀZÁÑªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼ÀÄ ºÉaÑ£À ¥ÀæªÀiÁtzÀ°è ¹UÀÄwÛgÀ°®è. KPÉAzÀgÉ EzÀPÉÌ É̈ÃPÁUÀÄªÀ PÀZÁÑ ¸ÁªÀiÁVæUÀ¼À°è MAzÁzÀ vÀÄAqÀÄ 
§mÉÖUÀ¼À£ÀÄß PÀ̄ ÉºÁPÀÄªÀÅzÉÃ vÀÄA¨Á PÀµÀÀÖPÀgÀªÁUÀÄwÛvÀÄÛ. UÀÈºÀPÉÊUÁjPÉUÀ¼ÀAvÉ ºÀwÛ§mÉÖ, PÀZÁÑ¥ÀzÁxÀðUÀ¼À£ÀÄß §¼À¹PÉÆAqÀÄ 
CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¤Ãj£À°è £É£ÉºÁQ £ÀAvÀgÀ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß  PÀÄnÖ PÀÄnÖ À̧tÚUÉ ªÀiÁr gÀ̧ À »Ar DAiÀiÁvÁPÁgÀzÀ vÀmÉÖAiÀÄ°è 
ºÁQ PÁUÀzÀ vÀAiÀiÁj À̧ÄwÛzÀÝgÀÄ. EAvÀºÀªÀÅUÀ¼ÀÄ gÀnÖ£À ºÁUÉ zÀ¥Àà£ÉAiÀÄ PÁUÀzÀªÁVzÀÄÝ CªÀÅ PÀAzÀÄ §tÚªÁVgÀÄwÛzÀÝªÀÅ. 
EªÀÅUÀ¼ÀÄ DgÀÄ CAUÀÄ® CUÀ® ºÀ£ÉßgÀqÀÄ CAUÀÄ® GzÀÝªÁV À̧tÚ E®èªÉ zÉÆqÀØ DPÁgÀUÀ¼ÀAvÉ ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄwÛvÀÄÛ. 
PÁUÀzÀUÀ¼À£ÀÄß eÉÆÃr¹ CªÀÅUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ PÉ¼ÀUÉ ªÀÄgÀzÀ ¥sÀ®PÀUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¹, ªÀÄzsÀå gÀAzsÀæªÀ£ÀÄß ªÀiÁr zÁgÀ¢AzÀ 
PÀlÄÖwÛzÀÝgÀÄ. £ÀAvÀgÀ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß §gÀªÀtÂUÉUÉ G¥ÀAiÉÆÃV¹PÉÆ¼ÀÄîwÛzÀÝgÀÄ. EzÀÆ PÀÆqÀ ºÉZÀÄÑ ±ÀæªÀÄªÀ£ÀÄß §AiÀÄ À̧ÄvÀÛzÉ. 
»ÃUÁV ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼ÀÄ À̧ºÀdªÁV ±ÀæªÀÄgÀ»vÀ ºÁUÀÆ ºÉZÀÄÑ DzÁAiÀÄ §gÀÄªÀ GzÉÆåÃUÀzÀ PÀqÉ ªÀÄÄR 
ªÀiÁrgÀÄªÀ À̧AUÀwUÀ¼ÀÄ ªÉÄÃ É̄ÆßlPÉÌ UÉÆÃZÀj À̧ÄvÀÛzÉ. 

C®èzÉ ºÀ¢£ÉÊzÀ£ÉAiÀÄ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ DgÀA s̈ÀzÀ°è ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ°è ºÉÆ À̧ ºÉÆ À̧ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼À 
ºÉÆgÀºÉÆªÀÄÄä«PÉAiÀiÁ¬ÄvÀÄ. ºÀ¢£Á®Ì£ÉAiÀÄ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw GvÁàzÀ£ÉAiÀÄÄ PÀrªÉÄ zÉÃ±ÀUÀ¼À°è 
¥ÁægÀA s̈ÀªÁV, ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw À̧A À̧ÌøwAiÀÄ°è ºÉÆ À̧ AiÀÄÄUÀzÀ DgÀA s̈ÀªÀ£ÀÄß À̧àµÀÖªÁV UÀÄgÀÄw¹PÉÆArvÀÄ. EzÀÄ UÀæAxÀ̧ ÀÆa 
¤RgÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀoÀåzÀ ¥ÀÅ£ÀgÀÄvÁàzÀ£É ªÀÄvÀÄÛ wzÀÄÝ¥ÀrAiÀÄ zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ KPÀgÀÆ¥ÀvÉAiÀÄÄ GAmÁ¬ÄvÀÄ. EzÀPÁÌV ºÉaÑ£À 
À̧AWÀl£ÉAiÀÄ CUÀvÀåªÁV PÀAqÀÄ§gÀÄvÀÛzÉ. ¤¢ðµÀÖªÁV ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÁzÀgÉ À̧£Áå¹UÀ¼ÀÄ °¦UÉÊzÀÄzÀjAzÀ ªÀÄzsÀåPÁ°Ã£À 

ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw À̧A À̧ÌøwAiÀÄ°è ¥ÁæªÀÄÄRåvÉAiÀÄ£ÀÄß PÀ¼ÉzÀÄPÉÆArvÀÄ. ºÀ¢£Á®Ì£ÉAiÀÄ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ CAa£À PÁ®ªÀÅ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw 
GvÁàzÀ£ÉUÉ ¥ÀÅ£Àdð£ÀäPÉÌ M¼ÀUÁ¬ÄvÀÄ. EwºÁ À̧PÁgÀgÀÄ F CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß C À̧ÛªÀå À̧ÛªÁVzÉ JAzÀÄ ¤gÀÆ¦¹zÁÝgÉ. EzÀPÉÌ 
CvÀåAvÀ PÀ¼À¥É UÀÄtªÀÄlÖzÀ PÁUÀzÀzÀ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁ£ÀzÀAqÀªÁVj À̧̄ ÁVzÉ. DzÁUÀÆå, ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À «©ü£Àß 
UÀÄtªÀÄlÖªÀÅ CzÀgÀ°ègÀÄªÀ ¥ÀoÀåzÀ UÀÄtªÀÄlÖzÀ ªÉÄÃ É̄ AiÀiÁªÀ ¥ÀjuÁªÀÄ ©ÃgÀ°®è, KPÉAzÀgÉ ZÀªÀÄðPÁUÀzÀ¢AzÀ aA¢ 
PÁUÀzÀPÉÌ ¥ÀjªÀvÀð£É ªÀiÁqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. PÁUÀzÀ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ°è ¸ÁPÀµÀÄÖ ¥ÀæUÀwAiÀÄ£ÀÄß ¸Á¢ü¹vÀÄ. EzÀÄ 
ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ½UÉ ±ÀæªÀÄ PÀrªÉÄAiÀiÁV ºÀtUÀ½PÉAiÀÄ°è ºÉZÀÑ¼ÀªÁ¬ÄvÉAzÀÄ ºÉÃ¼À§ºÀÄzÀÄ.  
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ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ zsÀªÀÄðUÀ¼À PÀÄjvÁV G¥ÀzÉÃ² À̧ÄªÀ ªÁºÀ£ÀªÁV ¥Àjt«Ä¹zÀgÀ ¥sÀ®ªÁV ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw 
À̧A À̧ÌøwAiÀÄ°è °TvÀ ¥ÀÅlªÀÅ zsÁ«ÄðPÀ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ½UÉ ºÉÆ À̧ CxÀðªÀ£ÀÄß ¤ÃrvÀÄ. “M§âgÀ ±ÀæªÀÄzÀ ¥sÀ®¢AzÀ 

M§âgÀÄ §zÀÄPÀ̈ ÉÃPÀÄ’ JA§ PÀ®à£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ ¥À«vÀæ ¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ¼À£ÀÄß §gÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ CvÀåAvÀ À̧ÆPÀÛªÁzÀ ªÀÄvÀÄÛ 
zsÁ«ÄðPÀ PÁAiÀÄðªÉAzÀÄ ªÀÄ£ÀUÀAqÀÄ PÁAiÀÄð¥ÀæªÀÈvÀÛgÁVzÀÝgÀÄ. C®èzÉ F ¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀPÀ° À̧ÄªÀÅzÀÄ M§âgÀ PÉÊ¬ÄAzÀ 
G¥ÀzÉÃ² À̧ÄªÀÅzÀPÉÌ À̧ªÀÄªÁVzÉ. 13£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ°è zsÀªÉÆÃð¥ÀzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄzsÀåªÀÄ ¥ÁæªÀÄÄRåvÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁvÀæ 
ºÉÆA¢zÀÝªÀÅ. EzÀPÉÌ ¥ÀÆgÀPÀªÉA§AvÉ CwÛªÀÄ É̈â ¥ÉÆ£Àß£À ±ÁAw¥ÀÄgÁtªÀ£ÀÄß ¸Á«gÀ ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß §gÉ¬Ä¹ ºÀAazÀÝ£ÀÄß 
£É£À¦¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. 15£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ ºÉÆwÛUÉ G¥ÀzÉÃ±ÀPÉÌ MvÀÄÛ ¤ÃrzÀ £ÀAvÀgÀ, CªÀÅ CvÀåAvÀ ªÀÄºÀvÀézÁÝV 
KPÀgÀÆ¥ÀzÀ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ CUÀvÀåªÁzÀªÀÅ. »ÃUÁV ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß £ÀPÀ°PÀj À̧®Ä ¸ÁªÀðwæPÀ §gÀªÀtÂUÉUÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀ 
¹PÀÌAvÁ¬ÄvÀÄ.  

ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄzÀætzÀ DUÀªÀÄ£À À̧j À̧ÄªÀiÁgÀÄ 1470gÀ ºÉÆwÛUÉ, PÉÊ§gÀºÀzÀ ¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ½AzÀ ªÀÄÄ¢ævÀ 
¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ½UÉ ¥ÀjªÀvÀð£É ¥ÁægÀA s̈ÀªÁ¬ÄvÀÄ. ¥ÀÅ À̧ÛPÀ ªÁå¥ÁgÀªÀÅ ¤¢ðµÀÖªÁV wÃªÀæ §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ¼À£ÀÄß PÀArvÀÄ. F 
ºÉÆwÛUÉ dªÀÄð£ï ªÀÄÄzÀæuÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ AiÀÄÄgÉÆÃ¦£À GvÀÛgÀzÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß vÀ®Ä¦zÀÝªÀÅ, ¤¢ðµÀÖªÁV ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÁzÀgÉ 
¥Áåj¸ï. 1500gÀ ºÉÆwÛUÉ ªÀÄÄzÀætªÀÅ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄPÀj À̧ÄªÀÅzÀ£ÀÄß ¤°è¹vÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄzÀætªÀ£ÀÄß 
C£ÀÄPÀj À̧ÄwÛzÀÝªÀÅ. C£ÉÃPÀ ªÀÄÄ¢ævÀ ¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß MAzÉÃ PÁUÀzÀ¢AzÀ gÀa À̧̄ ÁVzÉ. DzÁUÀÆå, 
ºÀ¢£ÁgÀ£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ°è, ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ ºÉZÁÑV ²æÃªÀÄAvÀgÀÄ CxÀªÁ gÁAiÀÄgÀÄUÀ½AzÀ G½¹PÉÆAqÀ PÀ̄ Á«zÀjAzÀ 
¥ÀæPÁ² À̧®àlÖªÀÅ. GzÁvÀÛ CxÀªÁ gÁdªÀÄ£ÉvÀ£ÀzÀ d£À£ÀUÀ¼ÀÄ, «ªÁºÀUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ EvÀgÀ C¸ÁzsÁgÀt WÀl£ÉUÀ¼ÀAvÀºÀ 
C¸ÁªÀiÁ£Àå À̧AzÀ̈ sÀðUÀ¼À°è ªÀiÁvÀæ CªÀgÀ PÉ® À̧ CUÀvÀåªÁVvÀÄÛ (ªÀÄvÀÄÛ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß gÀa À̧̄ ÁVzÉ). F jÃwAiÀÄ 
ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ ¸ÁªÀÄÆ»PÀ CxÀªÁ «zÁåyð §¼ÀPÉUÁV GzÉÝÃ² À̧zÀ PÁgÀt £ÀPÀ®ÄzÁgÀgÀ À̧ASÉå §ºÀ¼À 
PÀrªÉÄAiÀiÁ¬ÄvÀÄ. EzÀjAzÁV ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ ¸ÁA¥ÀæzÁ¬ÄPÀ À̧AWÀl£ÉAiÀÄÄ É̈Ã¥ÀðnÖvÀÄ; §gÀºÀUÁgÀgÉ®è 
ªÀÄÄzÀæPÀUÀ¼ÁV ªÀiÁ¥ÀðlÖªÀÅ ªÀÄvÀÄÛ vÀqÀªÁzÀ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw À̧A À̧Ìøw ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄzÀæt À̧A À̧ÌøwAiÀÄ £ÀqÀÄ«£À PÉÆArAiÀiÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹zÀªÀÅ. ªÀÄÄ¢ævÀ ¥ÀÅ À̧ÛPÀ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖAiÀÄ°è MAzÀÄ ±ÀQÛAiÀiÁV G½zÀÄPÉÆArvÀÄ. DUÉßÃAiÀÄ KµÁåzÀ ªÀÄÄRå 
s̈ÀÆ s̈ÁUÀzÀ°è DzsÀÄ¤PÀ ªÀÄÄzÀæt «zsÁ£ÀUÀ¼À ¥ÀjZÀAiÀÄªÀÅ 19 ªÀÄvÀÄÛ 20£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ DgÀA s̈ÀzÀ°è vÁ¼ÉUÀj ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw 

GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ vÀéjvÀ PÀÄ¹vÀPÉÌ PÁgÀtªÁ¬ÄvÀÄ. 

EAvÀºÀ C£ÉÃPÀ À̧AzÀ̈ sÀðUÀ¼ÀÄ DAvÀjPÀ PÁgÀtUÀ¼ÉAzÀÄ UÀÄwð À̧®àlÖgÉ, E£ÀÆß ¨ÁºÀå ªÀÄvÀÄÛ E£ÀÆß D£ÉÃPÀ 
PÁgÀtUÀ½UÁV ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ ¹ÜvÀåAvÀgÀ F PÁ¯ÁªÀ¢üAiÀÄ°è DVgÀ̈ ÉÃPÀÄ. CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ 
UÀÄwð À̧®Ä ¥ÀæAiÀÄwß À̧̄ ÁVzÉ. 

1. ªÉÆUÀ̄ ï ¸ÁªÀiÁædåzÀ ¥Àæ̈ sÁªÀUÀ¼ÀÄ 

2. PÁUÀzÀzÀ ¥ÀjZÀAiÀÄ 

3. PÉÊUÁjPÉAiÀÄ §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ¼ÀÄ 

4. §gÀªÀtÂUÉAiÀÄ ¸ÁªÀðwæÃPÀgÀt 

 

ªÉÆUÀ̄ ï ¸ÁªÀiÁædåzÀ ¥Àæ̈ sÁªÀUÀ¼ÀÄ: 

ºÀ®ªÁgÀÄ ¸Á«gÀ ªÀµÀÀðUÀ¼À EwºÁ À̧zÀ°è C£ÉÃPÀ ¨Áj ªÀÄvÁAzsÀ ªÉÆWÀ®gÀÄ £ÀªÀÄä ªÉÄÃ É̄ DPÀæªÀÄt 
£ÀqÉ¹zÁÝgÉ. »AzÀÆUÀ¼À zsÁ«ÄðPÀ £ÀA©PÉAiÀÄÄ ²æÃªÀÄAvÀ À̧A À̧Ìøw, D¹Û¥Á¹ÛUÀ¼ÀÄ, zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼À®Æè, ªÀÄÄ¤UÀ¼À®Æè, 
«zÉåAiÀÄ®Æè CqÀVgÀÄªÀÅzÀ£Àß£ÀjvÀ CªÀgÀÄ CªÀÅUÀ¼À£ÉßÃ §ÄqÀ̧ À»vÀ QvÀÄÛ ©¸ÁqÀ®Ä ¥Àj±ÀæªÀÄ¥ÀlÖgÀÄ. «zÉå PÀ° À̧ÄªÀ 
UÀÄgÀÄUÀ¼À£ÀÄß E®èzÁV¹zÀgÀÄ, zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÅrUÀnÖ CzÀ£ÀÄß ªÀÄ¹Ã¢AiÀiÁV §zÀ̄ Á¬Ä¹PÉÆAqÀgÀÄ, 
¥ÀÇf À̧®àqÀÄwÛzÀÝ ªÀÄÆwðUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄ¹Ã¢AiÀÄ ªÉÄlȪ ÁV¹zÀgÀÄ, ¥ÀÇeÉ ªÀiÁqÀÄwÛzÀÝ CZÀðPÀgÀ£ÀÄß PÉÆAzÀÄ 
UÀ̈ sÀðUÀÄrUÀ¼À£ÀÄß gÀPÀÛ¢AzÀ vÉÆ¼ÉzÀgÀÄ. EzÉ®èªÀ£ÀÆß CªÀgÀÄ »AzÀÆUÀ¼À zsÀÈqÀvÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀA©PÉAiÀÄ£ÀÄß £Á±ÀªÀiÁqÀÄªÀ 
GzÉÝÃ±À¢AzÀ̄ ÉÃ ªÀiÁrzÀÝgÉA§ÄzÀgÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ À̧AzÉÃºÀ«®è. 

ªÉÆWÀ®gÀ DPÀæªÀÄt¢AzÁV JµÀÄÖ zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ £Á±ÀªÁVªÉAiÉÆÃ CµÉÖÃ «zÁå®AiÀÄUÀ¼ÀÆ £Á±ÀªÁVzÉ. 
ªÀÄÆqsÀ£ÀA©PÉ ªÀÄvÀÄÛ PÀÄgÀÄqÀÄ zsÁ«ÄðPÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÝ ªÀÄÄ À̧̄ Áä£À CgÀ̧ ÀgÀÄ ¥ÀæwAiÉÆAzÀ£ÀÆß ¥ÀgÁªÀÄ²ð¹ 
eÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß ¥À̧ Àj À̧ÄwÛzÀÝ »AzÀÆ zsÀªÀÄðªÀ£ÀÆß ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀArvÀgÀ£ÀÆß ¥ÁArvÀåªÀ£ÀÆß £ÀR²SÁAvÀ zÉéÃ¶ À̧ÄwÛzÀÝgÀÄ. 
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CªÀjUÉ ¥ÁArvÀå, eÁÕ£À, ¥ÀArvÀgÀÄ É̈ÃPÁVgÀ°®è.  PÉÃªÀ® zsÀªÀÄðzÀ C¦üÃ«Ä£À°è vÀªÀÄä DeÉÕAiÀÄ£ÀÄß ¥Á° À̧ÄªÀ 
PÀÄjUÀ¼ÀAvÀºÀ ¥ÀæeÉUÀ¼ÀÄ ªÀiÁvÀæ É̈ÃPÁVzÀÝgÀÄ. DzÀjAzÀ̄ ÉÃ CªÀgÀÄ ¥ÀArvÀgÀ£ÀÆß, ¥ÀArvÀgÀ£ÀÄß vÀAiÀiÁj À̧ÄªÀ 
«zÁå®AiÀÄUÀ¼À£ÀÆß, (¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ¼À£ÀÆß) ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÆß £Á±À¥Àr¹zÀgÀÄ. «zÁå¥ÀgÁ zÉÃªÀvÁ C£ÀÄßªÀ s̈ÀÆ«Ä¬ÄAzÀ 
«zÉåAiÀÄ£ÉßÃ ªÀiÁAiÀÄªÁV À̧®Ä ¥ÀæAiÀÄwß¹zÀgÁzÀgÀÆ CzÀÄ CªÀjAzÀ ¸ÁzsÀåªÁUÀ°®è. DzÀgÀÆ CªÀgÀÄ £ÀªÀÄä ¥ÁæaÃ£À 
§ÈºÀvï «zÁå¤®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß CªÀgÀÄ À̧A¥ÀÇtðªÁV £Á±ÀUÉÆ½¹zÀgÀÄ. 

 

±ÁgÀzÁ ¦ÃoÀ zÉÃªÁ®AiÀÄzÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ 

“£ÀªÀÄ Ȩ́Û ±ÁgÀzÁ zÉÃ« PÁ²äÃgÀ ¥ÀÅgÀªÁ¹¤” À̧A À̧ÌøvÀ ±ÉÆèÃPÀªÉÇAzÀgÀ ¸Á®ÄUÀ½ªÀÅ.…PÁ²äÃgÀ ªÁ¹AiÀiÁzÀ 
±ÁgÀzÉUÉ £ÀªÀÄ¸ÁÌgÀ JAzÀÄ s̈ÀQÛ¬ÄAzÀ ºÉÃ¼ÀÄªÀ ¸Á®ÄUÀ¼ÀÄ.  ±ÁgÀzÉ «zÁå zÉÃªÀvÉ…DPÉ PÁ²äÃgÀzÀ°è £É̄ É¹zÁÝ¼É 
JA§ÄzÀÄ EzÀgÀ CxÀð. ¥ÁæaÃ£À s̈ÁgÀvÀzÀ CvÀåAvÀ ¥Àæ¹zÀÞ «zÁåPÉÃAzÀæ PÁ²äÃgÀzÀ ±ÁgÀzÁ ¦ÃoÀªÁVvÀÄÛ. PÁ²äÃgÀªÀ£ÀÄß 
±ÁgÀzÁ zÉÃ±À JA§ÄzÁVAiÀÄÆ PÀgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄwÛvÀÄÛ. ±ÁgÀzÁ °¦AiÀÄÄ ±ÁgÀzÁ «zÁå¦ÃoÀ¢AzÁV §ºÀ¼À ¥Àæ¹¢ÝAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀqÉ¢vÀÄÛ. EAzÀÄ ±ÁgÀzÁ ¦ÃoÀªÀÅ CvÀåAvÀ fÃuÁðªÀ̧ ÉÜAiÀÄ°è  ¥ÁQ¸ÁÛ£À DPÀæ«ÄvÀ PÁ²äÃgÀzÀ°èzÉ. s̈ÁgÀvÀ ªÀÄvÀÄÛ C£ÉÃPÀ 
EvÀgÀ zÉÃ±ÀUÀ½AzÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ eÁÕ£Ádð£ÉUÁV E°è §gÀÄwÛzÀÝgÀÄ. EwºÁ À̧zÀ PÀÄjvÁV À̧A À̧ÌøvÀzÀ°è gÁdvÀgÀAVtÂ 
PÀÈwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¹zÀ PÀ®ít, CzÉéöÊvÀ ªÉÃzÁAvÀªÀ£ÀÄß dUÀwÛUÉ ¸ÁjzÀ ±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄð, n É̈mï£À ªÉÊgÉÆÃvÀì£À, n É̈nAiÀÄ£ï 
°¦AiÀÄ£ÀÄß PÀAqÀÄ»rzÀ ¨ËzÀÞ ¥ÀArvÀ vÉÆA«Ä À̧A s̈ÀÆvÀ »ÃUÉ C£ÉÃPÀ ¥ÀArvÀgÀÄ ±ÁgÀzÁ ¦ÃoÀzÀ°è C s̈Àå¹¹zÀªÀgÉÃ 
DVzÁÝgÉ. 

 

£À®AzÁ «±Àé«zÁå®AiÀÄ 

G£ÀßvÀ ²PÀëtPÁÌV zÉÃ±À ºÉÆgÀzÉÃ±ÀUÀ¼À®Æè ¥Àæ¹zÀÞªÁVzÀÝ £À®AzÁ «zÁå®AiÀÄªÀÅ CA¢£À ªÀÄUÀzsÀ 
gÁdåzÀ°èvÀÄÛ. EAzÀÄ ©ºÁgÀ gÁdåzÀ°ègÀÄªÀ F «zÁå®AiÀÄªÀÅ s̈ÁgÀvÀzÀ CvÀåAvÀ ¥ÀÅgÁvÀ£À «zÁå®AiÀÄUÀ¼À°è MAzÁVzÉ. 
1193gÀ À̧ÄªÀiÁjUÉ vÀÄPÀðgÀ DPÀæªÀÄt £ÀqÉAiÀÄÄªÀªÀgÉUÀÆ «zÁå®AiÀÄªÀÅ À̧ªÀÄÈzÀÞªÁV £ÀqÉAiÀÄÄwÛvÀÄÛ. 

n É̈mï£À zsÁ«ÄðPÀ ¥ÀÅ À̧ ÛPÀUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ ªÀÄÆgÀÄ ªÀiÁ½UÉAiÀÄ zÉÆqÀØ PÀlÖqÀªÉÇAzÀgÀ°è vÀÄA¨Á ¥ÀÅ À̧ÛUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÆA¢zÀÝ À̧Ä À̧fÓvÀ UÀæAxÁ®AiÀÄ«vÀÄÛ. EAvÀºÀ ªÀÄÆgÀÄ UÀæAxÁ®AiÀÄUÀ½zÀÄÝ MAzÀÄ UÀæAxÁ®AiÀÄªÀÅ ªÀÄ£ÀÄ À̧äøwUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÆA¢vÀÄÛ. £À®AzÁ «±Àé«zÁå®AiÀÄªÀÅ 1193gÀ°è vÀÄPÀð ªÀÄÄ À̧̄ Áä£À PÀÆægÀ zÉÆgÉAiÀiÁzÀ s̈ÀQÛAiÀiÁgï T°ÓAiÀÄ DPÀæªÀÄtPÉÌ 
M¼ÀUÁV À̧A¥ÀÇtð £Á±ÀªÁ¬ÄvÀÄ. «zÁåPÉÃAzÀæzÀ UÀÄgÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÆAzÀÄ UÀæAxÁ®AiÀÄPÉÌ É̈AQ ºÀaÑ £Á±À¥Àr¹zÀÝ. 
À̧vÀvÀªÁV ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀÀðUÀ¼À PÁ® UÀæAxÁ®AiÀÄªÀÅ GjAiÀÄÄwÛvÀÄÛ. £À®AzÁ UÀæAxÁ®AiÀÄzÀ°è EzÀÝ ªÀÄ£ÀÄ À̧äøwAiÀÄ 

ªÀÄÆgÀÄ ®PÀëPÀÆÌ ºÉaÑ£À ¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ À̧ÄlÄÖ§Æ¢AiÀiÁVvÀÄÛ. EzÀgÀ ¥ÀjuÁªÀÄªÁV §ºÀ¼ÀµÀÄÖ eÁÕ£ÀªÀÅ EA¢£À s̈ÁgÀvÀ¢AzÀ 
zÀÆgÀªÁ¬ÄvÀÄ. »ÃUÉ ªÉÆWÀ̄ ï zÉÆgÉUÀ¼ÀÄ s̈ÁgÀvÀzÀ eÁÕ£À À̧A¥ÀwÛ£À ªÉÄÃ É̄ DPÀæªÀÄtPÁjAiÀiÁV zÁ½ £ÀqÉ¹ §ºÀÄvÉÃPÀ 
ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀAvÀºÀ eÁÕ£À s̈ÀAqÁgÀUÀ¼À£ÀÄß CAzÉÃ s̈À̧ ÀäªÁV¹zÀgÀÄ. ªÉÆWÀ®gÀ ªÀÄÄRå GzÉÞÃ±ÀªÉÃ À̧A¥ÀvÀÛ£ÀÄß PÉÆ¼Éî 
ºÉÆqÉAiÀÄÄªÀ G¥ÁAiÀÄªÀ®èzÉ ªÀÄvÁAvÀgÀ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÉÃ DVvÀÄÛ. 

AiÀiÁªÀ »AzÀÆUÀ¼ÀÆ vÀªÀÄä ªÀiÁvÀÄ vÀ¥ÀàzÀAvÉ DeÉÕ ºÉÆgÀr À̧̄ ÁVvÀÄÛ. EzÀ£ÀÄß «ÄÃj £ÀqÉzÀÄPÉÆAqÀªÀjUÉ 
s̈ÀAiÀÄAPÀgÀ ²PÉë ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛvÀÄÛ. ¤zÀ±Àð£ÀPÁÌV ²PÉëAiÀÄ À̧égÀÆ¥ÀUÀ¼À£ÀÄß F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ zÁR°¹zÉ.  

1. ¹PÀÍgÀ UÀÄgÀÄ Cdð£ï zÉÃªÀgÀ£ÀÄß ªÉÆWÀ̄ ï ªÀÄvÁAzsÀ dºÁAVÃgÀ£ÀÄ ©¹ ¤Ãj£À ºÀAqÉAiÀÄ°è ªÀÄÄ¼ÀÄV¹, 
PÁzÀ M É̄AiÀÄ ªÉÄÃ°lÖgÀÆ CªÀgÀÄ zsÀªÀÄð ©qÀ°®è. 

2. OgÀAUÀeÉÃ§£ÉA§ ªÀÄvÁAzsÀ£ÀÄ bÀvÀæ¥ÀwAiÀÄ ªÀÄUÀ À̧A s̈ÁfAiÀÄ £Á®UÉ ¹Ã½ PÀtÄÚ QvÀÛgÀÆ DvÀ E¸ÁèªÀÄ£ÀÄß 
M¦àPÉÆ¼Àî°®è.  

 ªÉÆzÀ®Ä À̧A s̈Áf ªÀÄvÀÄÛ PÀ«PÀ®±ÀjUÉ eÉÆÃPÀgï£ÀAvÉ ªÀ̧ ÀÛç vÉÆr¹ ©Ã¢ ©Ã¢UÀ¼À°è ªÉÄgÀªÀtÂUÉ 
ªÀiÁr À̧̄ Á¬ÄvÀÄ. 

 DvÀ£À ªÉÄÃ É̄ PÀ®Äè J Ȩ́AiÀÄÄªÀAvÉ d£ÀjUÉ DeÉÕ PÉÆqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. s̈Àfð, FnUÀ½AzÀ ZÀÄaŅ̃ À̄ Á¬ÄvÀÄ. 

 ªÉÄÊ ªÉÄÃ É̄ ¨Á À̧ÄAqÉ §gÀÄªÀAvÉ ¨Áj À̧̄ Á¬ÄvÀÄ. 
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 EAvÀºÀ AiÀÄªÀÄ AiÀiÁvÀ£ÉUÀÆ M¥Àà¢zÁÝUÀ CªÀgÀ £Á®UÉAiÀÄ£Éß ¹Ã¼À̄ Á¬ÄvÀÄ.    
  

 DUÀ®Æ »AzÀÆ ¹AºÀ É̈zÀgÀ°®è DUÀ DvÀ£À PÀtÄÚUÀ¼À£Éß QÃ¼À̄ Á¬ÄvÀÄ. AiÀiÁªÀÅzÀPÀÆÌ dUÀÎ¢zÁÝUÀ PÉÆ£ÉUÉ 11 
ªÀiÁZïð 1689gÀAzÀÄ À̧A s̈Áf ªÀÄvÀÄÛ PÀ«PÀ®±ÀgÀ£ÀÄß PÉÆAzÀÄ zÉÃºÀUÀ¼À£ÀÄß  PÀvÀÛj¹ £À¢UÉ J Ȩ́AiÀÄ¯Á¬ÄvÀÄ. 
vÀzÀ£ÀAvÀgÀ d£ÀgÀÄ zÉÃºÀzÀ s̈ÁUÀUÀ¼À£ÀÄß MlÄÖUÀÆr¹ ºÉÆ°zÀÄ CAvÀå À̧A¸ÁÌgÀ £ÀqÉ¹zÀgÉAzÀÄ 
ºÉÃ¼À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ.  

3. DUÁæzÀ vÁeïªÀÄºÀ̄ ï ¤«Äð¹zÀ PÀÄ±À®PÀ̄ Á«zÀgÀ É̈gÀ¼ÀÄ PÀvÀÛj¹zÀÄÝ, EvÁå¢.  

 EAvÀºÀ ²PÉëAiÀÄ À̧égÀÆ¥À PÉÃ½AiÉÄÃ ªÉÄÊ£ÀqÀÄV¹PÉÆAqÀÄ s̈ÀAiÀÄ©üÃvÀgÁV ±ÀgÀuÁVzÀÄÝ CzÉÃµÉÆÖÃ d£À. F 
¸Á°£À°è ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼ÀÄ À̧ºÀ  ªÀÈwÛAiÀÄ£ÀÄß §zÀ̄ Á¬Ä¹PÉÆArgÀÄªÀ ¸ÁzsÀåvÉUÀ¼ÉÃ ºÉZÀÄÑ. F jÃwAiÀÄ 
»A¸ÁvÀäPÀ ¥Àæ̈ sÁªÀUÀ½AzÀ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À GvÁàzÀ£É ¹ÜvÀåAvÀgÀUÉÆArgÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

E£ÀÆß «zÉÃ²ÃAiÀÄgÀ CwPÀæªÀÄt, DqÀ½vÀ¢AzÁV ¸ÁªÀiÁfPÀ, ¸ÁA À̧ÌøwPÀ fÃªÀ£ÀzÀ ªÉÄÃ É̄ DzÀ 
PÉÆqÀÄPÉÆ¼ÀÄî«PÉ, ¥Àæ s̈ÁªÀUÀ¼ÀÄ  À̧ºÀdªÁVAiÉÄÃ avÀæPÀ̄ Á ¥ÀjPÀgÀ, «µÀAiÀÄ, ±ÉÊ°UÀ¼À ªÉÄÃ®Æ D¬ÄvÀÄ. ¥À¶ðAiÀÄ£ï, 
ªÉÆUÀ̄ ï ±ÉÊ° s̈ÁgÀwÃAiÀÄ avÀæPÀ̄ ÉAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ UÁqsÀªÁzÀ ¥Àæ̈ sÁªÀ ©ÃjzÀªÀÅ. ¥ÀºÁr, gÁd¸ÁÜ¤, UÀÄ É̄Ãgï, PÁAUÁæ, 
§ Ȩ́ÆÃ°, zÀR¤ avÀæ±ÉÊ°UÀ¼À°è F ¥Àæ̈ sÁªÀ PÁt§ºÀÄzÀÄ. s̈ÁgÀwÃAiÀÄ gÁd-ªÀÄºÁgÁdgÀÆ PÀÆqÀ EAxÀ ¸ÁA À̧ÌøwPÀ 
À̧APÀæªÀÄt CxÀªÁ PÉÆqÀÄPÉÆ¼ÀÄî«PÉUÉ ¸ÁPÀµÀÄÖ ¥ÉÇæÃvÁìºÀ«vÀÄÛzÀjAzÁV ºÉÆgÀV£À ¥Àæ̈ sÁªÀUÀ¼À£ÀÄß CgÀV¹PÉÆAqÀÄ 

CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ‘ s̈ÁgÀwÃAiÀÄ’UÉÆ½¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ E°è£À PÀ̄ Á«zÀjUÉ ¸ÁzsÀåªÁ¬ÄvÀÄ. 

CAvÉAiÉÄÃ ªÉÆWÀ̄ ï CgÀ̧ ÀgÀÄ PÀ̄ ÉUÉ ºÉZÀÄÑ ¥Áæ±À̧ ÀÛöå ¤ÃrgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß UÀªÀÄ¤ À̧§ºÀÄzÀÄ. ºÀÄªÀiÁAiÀÄÆ£ï 
CªÀgÀÄ ¥À¶ðAiÀÄ£ï DqÀ½vÀUÁgÀ£À D¸ÁÜ£ÀzÀ°è vÀAVzÁÝUÀ PÀ̄ Á«zÀgÀÄ PÉ® À̧ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß £ÉÆÃrzÀgÀÄ. CªÀgÀ 
¥ÀæPÁ±ÀªÀiÁ£ÀªÁzÀ avÀæPÀ̄ É ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À À̧AUÀæºÀªÀ£ÀÄß ±ÁèX¹zÀgÀÄ. C®èzÉÃ vÀ£Àß ªÀÄUÀ CPÀâgï£À°è PÀ̄ ÉAiÀÄ D À̧QÛAiÀÄ£ÀÄß 
ªÀÄÆr¹zÀgÀÄ. CPÀâgï À̧évÀB C£ÀPÀëgÀ̧ ÀÜ£ÁVzÀÝgÀÆ, CªÀ¤UÉ eÁÕ£ÀzÀ §UÉÎ C¥ÁgÀ UËgÀªÀ«vÀÄÛ.  CªÀgÀÄ C£ÉÃPÀ ¸Á»vÀå 
ªÀÄvÀÄÛ zsÁ«ÄðPÀ UÀæAxÀUÀ¼À avÀætUÀ¼À£ÀÄß ¤AiÉÆÃf¹zÀgÀÄ. CªÀgÀÄ vÀªÀÄä £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄPÉÌ ºÉaÑ£À À̧ASÉåAiÀÄ PÀ̄ Á«zÀgÀ£ÀÄß 
DºÁé¤¹zÀgÀÄ. F PÀ̄ Á«zÀgÀ°è ºÉaÑ£ÀªÀgÀÄ »AzÀÆUÀ¼ÀÄ.  EzÀÄ CPÀâgï£À£ÀÄß ¹xÉ ªÉÆWÀ̄ ï À̧ÆÌ¯ï D¥sï ¥ÉÃAnAUï£À 
ªÀÄÆ® À̧A¸ÁÜ¥ÀPÀgÀ£ÁßV ªÀiÁrvÀÄ. »AzÀÆ avÀæ«£Áå À̧PÁgÀgÀÄ À̧ºÀdªÁV ªÉÆWÀ̄ ï ¸ÁªÀiÁædåPÉÌ, PÀ̄ ÉUÉ 
¹ÜvÀåAvÀgÀUÉÆAqÀgÀÄ. 

 

PÁUÀzÀzÀ ¥ÀjZÀAiÀÄ: 

DzsÀÄ¤PÀ PÁUÀzÀ vÀAiÀiÁjPÉ AiÀÄÄgÉÆÃ¦£À°è 19 £ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ DgÀA s̈ÀzÀ°è ¥sÉÇÃræð¤AiÀÄgï AiÀÄAvÀæzÀ 
C©üªÀÈ¢ÞAiÉÆA¢UÉ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁ¬ÄvÀÄ. F AiÀÄAvÀæªÀÅ ¥ÀævÉåÃPÀ ºÁ¼ÉUÀ½VAvÀ ¤gÀAvÀgÀ PÁUÀzÀzÀ gÉÆÃ¯ïC£ÀÄß 
GvÁà¢ À̧ÄvÀÛzÉ. F AiÀÄAvÀæUÀ¼ÀÄ zÉÆqÀØzÁVªÉ. PÉ®ªÀgÀÄ 150 «ÄÃlgï GzÀÝ ªÀÄvÀÄÛ 10 «ÄÃlgï CUÀ®zÀ PÁUÀzÀªÀ£ÀÄß 
GvÁà¢ À̧ÄvÁÛgÉ. CAzÀgÉ UÀAmÉUÉ 100 Q.«ÄÃ zÀgÀzÀ°è PÁUÀzÀªÀ£ÀÄß GvÁà¢ À̧§ºÀÄzÀÄ. 1844 gÀ°è, PÉ£ÀrAiÀÄ£ï ZÁ¯ïìð 
¥sÉ£Énð ªÀÄvÀÄÛ dªÀÄð£ï J¥sï.f. PÁUÀzÀ vÀAiÀiÁjPÉAiÀÄ°è ªÀÄgÀzÀ wgÀÄ¼À£ÀÄß §¼À̧ À®Ä PÉ®ègï AiÀÄAvÀæ ªÀÄvÀÄÛ À̧A§A¢üvÀ 
¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß PÀAqÀÄ»rzÀ£ÀÄ. EzÀÆªÀgÉUÀÆ ZÁ°ÛAiÀÄ°èzÀÝ ºÀ̧ ÀÛZÁ°vÀ (UÀÈºÀPÉÊUÁjPÉ) PÉÆÃj PÁUÀzÀ vÀAiÀiÁjPÉUÉ 
w¯ÁAd° ºÁPÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. F ªÉÄÃ É̄ «ªÀj¹zÀAvÉ ±ÀæªÀÄzÁAiÀÄPÀ ºÁUÀÆ ºÉZÀÄÑ À̧ªÀiÁAiÀiÁzsÁjvÀ ¥ÀæQæAiÉÄ 
EzÁVzÀÝjAzÀ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ §gÀºÀªÀiÁzsÀåªÀÄ ¹ÜvÀåAvÀgÀPÉÌ PÁgÀtªÁ¬ÄvÀÄ. 

FUÀ ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ ¥ÉÃ¥Àgï «Ä¯ïUÀ¼ÀÄ ºÉÆ À̧ DzsÀÄ¤PÀ vÀAvÀæeÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß §¼À¹PÉÆAqÀÄ ¤¢ðµÀÖ 
À̧ªÀÄAiÀÄzÀ°è ºÉZÀÄÑ GvÁà¢ À̧ÄwÛªÉ. EzÀÄ AiÀÄAvÀæUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀªÉÃ ºÉZÀÄÑ PÉ® À̧ ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀjAzÀ À̧ºÀdªÁV PÀrªÉÄ 

ªÀiÁ£ÀªÀ À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß §¼À¹PÉÆ¼ÀÄîwÛzÉ. »ÃUÁV C£ÉÃPÀ PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼ÀÄ GzÉÆåÃUÀªÀ£ÀÄß PÀ¼ÉzÀÄPÉÆAqÀÄ 
vÀ£ÀßzÀ®èzÀ GzÉÆåÃUÀzÀ PÀqÉ ªÀÄÄR ªÀiÁqÀÄªÀAvÁ¬ÄvÀÄ. PÁUÀzÀ vÀAiÀiÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß CzÀgÀ EwºÁ À̧zÀ §ºÀÄ¥Á®Ä 
fÃªÀ£ÀPÀæªÀÄ, «±ÉÃµÀ ªÀÈwÛAiÉÄAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁVzÀÝgÀÆ, “UÀªÀÄ£ÁºÀð PÁUÀzÀ vÀAiÀiÁgÀPÀgÀÄ” JA§ ¥ÀzÀªÀÅ 
¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV PÁUÀzÀªÀ£ÀÄß vÀAiÀiÁj À̧ÄªÀªÀjUÉ ªÀiÁvÀæ ¹Ã«ÄvÀªÁV®è. «±ÉÃµÀªÁV PÉÊ PÁUÀzÀ vÀAiÀiÁjPÉ PÉëÃvÀæzÀ°è ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ 
PÉ®ªÀÅ ¥Àæ¹zÀÞ PÁUÀzÀ PÀ̄ Á ¸ÁzsÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä EvÀgÀ PÀ̄ ÁvÀäPÀ C£ÉéÃµÀuÉUÀ¼ÉÆA¢UÉ CwPÀæªÀÄt«zÉ, DzsÀÄ¤PÀ ªÀÄÄzÀæt 
ªÀåªÀ̧ ÉÜ ¥ÀjZÀAiÀÄªÁV °¦PÁgÀgÀÄ ªÀÄÆ É̄ UÀÄA¥ÁzÀgÀÄ. 
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PÉÊUÁjPÉAiÀÄ §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ¼ÀÄ: 

PÉÊUÁjPÁ PÁæAwAiÀÄÄ 18 ªÀÄvÀÄÛ 19£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è À̧A s̈À«¹zÉ. D CªÀ¢üAiÀÄ°è PÀÈ¶, GvÁàzÀ£É, 
UÀtÂUÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁjUÉAiÀÄ°è ¥ÀæªÀÄÄR §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ½AzÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁA À̧ÌøwPÀ ¹ÜwUÀwUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ 
UÁqsÀ¥ÀjuÁªÀÄ ©ÃjvÀÄ. AiÀÄÄ£ÉÊmÉqï QAUïqÀªÀiï£À°è ¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ PÉÊUÁjPÁ PÁæAw vÀgÀÄªÁAiÀÄ AiÀÄÄgÉÆÃ¥ï£ÁzÀåAvÀ, 
GvÀÛgÀ CªÉÄjPÀ ªÀÄvÀÄÛ CAwªÀÄªÁV «±ÀézÀ°è ºÀgÀrvÀÄ. PÉÊUÁjPÁ PÁæAwAiÀÄ ¥ÁægÀA s̈ÀªÀÅ ªÀiÁ£ÀªÀ EwºÁ À̧zÀ°è 
¥ÀæªÀÄÄR wgÀÄªÉAzÀÄ UÀÄgÀÄw À̧̄ ÁVzÉ; §ºÀÄvÉÃPÀ d£ÀfÃªÀ£ÀzÀ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ CA±ÀzÀ ªÉÄÃ É̄ CAwªÀÄªÁV PÉ®ªÀÅ 
jÃwAiÀÄ°è ¥Àæ̈ sÁªÀ ©ÃjvÀÄ. 

18£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ GvÀÛgÁzsÀðzÀ°è ¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ PÉÊUÁjPÁ PÁæAw¬ÄAzÀ UÉæÃmï ©æl£ï£À PÉ®ªÀÅ s̈ÁUÀUÀ¼À°è 
ªÀÄÄAa£À zÉÊ»PÀ zÀÄrªÉÄ ªÀÄvÀÄÛ s̈ÁgÀ J¼ÉAiÀÄÄªÀ ¥ÁætÂ-DzsÁjvÀ DyðPÀvÉ¬ÄAzÀ AiÀÄAvÀæ-DzsÁjvÀ GvÁàzÀ£ÉAiÀÄvÀÛ 
¥ÀjªÀvÀð£É DgÀA s̈ÀªÁ¬ÄvÀÄ. ªÀ̧ ÉÆÛçÃzÀåªÀÄ PÉÊUÁjPÉUÀ¼À AiÀiÁAwæÃPÀgÀt, PÀ©ât vÀAiÀiÁj À̧ÄªÀ vÀAvÀæUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ 
À̧A À̧ÌjvÀ PÀ°èzÀÝ°£À ºÉZÉÑZÀÄÑ §¼ÀPÉ¬ÄAzÀ PÉÊUÁjPÁ PÁæAw DgÀA s̈ÀªÁ¬ÄvÀÄ. PÁ®ÄªÉUÀ¼ÀÄ, À̧ÄzsÁjvÀ gÀ̧ ÉÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

gÉÊ É̄éUÀ¼À£ÀÄß ZÁ°ÛUÉ vÀA¢zÀÝjAzÀ ªÀiÁgÁl « À̧ÛgÀuÉ ¸ÁzsÀåªÁ¬ÄvÀÄ. PÀ°èzÀÝ®Ä ªÀÄÄRå EAzsÀ£ÀªÁzÀ GV±ÀQÛ ¥ÁægÀA s̈À, 
d®ZÀPÀæUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ±ÀQÛDzsÁjvÀ AiÀÄAvÀæ(ªÀÄÄRåªÁV ªÀ̧ ÉÆÛçÃzÀåªÀÄ vÀAiÀiÁjPÉAiÀÄ°è)UÀ¼À ªÁå¥ÀPÀ §¼ÀPÉ¬ÄAzÀ GvÁàzÀ£É 
¸ÁªÀÄxÀåðzÀ°è UÀªÀÄ£ÁºÀð ºÉZÀÑ¼ÀPÉÌ ¥ÀÅ¶× ¤ÃrvÀÄ. À̧ªÀð- É̄ÆÃºÀzÀ AiÀÄAvÉÆæÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß 19£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ 
ªÉÆzÀ® JgÀqÀÄ zÀ±ÀPÀUÀ¼À°è C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¹zÀÝjAzÀ EvÀgÉ PÉÊUÁjPÉUÀ¼À°è GvÁàzÀ£ÉUÉ ºÉZÀÄÑ GvÁàzÀ£É AiÀÄAvÀæUÀ¼À 
vÀAiÀiÁjPÉUÉ CªÀPÁ±À MzÀV¹vÀÄ. ¥À²ÑªÀÄ AiÀÄÄgÉÆÃ¥ï ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀ CªÉÄjPÀzÁzÀåAvÀ 19£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ°è EzÀgÀ 
¥Àæ̈ sÁªÀUÀ¼ÀÄ « À̧Ûj¹zÀªÀÅ. vÀgÀÄªÁAiÀÄ «±ÀézÀ §ºÀÄ s̈ÁUÀzÀ°è ¥Àæ̈ sÁªÀ ©ÃjzÀ F ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄÄ PÉÊUÁjÃPÀgÀtªÉA§ 
ºȨ́ Àj£ÉÆA¢UÉ ªÀÄÄAzÀÄªÀj¬ÄvÀÄ. PÉÊUÁjÃPÀgÀt¢AzÀ À̧ªÀiÁdzÀ ªÉÄÃ É̄ GAmÁzÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉAiÀÄ ¥ÀjuÁªÀÄ 
CUÁzsÀªÁVvÀÄÛ. 

ªÀÄÄRåªÁV DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉAiÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄ PÀæªÉÄÃt À̧A s̈À«¹vÀÄ. UÀÄr PÉÊUÁjPÉAiÀÄÄ 
§ºÀÄvÉÃPÀ ¤AvÀÄºÉÆÃ¬ÄvÀÄ. UÀÈºÀPÉÊUÁjPÉUÀ¼ÁVzÀÝ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À GvÁàzÀ£É §zÀ̄ ÁªÀtÂUÉ ºÁvÉÆgÉ¬ÄvÀÄ. ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw 
GvÁàzÀ£ÉUÁV É̈ÃPÁVzÀÝ PÀZÁÑªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼À §zÀ̄ ÁV PÀÈvÀPÀ ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß §¼À̧ À̄ Á¬ÄvÀÄ. GzÁºÀgÀuÉUÉ PÁUÀzÀ 
vÀAiÀiÁjPÉAiÀÄ°è §¼À̧ ÀÄwÛzÀÝ PÉÆÃj §mÉÖUÀ¼À §zÀ̄ ÁV, ©¢gÀÄ, PÀ©â£À ¹¥Éà, £ÁgÀÄ, gÀ̧ ÁAiÀÄ¤PÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ §gÉAiÀÄ®Ä 
§¼À̧ ÀÄwÛzÀÝ ªÀÄ¹AiÀÄ£ÀÄß £ÉÊ À̧VðPÀªÁV ¹UÀÄªÀ ªÀ̧ ÀÄÛUÀ½AzÀ vÀAiÀiÁj À̧ÄwÛzÀÝgÀÄ. EzÀgÀ §zÀ̄ ÁV gÀ̧ ÁAiÀÄ¤AiÀÄÄPÀÛ ºÀ®ªÀÅ 
§UÉAiÀÄ EAQ£À ±ÉÆÃzsÀªÁ¬ÄvÀÄ. PÀAoÀzÀ §zÀ̄ ÁV EAPÀÄ vÀÄA© §gÉAiÀÄÄªÀAxÀ ¥É£ÀÄßUÀ¼À C«µÁÌgÀUÀ¼ÁzÀªÀÅ. E£ÀÆß 
ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼À À̧AgÀPÀëuÉAiÀÄ À̧®ÄªÁV §mÉÖAiÀÄ£ÀÄß §¼À̧ ÀÄwÛzÀÝgÀÄ. E£ÀÆß ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ ºÀ®ªÀÅ ºÀAvÀUÀ¼À°è ºÀ®ªÀÅ 
À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ s̈ÁUÀªÀ»¹ fÃªÀ£À PÀAqÀÄPÉÆArvÀÄÛ. F PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼É®è ºÉÆ À̧ GzÉÆåÃUÀUÀ½UÉ 

¹ÜvÀåAvÀgÀUÉÆ¼Àî̈ ÉÃPÁ¬ÄvÀÄ. »ÃUÁV EAzÀÄ ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ §gÀºÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ¼ÁV ºÀ®ªÀÅ §UÉAiÀÄ £ÉÆÃmïì§ÄPïìUÀ¼ÀÄ, 
¥ÉÃ¥ÀgïUÀ¼ÀÄ, qÁæ¬ÄAUï ²Ãmï, £ÉÆÃmïìUÀ¼ÀÄ, ¥É£ÀÄß, ¥É¤ß¯ïUÀ¼ÀÄ §¼ÀPÉAiÀÄ°è §A¢ªÉ. CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß AiÀÄxÉÃZÀÑªÁV 
§¼À̧ À̄ ÁUÀÄwÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ §¼À¹zÀ ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÉÛÃ ªÀÄvÉÛÃ ªÀÄgÀÄ §¼À̧ À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

§gÀªÀtÂUÉAiÀÄ ¸ÁªÀðwæÃPÀgÀt: 

§gÀªÀtÂUÉAiÀÄ s̈ÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß aºÉßUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧APÉÃvÀUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¤gÀÆ¦ À̧ÄªÀ 
ªÀiÁ£ÀªÀ  À̧AªÀºÀ£ÀzÀ  MAzÀÄ ªÀiÁzsÀåªÀÄ. §ºÀÄvÉÃPÀ s̈ÁµÉUÀ¼À°è, §gÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ ªÀiÁvÀÄ CxÀªÁ ªÀiÁvÀ£ÁqÀ̄ ÁzÀ 
s̈ÁµÉUÉ ¥ÀÇgÀPÀªÁVzÉ. §gÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ MAzÀÄ s̈ÁµÉAiÀÄ®è, §zÀ°UÉ s̈ÁµÉUÀ¼À£ÀÄß NzÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀ®Ä §¼À̧ À̄ ÁzÀ 

¸ÁzsÀ£À. MAzÀÄ s̈ÁµÁ ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀÄ°è, §gÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ ªÀiÁw£ÀAvÉAiÉÄÃ C£ÉÃPÀ À̧ªÀiÁ£À gÀZÀ£ÉUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ CªÀ®A©¹zÉ, 
GzÁºÀgÀuÉUÉ, ±À§Ý À̧AUÀæºÀ, ªÁåPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ ±À̈ ÁÝxÀð±Á À̧Ûç, eÉÆvÉUÉ ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ ºÉZÀÄÑªÀj CªÀ®A§£ÉAiÀiÁzÀ aºÉßUÀ¼ÀÄ 
CxÀªÁ À̧APÉÃvÀUÀ¼À ªÀåªÀ̧ ÉÜ. §gÀªÀtÂUÉAiÀÄ ¥sÀ°vÁA±ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀoÀå JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀoÀåzÀ UÁæ»AiÀÄ£ÀÄß 
NzÀÄUÀ JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. §gÀªÀtÂUÉAiÀÄ ¥ÉæÃgÀuÉUÀ¼À°è ¥ÀæPÀluÉ, PÀxÀ£À, ¥ÀvÀæªÀåªÀºÁgÀ, zÁR É̄UÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ 
ªÀÄvÀÄÛ ¢£ÀZÀj Ȩ́ÃjªÉ. EwºÁ À̧ªÀ£ÀÄß EqÀÄªÀÅzÀÄ, À̧A À̧ÌøwAiÀÄ£ÀÄß PÁ¥ÁqÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ eÁÕ£ÀzÀ 
¥Àæ̧ ÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ PÁ£ÀÆ£ÀÄ ªÀåªÀ̧ ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉAiÀÄ°è §gÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ ¸ÁzsÀ£ÀªÁVzÉ.  

ªÀiÁ£ÀªÀ À̧ªÀiÁdUÀ¼ÀÄ ºÉÆgÀºÉÆ«ÄäzÀAvÉ, §gÀªÀtÂUÉAiÀÄ É̈¼ÀªÀtÂUÉ ªÀiÁ»w «¤ªÀÄAiÀÄ, ºÀtPÁ À̧Ä 
É̄PÀÌUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ, PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÆæÃrüÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EwºÁ À̧zÀ zÁR°ÃPÀgÀtzÀAvÀºÀ ªÁåªÀºÁjPÀ 

CUÀvÀåvÉUÀ½AzÀ ZÁ°vÀªÁVvÀÄÛ. À̧ÄªÀiÁgÀÄ Qæ.¥ÀÇ. 4£ÉÃ À̧ºÀ̧ ÀæªÀiÁ£ÀzÀ ªÉÃ¼É, ªÉÄ Ȩ́Æ¥ÉÇmÉÃ«ÄAiÀiÁzÀ°è£À ªÁå¥ÁgÀ 
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ºÁUÀÆ DqÀ½vÀzÀ À̧AQÃtðvÉAiÀÄÄ ªÀiÁ£ÀªÀ À̧ägÀt±ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß «ÄÃj É̈¼É¬ÄvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ §gÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ ±Á±ÀévÀ gÀÆ¥ÀzÀ°è 
ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À zÁR°ÃPÀgÀt ºÁUÀÆ ¥Àæ̧ ÀÄÛwAiÀÄ ºÉZÀÄÑ «±Áé¸ÁºÀð «zsÁ£ÀªÁ¬ÄvÀÄ. ¥ÁæaÃ£À Ff¥ïÖ ºÁUÀÆ 
CªÉÄÃjPÁzÀ JgÀqÀÆ PÀqÉ, §gÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ LwºÁ¹PÀ ºÁUÀÆ ¥ÁgÀA¥ÀjPÀ WÀl£ÉUÀ¼À zÁR°ÃPÀgÀtPÁÌV ¥ÀAZÁAUÀ 
À̧A§A¢ü ªÀÄvÀÄÛ gÁdQÃAiÀÄ CUÀvÀåvÉAiÀÄ PÁgÀt «PÀ̧ À£ÀUÉÆArgÀ§ºÀÄzÀÄ. F §UÉAiÀÄ §gÉªÀuÉUÉUÀ¼À£ÀÄß ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÉA§ 

§gÀºÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ ªÉÄÃ É̄ °¦PÀgÀtUÉÆ¼ÀÄîwÛvÀÄÛ.  

s̈ÁgÀvÀzÀ À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è zÁ£ÀPÁÌV, N¢UÁV, PÉÃ¼ÀÄ«PÉUÁV, PÀÆ°UÁV, gÉÆÃUÀ ¤ªÁgÀuÁxÀðªÁV 
«gÁd£ÁV ºÀªÁå À̧PÁÌV, ªÉÆÃPÀë À̧A¥ÁzÀ£ÉUÁV À̧APÀµÀÖ ¥ÀjºÁgÁxÀðPÁÌV PÀªÉÆÃð¥À±ÀªÀÄ£ÀPÁÌV ¥ÀgÀ §¼ÀPÉ ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÀæUÀwUÁV, ¥ÀÅvÀæ À̧AvÁ£ÀPÁÌV »ÃUÉ ºÀvÀÄÛ ºÀ®ªÀÅ jÃwAiÀÄ ¥sÀ̄ Á¥ÉÃPÉëUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ fÃªÀ£À zÀÈ¶ÖUÀ½UÁV ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ 
§gÉ¹PÉÆAqÀAxÀªÀÅ ºÁUÀÆ ¥Àæ̧ ÀÀgÀtUÉÆAqÀAxÀªÀÅUÀ¼ÁVªÉ. PÀÈwAiÉÆAzÀÄ DPÀÈwUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ ¥ÀæwÃPÀgÀtUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀgÀ 
»AzÉ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼À ¤¢ðµÀÖ GzÉÝÃ±ÀUÀ½gÀÄªÀÅzÀÄ À̧àµÀÖªÁUÀÄvÀÛzÉ. CxÀªÁ CAxÀ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼À C¹ÛvÀéPÁÌVAiÉÄÃ 
G¥ÀAiÉÆÃUÀªÁUÀÄªÀAxÀzÀÄÝ. §ºÀÄ À̧ASÁåvÀ C£ÀPÀëgÀ̧ ÀÜgÀÄ CxÀªÁ Cj«£À D À̧QÛ ºÉÆA¢zÀ d£ÀªÀiÁ£À̧ ÀgÀÄ F §UÉAiÀÄ 
ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ½UÁV ºÀA§° À̧ÄwÛzÀÝgÀÄ.  

§gÀªÀtÂUÉ J£ÀÄßªÀÅzÀÄ J¯ÁèjUÀÆ ¸ÁzsÀåªÁUÀÄªÀAxÀzÀ®è. 10£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ®èAvÀÆ PÉÃªÀ® É̈gÀ¼ÉtÂPÉAiÀÄµÀÄÖ 
¥ÀArvÀgÀÄ, «zÁéA À̧j¢ÝzÀ£ÀÄß PÀ£ÀßqÀ ¸Á»vÀå ZÀjvÉæ¬ÄAzÀ w½AiÀÄ§ºÀÄzÁVzÉ. EªÀjUÉ gÁdgÀÄ, ¸ÁªÀðd¤PÀgÀÄ 
D±ÀæAiÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ C£ÉÃPÀ G¥ÀAiÀÄÄPÀÛ PÀÈwUÀ¼À À̧È¶ÖUÉ PÁgÀtÂÃPÀvÀðgÁzÀ §UÉÎ G É̄èÃR£ÁºÀð, eÉÊ£À PÀ«UÀ¼ÀAvÀÆ 
gÁeÁ±ÀæAiÀÄzÀ°èAiÉÄÃ PÀÈw ¤ªÀiÁðt PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¥ÀÇgÉÊ¹zÀgÀÄ. gÁd£ÀÄ ¤ªÀð» À̧̈ ÉÃPÁzÀ PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß 
À̧¥ÀÛ̧ ÀAvÁ£ÀªÉAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄwÛzÀÝgÀÄ EªÀÅUÀ¼À°è UÀæAxÉÆÃvÁàzÀ£ÉAiÀÄÆ Ȩ́ÃjzÀÝjAzÀ gÁd PÀvÀðªÀåzÀ s̈ÁUÀªÉA§AvÉ 

PÀAqÀÄ§gÀÄvÀÛzÉ. PÉ®ªÀÅ d£À ªÀÄAwæUÀ¼ÀÆ, ¸ÁªÀÄAvÀgÀÆ F PÀvÀðªÀåªÀ£ÀÄß ¤ªÀð»¹zÀgÀÄ. ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ 
À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ zsÁ«ÄðPÀ UÀæAxÀUÀ¼À£ÀÄß §gÉ¬Ä¹zÀgÀÄ. F PÁ®ªÀiÁ£ÀUÀ¼À°è §gÀªÀuÉUÉ JAzÀgÉ ¥ÁArvÀå 

¥ÀæzÀ±Àð£ÀªÁVvÀÄÛ. DzÀgÉ PÁ® §zÀ̄ ÁzÀAvÉ ¸Á»vÀå gÀZÀ£É CxÀªÀ §gÀªÀtÂUÉUÉ ¸ÁªÀiÁ£Àå d£ÀgÀÄ §gÉAiÀÄÄªÀAvÁVzÀÄÝ 
ªÀZÀ£À̧ Á»vÀå¢AzÀ̄ ÉÃ JAzÀÄ ºÉÃ¼À§ºÀÄzÀÄ. 

ªÀÄzsÀåPÁ°Ã£À À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è §gÀªÀuÉUÉVAvÀ PÀÈwUÀ¼À £ÀPÀ®Ä ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ GvÁàzÀ£É DVzÉÝÃ ºÉZÀÄÑ. KPÉAzÀgÉ 
§gÀªÀuÉUÉUÁgÀgÀÄ «gÀ¼ÀªÁVzÀÄÝ §gÉºÀ¥ÀUÁgÀgÀÄ C¢üPÀªÁVzÀÝgÀÄ. PÀÈwUÀ¼À £ÀPÀ®Ä PÁAiÀÄðªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁVvÀÄÛ. EzÀPÁÌV 
CPÀëgÀ §®èªÀgÀÄ, À̧ÄAzÀgÀ ºÀ̧ ÀÛ §gÀºÀUÁgÀgÀ£ÀÄß ¤AiÉÆÃf À̧ÄwÛzÀÝgÀÄ. EªÀgÀ£ÀÄß °¦PÁgÀ£ÉAzÀÄ PÀgÉ̄ ÁUÀÄwÛvÀÄÛ.  
°¦PÁgÀgÀ°è ªÀÈwÛ °¦PÁgÀgÀÄ, ¤AiÀÄÄPÀÛ °¦PÁgÀgÀÄ, ºÀªÁå¹ °¦PÁgÀgÀÄ JAzÀÄ UÀÄwð¹PÉÆArgÀÄªÀÅzÀÄ D£ÉÃPÀ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw 
¥ÀÄ¶àPÉUÀ¼À°è G É̄èÃR ¹UÀÄvÀÛzÉ. EªÀgÀÄ ¸ÁªÀiÁdzÀ°è ªÀÈwÛUËgÀªÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉ¢zÀÝgÀÄ. »ÃUÁV §gÀªÀtÂUÉ PÉ®ªÉÃ d£ÀjUÉ 
ªÀiÁvÀæ ¹Ã«ÄvÀªÁVvÀÄÛ. DzsÀÄ¤PÀ s̈ÁgÀvÀ CxÀªÀ PÀ£ÁðlPÀ À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è ¸ÁªÀðwæªÁV §gÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è 
vÉÆqÀVgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß PÁtÄwÛzÉÝÃªÉ. EzÀPÉÌ¯Áè ªÀÄÄPÀÛ ¸ÁévÀAvÀæöå zÉÆgÀQgÀÄªÀÅzÀÄ. C®èzÉÃ J®ègÀÆ ²PÀët zÉÆgÉvÀÄ 
CPÀëgÀ̧ ÀÜgÁVgÀÄªÀÅzÀÄ PÁgÀtªÁVzÉ. CAzÀgÉ §gÀºÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄzÀæt ªÀiÁzsÀåªÀÄ CwÃ À̧Ä® s̈ÀªÁVgÀÄªÀÅzÀÆ 
C®èzÉ §gÀªÀuÉUÉ À̧égÀÆ¥À §zÀ̄ ÁVgÀÄªÀÅzÀÄ UÀªÀÄ£ÁºÀðªÁVzÉ. 

MnÖ£À°è ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ ¹ÜvÀåAvÀgÀUÀ½UÉ C£ÉÃPÀ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwð¹ ZÀað¹¯ÁVzÉ. ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw 
PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ ¥Àæ̈ sÁªÀ ©ÃjzÀ DAvÀjPÀ ºÁUÀÆ ¨ÁºÀå CA±ÀUÀ¼ÀÄ MAzÀÄ PÀqÉAiÀiÁzÀgÉ PÁ® PÁ®PÉÌ, 
ºÀªÁªÀiÁ£ÀPÉÌ vÀPÀÌAvÉ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ PÀZÁÑ ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ gÀÆ¥ÀzÀ°è ® s̈ÀåªÁUÀÄwÛzÀÝªÀÅUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwð¹ 
«ªÀj À̧̄ ÁVzÉ. F ªÀÄÆ®PÀ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼À ªÀÄ£À¹ÜwAiÀÄ£ÀÄß ««zsÀ DAiÀiÁªÀÄUÀ¼À°è CxÉÊð À̧®Ä ¥ÀæAiÀÄwß¹ F 
É̄ÃR£ÀzÀ°è  PÀnÖPÉÆ¼Àî®Ä ¥ÀæAiÀÄwß À̧̄ ÁVzÉ. 

 

¥ÀgÁªÀiÁ±Àð£À UÀæAxÀUÀ¼ÀÄ: 

 PÀ®§ÄVð JA. JA., PÀ£ÀßqÀ ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw±Á À̧Ûç, Ȩ́ßÃºÀ ¥ÀæPÁ±À£À, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ, 1993  

 gÀ«ÃAzÀæ£ÁxÀ PÉ., ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw PÀ£ÀßrUÀgÀ §zÀÄPÀÄ, ¥Àæ̧ ÁgÁAUÀ, PÀ£ÀßqÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ºÀA¦, 2014 

 «£ÀAiÀÄ £ÀA¢ºÁ¼À, ºÀ¼ÀUÀ£ÀßqÀ ¸Á»vÀåzÀ°è ªÀÈwÛUÀ¼À À̧égÀÆ¥À (¦JZï.r. ¥ÀzÀ«UÁV ¹zÀÞ¥Àr¹zÀ  
ªÀÄºÁ¥Àæ§AzsÀ C¥ÀæPÀnvÀ) PÀ£ÁðlPÀ PÉÃA¢æÃAiÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, PÀ®§ÄVð- 2019 
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 «ÃgÉÃ±À §rUÉÃgÀ, ¨ÁaPÁAiÀÄPÀzÀ § À̧ªÀAiÀÄå : ªÀÈwÛ ºÁUÀÆ vÀvÀé «ÄÃªÀiÁA Ȩ́, ¥Àæ̧ ÁgÁAUÀ PÀ£ÀßqÀ 
«±Àé«zÁå®AiÀÄ, ºÀA¦- 2017 

 «ÃgÉÃ±À §rUÉÃgÀ, ( À̧A) ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw CzsÀåAiÀÄ£À CzsÀðªÁ¶ðPÀ ¥ÀwæPÉ, À̧A¥ÀÅl-2 À̧AaPÉ-2 

 «ÃgÉÃ±À §rUÉÃgÀ, ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw À̧APÀxÀ£À, ªÀÄAiÀÄ ¥ÀæPÁ±À£À, PÀªÀÄ¯Á¥ÀÅgÀ, 2014  

 À̧tÚAiÀÄå ©. J¸ï. ºÀ̧ ÀÛ¥Àæw±Á À̧Ûç ¥ÀjZÀAiÀÄ, ©. JA. ²æÃ. ¸ÁägÀPÀ 

 ¹zÀÞ°AUÀªÀÄä ©. E. ªÀÄzsÀåPÁ°Ã£À PÀ£ÁðlPÀzÀ°è PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼ÀÄ, À̧£ÀÄµÀ ¥À©èPÉÃµÀ£ï, ºÀÄ§â½î – 2017  
 µÀ. ±ÉlÖgï, ºÀ¼ÀUÀ£ÀßqÀ °¦, °¦PÁgÀ, °¦ ªÀåªÀ̧ ÁAiÀÄ, C©ü£ÀªÀ ¥ÀæPÁ±À£À, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ 2014  

 »gÉÃªÀÄoÀ ©. PÉ., PÀ£ÀßqÀ ºÀ̧ ÀÛ¥ÀæwUÀ¼ÀÄ : MAzÀÄ CzsÀåAiÀÄ£À, «ÃgÀ±ÉÊªÀ CzsÀåAiÀÄ£À ªÉÃ¢PÉ, «eÁ¥ÀÅgÀ, 1962 
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Janapada KalaPrakaragalu: Ondu KiruNota 
-Prabhavathi. J 

eÁ£À¥ÀzÀ PÀ̄ Á¥ÀæPÁgÀUÀ¼ÀÄ: MAzÀÄ QgÀÄ£ÉÆÃl 
-¥Àæ̈ sÁªÀw .eÉ 

PÀ£ÀßqÀ À̧ºÁAiÀÄPÀ-¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, 
gÁªÀÄAiÀÄå PÀ̄ Á, «eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå ªÀÄºÁ«zÁå®AiÀÄ, 

ªÀÄwÛPÉgÉ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ–560 054. 
 
¦ÃpPÉ: 

d£À¥ÀzÀ ªÀiËTPÀ  ¥ÀgÀA¥ÀgÉ, À̧A À̧ÌøwAiÀÄ C£À£ÀåvÉ ªÀÄvÀÄÛ zÉÃ¹AiÀÄvÉAiÀÄ vÀ¼ÀªÀÄÆ® À̧A À̧ÌøwAiÀÄ ©A©vÀªÁzÀ 
¸Á»vÀåzÀ gÀÆ¥À JAzÀÄ ºÉÃ¼À§ºÀÄzÀÄ. eÁ£À¥ÀzÀ À̧A±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ©ænµÀgÀ PÉÆqÀÄUÉAiÀÄÆ À̧ºÀ EzÉ. eÁ£À¥ÀzÀ ¸Á»vÀå 
À̧A À̧ÌøwAiÉÆA¢UÉ Ȩ́̈ ÉzÀÄPÉÆArzÉ. CPÀëgÀ eÁÕ£ÀzÀ ¥Àæ̈ sÁªÀ«®èzÉ ¸ÁªÀÄÄzÁ¬ÄPÀ d£ÀªÀÄ£ÀUÀ¼À ²æÃªÀÄAvÀ ¸Á»vÀåªÉAzÉÃ 

ºÉÃ¼À§ºÀÄzÀÄ. vÀ¼ÀªÀÄÆ® À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ PÀ̄ ÉUÀ¼À C¹ävÉAiÀiÁVzÉ. ¥ÀgÀA¥ÀgÉ¬ÄAzÀ ¥ÀgÀA¥ÀgÉUÉ ¦Ã½UÉ¬ÄAzÀ ¦Ã½UÉUÉ 
§¼ÀÄªÀ½AiÀiÁV PÀ̄ Á¥ÀæPÁgÀUÀ¼À zÉÃ¹AiÀÄvÉ, ªÀÄtÂÚ£À UÀÄt ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¸Á»vÀå d£À¥ÀzÀ. F jÃw É̈¼ÉzÀÄ §AzÀ PÀ̄ Á 
¥ÀæPÁgÀUÀ¼À QgÀÄ ¥ÀjZÀAiÀÄªÀ£ÀÄß ªÀÄÄA¢£À s̈ÁUÀzÀ°è «ªÀj À̧̄ ÁUÀÄwÛÛzÉ. 

«ªÀgÀuÉ/¸ÁgÁA±À: 
zÉÆA©zÁ À̧gÀÄ: 

d£À¥ÀzÀ ¸Á»vÀåzÀ ¥ÀæªÀÄÄR PÀ̄ Á ¥ÀæPÁgÀUÀ¼À°è ¯ÁªÀtÂAiÀÄÆ MAzÀÄ. zÉÆA©zÁ À̧gÀÄ EzÀ£ÀÄß UÁAiÀÄ£À 
PÀ̄ ÉAiÀiÁV PÀgÀUÀvÀ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ §AzÀªÀgÀÄ. zÀQët PÀ£ÁðlPÀzÀ vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ, ªÀÄAqÀå, PÉÆÃ¯ÁgÀ 
f É̄èUÀ¼À°è ºÉZÁÑV F ªÀÈwÛ UÁAiÀÄPÀgÀ À̧A À̧ÌøwAiÀÄ ¥ÀgÀA¥ÀgÉAiÀÄ£ÀÄß PÁt§ºÀÄzÀÄ. À̧zÁ QæAiÀiÁ²Ã®gÀÆ ªÀÄvÀÄÛ 
C É̄ªÀiÁjUÀ¼ÁV HgÀÄ HgÀÄ ºÉÆÃUÀÄvÁÛ GvÀÛgÀ PÀ£ÁðlPÀzÀªÀjUÀÆ vÀªÀÄä d£À¥ÀzÀ ¸Á»vÀå PÀA¥À£ÀÄß ¥À̧ Àj¹zÁÝgÉ. 

EªÀgÀ£ÀÄß zÉÆA©zÁ À̧gÀÄ ‘zÀÄA É̈Ã’zÁ À̧gÀÄ JA§ £ÁªÀiÁAQvÀ¢AzÀ®Æ ºȨ́ ÀgÀÄªÁ¹AiÀiÁVzÁÝgÉ. PÀ£ÁðlPÀzÀ 
ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀgÀ°è EªÀgÀÄ ªÉÆzÀ°UÀgÁVzÁÝgÉ. EªÀgÀÄ ¯ËQPÀ PÁªÀåUÀ¼À£ÀÄß, gÀªÀÄåPÀxÉUÀ¼À£ÀÄß, LwºÁ¹PÀ «ÃgÀPÁªÀåUÀ¼À£ÀÄß 
vÀªÀÄä PÀ̄ ÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀæZÀÄgÀ ¥Àr À̧ÄwÛzÁÝgÉ. 

ªÀÄÄAzÉ À̧A±ÉÆÃzsÀ£É £ÀqÉzÀAvÉ̄ Áè MAzÀÄ d£ÁAUÀªÁV EªÀgÀ DZÁgÀ, «ZÁgÀ, À̧A À̧Ìøw MAzÀÄ 
d£ÁAUÀªÁV EªÀgÀ DZÁgÀ, «ZÁgÀ, À̧A À̧ÌøwUÀ¼À ¥ÀjZÀAiÀÄ ¹UÀÄvÀÛzÉ. §AiÀÄ®Ä ¹ÃªÉÄAiÀÄ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è vÀªÀÄä 
C¹ÛvÀéªÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¹PÉÆArgÀÄªÀ F ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀgÀÄ UÁæªÀÄ fÃªÀ£ÀzÉÆqÀ£É É̈gÉvÀÄ UÁæ«ÄÃt À̧A À̧Ìøw ¥Àæ̈ sÁªÀPÉÌ 
M¼ÀUÁVzÁÝgÉ.  £ÀgÀ¹AºÀ̧ Áé«Ä, ªÉAPÀlgÀªÀÄt¸Áé«Ä, ºÉtÄÚ zÉÊªÀUÀ¼ÀÄ, DgÁzsÀå zÉÊªÀUÀ¼ÀÄ. EµÀÖgÀ°è DZÁgÀ-«ZÁgÀUÀ¼À 
DZÀgÀuÉAiÀÄ®Æè »AzÀÄ½¢®èzÀ EªÀgÀÄ MPÀÌ°UÀgÀAvÉAiÉÄÃ ‘±Á À̧Ûç À̧A§AzsÀ’ DZÀj À̧ÄvÁÛgÉAzÀÄ w½zÀÄ §A¢zÉ. 
EµÁÖzÀgÀÆ EªÀgÀÄ À̧éAvÀ À̧Ü¼À«®èzÀ “£É̄ É¬Ä®èzÀ d£À” HgÀÆgÀÄ C É̄zÀÄ À̧gÀ¼À fÃªÀ£À jÃwAiÀÄ£ÀÄß CªÀ®A©¹ vÀªÀÄä 
PÀ̄ ÉAiÀÄ£ÉßÃ §zÀÄPÀ£ÁßV¹PÉÆAqÀªÀgÀÄ. 

KPÀvÁj ªÁzÀå EªÀgÀ UÁAiÀÄ£ÀPÉÌ eÉÆvÉAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ. EªÀgÀÄ zÀÄA©AiÀÄAvÉ ºÁqÀÄvÁÛgÉ JA§ ¥ÀæwÃwAiÉÄÃ 
EzÉ. CPÀëgÀ̧ ÀÜgÀ®èzÀ F À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ PÀ̄ Á«zÀgÀÄ ªÀiËTPÀ ¥ÀgÀA¥ÀgÉAiÀÄ É̄èÃ £ÁlPÀUÀ¼À£ÀÄß PÀ°vÀÄ DqÀÄªÀ ¥ÀzÀÞw 
É̈¼É¹PÉÆAqÀÄ §A¢zÁÝgÉ.  eÁUÀwÃPÀgÀt ¥Àæ̈ sÁªÀ¢AzÁV ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ¢£ÀUÀ¼À°è À̧A¥ÀÆtðªÁV PÀtägÉAiÀiÁVzÉ. 

zÉÆA©zÁ À̧gÀÄ ºÁqÀÄªÀ ¯ÁªÀtÂUÀ¼À°è FªÀgÉUÉ zÉÆgÉwgÀÄªÀ ¯ÁªÀtÂUÀ¼ÀÄ 
1. ²ªÀPÀxÉUÀ¼ÀÄ  
2. PÀÈµÀÚ PÀxÉUÀ¼ÀÄ  
3. gÀªÀÄå ¯ÁªÀtÂUÀ¼ÀÄ  
4. ªÁ À̧Û«PÀ ¯ÁªÀtÂUÀ¼ÀÄ   
5. LwºÁ¹PÀ ¯ÁªÀtÂUÀ¼ÀÄ. 

MmÁÖgÉAiÀiÁV ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÁzÀgÉ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ À̧AzsÀ̈ sÀðzÀ°è zÀQët PÀ£ÁðlPÀ s̈ÁUÀzÀ°è zÉÆA©zÁ À̧gÀ ¥ÀgÀA¥ÀgÉ À̧A À̧Ìøw 
G½¢gÀÄªÀÅzÀÄ À̧A±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ w½AiÀÄÄvÀÛzÉ. 
ºÉ¼ÀªÀgÀÄ: 
 ºÉ¼ÀªÀgÀÄ d£À¥ÀzÀ ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀgÀ°è ¥ÀæªÀÄÄRgÁzÀªÀgÀÄ. EªÀgÀÄ zÀQët ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀ PÀ£ÁðlPÀ s̈ÁUÀUÀ¼À°è 
PÀAqÀÄ §gÀÄvÁÛgÉ. ‘ºÉ¼ÀªÀ’ JA§ÄzÀÄ ªÁzÀåPÉÌ CxÀªÁ ªÀÈwÛUÉ À̧A§AzsÀ¥ÀnÖ®è. EªÀgÀ°è PÀ£ÀßqÀ ªÀÄvÀÄÛ vÉ®ÄUÀÄ 
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ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÀ E§âgÀÆ À̧ºÀ PÁtÄ¹UÀÄvÁÛgÉ. ¯ËQPÀ ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀ ªÀUÀðPÉÌ Ȩ́ÃjzÀªÀgÀÄ EªÀgÀÄ. §ºÀÄvÉÃPÀ MPÀÌ®Ä 
ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß D±Àæ¬Ä¹ §zÀÄPÀÄªÀ EªÀgÀÄ ºÀ½î À̧«ÄÃ¥ÀzÀ°è UÀÄr À̧®Ä ºÁQPÉÆAqÀÄ ªÁ¹ À̧ÄvÁÛgÉ. ºÉ¼ÀªÀgÀÄ ºÀ½îUÀ¼À 
MPÀÌ®ÄUÀ¼À£ÀÄß ºÀAaPÉÆAqÀÄ zÀªÀ̧ À-zsÁ£ÀåUÀ¼À£ÀÄß ±ÉÃRj¹PÉÆAqÀÄ ªÀµÀð¥ÀÆwð fÃªÀ£À ¸ÁV À̧ÄvÁÛgÉ. 

ºÉ¼ÀªÀgÀÄ vÁªÀÅ MPÀÌ®Ä ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ªÀÄ£ÉvÀ£ÀUÀ¼À J¯Áè ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß vÀªÀÄä §½ ElÄÖPÉÆArgÀÄvÁÛgÉ. F 
jÃwAiÀÄ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß ‘ZÀ¥ÉÆàÃqÀÄ’ JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. F jÃwAiÀiÁV vÁªÀÅ MPÀÌ®Ä ¥ÀqÉzÀ ªÀÄ£ÉvÀ£ÀUÀ¼À 
ªÀA±ÁªÀ½AiÀÄ£ÀÄß ºÁr£À gÀÆ¥ÀzÀ°è ºÁqÀÄvÁÛgÉ. »jAiÀÄgÀ, CªÀgÀ fÃ«vÀzÀ ¨Á½£À ªÉÊ s̈ÀªÀ, ªÀÄ£ÉzÉÃªÀgÀÄUÀ¼ÀÄ C¼ÉzÀÄ 
ºÉÆÃzÀªÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄAvÁzÀªÀ£ÀÄß PÀÄjvÀÄ ºÉÆUÀ¼ÀÄªÀ ¥ÀzÀUÀ¼ÀÄ EªÀÅ DVgÀÄvÀÛzÉ. ºÁUÁVAiÉÄÃ EªÀgÀÄ ¯ËQPÀ 
ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀgÀÄ. 

ºÉ¼ÀªÀgÀÄ §¼À̧ ÀÄªÀ ªÁzÀåUÀAmÉ, EzÀgÀ vÁ¼ÀzÀ ±À§ÝPÉÌ C£ÀÄUÀÄtªÁV ºÁqÀÄUÀ¼À£ÀÄß, ¯ÁªÀtÂUÀ¼À£ÀÄß 
C¼ÀªÀr¹PÉÆAqÀÄ ºÁqÀÄvÁÛgÉ.  ºÉ¼ÀªÀgÀ UÀAmÉ CªÀgÀ ©gÀÄzÀÄ. ªÀA±À¥ÁgÀA¥ÀAiÀÄðªÁV CªÀgÀ »jAiÀÄgÀÄ ©lÄÖ 
ºÉÆÃzÀ KPÀªÀiÁvÀæ D¹Û. EªÀgÀÄ ºÁqÀÄªÀ PÀÄ®zÀ PÀvÉ «dAiÀÄ£ÀUÀgÀzÀ PÁ®PÉÌ CªÀgÀ EwºÁ À̧ªÀ£ÀÄß PÉÆAqÉÆAiÀÄÄåvÀÛzÉ. 

ºÉ¼ÀªÀgÀÄ ªÀÄ£ÉvÀ£ÀzÀ EwºÁ À̧ªÀ£ÀÄß ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉUÉ À̧Ä¢ÃWÀð d£À¥ÀzÀ PÁªÀåUÀ¼À£ÀÄß ºÁqÀÄvÁÛgÉ. 
PÀj§Al£À PÀvÉ’, ‘AiÀÄªÀÄzÁ¼ÀÄ zÉÃªÀªÀÄä’, ‘ªÀiÁ À̧ÛªÀÄä£À PÀvÉ’, ‘AiÀÄªÀÄzsÀªÀÄð£À PÀvÉ’, ‘ªÀiÁUÀr PÉA¥ÉÃUËqÀ’, 
‘ºÉ¼ÀªÉÃUËqÀ£À PÀvÉ’ ªÀÄÄRåªÁzÀªÀÅ. »ÃUÉAiÉÄÃ DAiÀiÁ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ ºÉ¼ÀªÀgÀÄ À̧Ü½ÃAiÀÄ zÉÊªÀUÀ½UÉ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ PÀvÉUÀ¼À£ÀÄß 
vÀªÀÄä À̧A¥ÀæzÁAiÀÄPÉÌ vÀPÀÌAvÉ ºÉÃ¼ÀÄvÁÛgÉ. 
ªÀÄAmÉÃ¸Áé«ÄAiÀÄ ¤Ã®UÁgÀgÀÄ: 

ªÀÄAmȨ́ Áé«Ä ¤Ã®UÁgÀgÀ£ÀÄß zsÀgÀUÉ zÉÆqÀØªÀgÀÄ JAvÀ®Æ À̧ºÀ PÀgÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. EªÀgÀÄ ªÀÄÆ® ªÀÄAqÀå f É̄èAiÀÄ 
É̈Æ¥ÀàUËqÀ£À¥ÀÄgÀ. FUÀ®Æ À̧ºÀ E°è ºÀ¼ÉAiÀÄzÁzÀ ªÀÄAmÉÃ¸Áé«Ä ºȨ́ Àj£À ªÀÄoÀ«zÉ. PÀ̄ ÁåtzÀ ±ÀgÀtgÀ 
À̧ªÀÄPÁ°Ã£ÀgÁzÀ ªÀÄAmÉÃ¸Áé«ÄUÀ¼ÀÄ ºÀ£ÉßgÀqÀ£ÉAiÀÄ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ ªÀÄ»ªÀiÁªÀAvÀgÀ°è M§âgÀÄ. EªÀgÀ£ÀÄß zsÀgÉUÉ zÉÆqÀØªÀgÀÄ, 

¥ÀgÀAeÉÆåÃw À̧égÀÆ¥ÀgÀÄ JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. 
É̈Æ¥ÀàUËqÀ£À¥ÀÄgÀ, PÀ¥Ààr, aPÀÌ®ÆègÀÄ, ªÀÄAmÉÃ¸Áé«Ä À̧A¥ÀæzÁAiÀÄzÀ ªÀÄÆgÀÄ ¥À«vÀæ £É̄ ÉUÀ¼ÀÄ. ªÀÄÆgÀÄ 

PÉëÃvÀæUÀ¼ÀÄ ªÀÄÆªÀgÀÄ ªÀÄ»ªÀiÁ¥ÀÄgÀÄµÀjUÉ À̧A§A¢ü¹zÁÝVzÉ, UÀÄgÀÄ²µÀågÀ PÉëÃvÀæUÀ¼ÁVªÉ, JAl£ÀÆgÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À »AzÉ 
£ÀqÉzÀÄ ºÉÆÃzÀ D ªÀÄÆªÀgÀÄ ±ÀgÀtgÀ Ȩ́ÃjzÀ MAzÀÄ ªÀUÀðzÀ ºÁqÀÄUÁgÀgÉÃ ¤Ã®UÁgÀgÀÄ. 

vÀªÀÄä zsÀÀªÀÄðUÀÄgÀÄ ªÀÄAmÉÃ¸Áé«Ä ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ ²µÀågÁzÀ gÁZÀ¥Áàf ªÀÄvÀÄÛ ¹zÀÝ¥ÁàfAiÀÄªÀgÀ ªÉÄÃ É̄ MAzÀÄ 
¢ÃWÀð d£À¥ÀzÀ PÁªÀå«zÉ. EzÀ£ÀÄß ¤Ã®UÁgÀgÀÄ ºÁqÀÄvÁÛgÉ. ªÀÄAmÉÃ¸Áé«Ä ªÀÄ£ÉvÀ£ÀPÉÌ Ȩ́ÃjzÀªÀgÀÄ ªÀiÁvÀæ vÀªÀÄä 
ªÀÄ£ÉUÀ¼À°è «±ÉÃµÀ À̧AzÀ̈ sÀðUÀ¼À°è ¤Ã®UÁgÀgÀ£ÀÄß PÀgÉ¬Ä¹ vÀªÀÄä zÉÃªÀgÀ ¥ÀÆeÉ £ÀqÉ¹ ¤Ã®UÁgÀjAzÀ PÀvÉ 
ªÀiÁr À̧ÄvÁÛgÉ. gÁwæAiÉÄ¯Áè F PÀvÉ £ÀqÉAiÀÄÄvÀÛzÉ.  UÀÄgÀÄ«£À ºȨ́ Àj£À°è ¹zÀÝ¥Áàf ¥ÀªÁqÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁrzÀ ªÀÄAmÉÃ¸Áé«Ä 
PÁªÀåªÀ£ÀÄß ºÁqÀÄªÁUÀ ¤Ã®UÁgÀgÀÄ CªÀ£À£ÀÄß £É£ÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. 

¹zÀÝAiÀÄå ²ªÀ£ÉÃ §¤ß 
¥ÀªÁqÀ UÉzÀÝAiÀÄå ¤ÃªÉÃ §¤ß 
¹zÀÝ¹zÀÝjUÉ®è CwªÀÄÄzÀÄÝ WÀ£À°Ã É̄ 
¹zÀÝAiÀÄå ¸Áé«Ä §¤ß 

JA§ ¥À®è«AiÀÄ£ÀÄß ªÀÄAmÉÃ¸Áé«Ä PÁªÀåzÀ GzÀÝPÀÆÌ ºÁqÀÄvÁÛgÉ. 
UÀÄgÀÄ°Ã É̄AiÀÄ£ÀÄß ºÁqÀÄªÀ UÁAiÀÄPÀgÉÃ °Ã É̄UÁgÀgÀÄ. F °Ã É̄UÁgÀ JA§ ±À§Ý PÀ̄ Á«zÀgÀ ¨ÁAiÀÄ°è 

‘¤Ã®UÁgÀ’ JAzÁVzÉ.  F À̧A¥ÀæzÁAiÀÄzÀ PÀ̄ Á«zÀgÀÄ vÀªÀÄä£ÀÄß ¹zÀÝ¥ÁàfAiÀÄªÀgÀ ²±ÀÄªÀÄPÀÌ¼ÀÄ, ¤Ã®UÁgÀgÀÄ, 
¤Ã°¹zÀÝAiÀÄå ²µÀågÀÄ JAzÀÄ PÀgÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîvÁÛgÉ. 

¤Ã®UÁgÀgÀÄ ºÀjd£ÀgÀ°è ºÉZÁÑV PÀAqÀÄ §gÀÄvÁÛgÉ.  PÀÄgÀÄ§gÀÄ, G¥Àà°UÀ ±ÉlÖgÀÄ, ªÀÄrªÁ¼ÀgÀÄ, 
CPÀÌ¸Á°UÀgÀÄ, ¥ÀjªÁgÀzÀªÀgÀÄ, PÀÄA¨ÁgÀgÀÄ E¤ßvÀgÉ ªÀUÀðPÉÌ Ȩ́ÃjzÀªÀgÀÄ EgÀ§ºÀÄzÀÄ. 

ªÀÄAmÉÃ¸Áé«ÄAiÀÄ MPÀÌ®ÄUÀ¼À°è ªÀÄPÀÌ½UÉ K¼ÀÄ ªÀµÀð DUÀÄwÛzÀÝAvÉAiÉÄÃ ¢ÃPÉëAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÀÄ£ÉAiÀÄ »jAiÀÄ 
ªÀÄUÀÄ«UÉ ¢ÃPÉë ¤ÃqÀÄvÁÛgÉ.  É̈Æ¥ÀàUËqÀ£À¥ÀÄgÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ¼ÀªÀ½îUÀ¼À°è F À̧A¥ÀæzÁAiÀÄzÀ JgÀqÀÄ ªÀÄoÀUÀ½ªÉ. C°èUÉ 
À̧A§A¢ü¹zÀ M É̈Æâ§â UÀÄgÀÄUÀ½zÁÝgÉ. EªÀgÀÄ CgÀ̧ ÀÄ ªÀÄÆ®PÉÌ Ȩ́ÃjzÀªÀgÀÄ. 

DzÀgÉ EªÀgÀÄ §æºÀäZÁjUÀ¼À®è, À̧A¸ÁjUÀ¼ÁVAiÀÄÆ UÀÄgÀÄ¦ÃoÀªÀ£ÀÄß C®APÀj À̧ÄvÁÛgÉ. eÁvÉæ, GvÀìªÀ ºÁUÀÆ 
EvÀgÀ «±ÉÃµÀ À̧AzsÀ̈ sÀðUÀ¼À°è ªÀiÁvÀæ PÁ«AiÀÄ£ÀÄß zsÀj¹gÀÄvÁÛgÉ. 

¤Ã®UÁgÀgÀ ªÁzÀåUÀ¼À°è ¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀÄzÀÄ CªÀgÀÄ §¼À̧ ÀÄªÀ vÀA§Æj, zÁ À̧¥ÀgÀA¥ÀgÉAiÀÄ F vÀA§Æj 
EªÀgÀ §¼À¹zÀgÀ »£Éß É̄ PÁªÀåzÀ°è PÁt¹UÀÄvÀÛzÉ.  EzÀÄ ªÀÄÄvÀÛwÛgÁAiÀÄ ¹zÀÝ¥ÁàfUÉ PÉÆlÖ PÉÆqÀÄUÉ. ªÀÄÄvÀÛwÛgÁAiÀÄ 



International Journal of Academic Research   
ISSN: 2348-7666; Vol.7, Issue-12(3), December, 2020 
Impact Factor: 6.232; Email: drtvramana@yahoo.co.in 
 

www.ijar.org.in                                                                                                                       82 
 

JAzÀgÉ gÁªÀÄ s̈ÀPÀÛ DAd£ÉÃAiÀÄ ºÁUÁV s̈ÁUÀªÀvÀ ±ÉæÃµÀ× JAvÀ®Æ, FUÀ®Æ vÀA§ÆjAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ £ÁªÀÄzÀ UÀÄgÀÄvÀÄ 
ºÁQgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß PÁt§ºÀÄzÀÄ. 

vÀA§ÆjAiÀÄ eÉÆvÉ ¤Ã®UÁgÀgÀÄ vÀªÀÄä ªÉÄÃ¼ÀUÀ¼À°è UÀUÀÎgÀ ªÀÄvÀÄÛ qsÀPÉÌUÀ¼À£ÀÄß §¼À̧ ÀÄvÁÛgÉ. ¤Ã®UÁgÀgÀÄ C£ÉÃPÀ 
PÀxÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁqÀ§®ègÀÄ. EªÀÅUÀ¼À°è ªÀÄÄRåªÁzÀÄzÀÄ 

1. zsÁ«ÄðPÀ PÁªÀå, ªÀÄAmÉÃ¸Áé«Ä PÁªÀå 
2. ¯ËQPÀ PÁªÀåUÀ¼ÀÄ : ¥ËgÁtÂPÀ, PÀÄ±À-®ªÀgÀ PÀxÉ 
3. CdÄð£À eÉÆÃV ºÁqÀÄ 
4. ¦jAiÀiÁ¥ÀlÖtzÀ PÁ¼ÀUÀ 
5. °AUÀgÁdªÀÄä 
6. ZÀ¤ßUÀgÁªÀÄ 

ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀgÀÄ ºÁqÀÄªÀ d£À¥ÀzÀ PÁªÀåUÀ¼À£ÀÄß zsÁ«ÄðPÀ PÁªÀåUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¯ËQPÀ PÁªÀåUÀ¼ÀÄ JAzÀÄ JgÀqÀÄ 
ªÀUÀðUÀ¼À£ÁßV ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ. 

ªÀÄAmÉÃ¸Áé«Ä PÁªÀå »ÃUÉ CzÀÄãvÀUÀ½AzÀ PÀÆrzÀ À̧ÄAzÀgÀ PÀxÉAiÀiÁVzÉ. ¥ÀgÀ²ªÀ£ÉÃ ¥ÀgÀAeÉÆåÃw 
À̧égÀÆ¥ÀgÁzÀ zsÀgÉUÉ zÉÆqÀØªÀgÀ gÀÆ¥ÀzÀ°è PÁtÂ¹PÉÆAqÀÄ §AzÀÄ C£ÉÃPÀ ¥ÀªÁqÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁr ¥ÁAZÁ¼ÀzÀ zÉÆgÉUÀ¼À 
Ȩ́ÆPÀÌ£ÀÄß ªÀÄÄjzÀÄzÁV ºÉÃ¼ÀÄvÁÛgÉ. 

F jÃwAiÀiÁV ¤Ã®UÁgÀgÀÄ EA¢UÀÆ vÀªÀÄä ºÁqÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ d£À¥ÀzÀ ¸Á»vÀåªÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÛµÀÄÖ 
²æÃªÀÄAvÀUÉÆ½ À̧ÄvÁÛ, zsÁ«ÄðPÀ s̈ÁªÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉaŅ̃ ÀÄvÀÛ®Æ, d£ÀgÀ°è ¤ÃwªÀAvÀgÁV, À̧zÀÄÎtÂUÀ¼ÁV, ªÀiË®åAiÀÄÄvÀ 
fÃªÀ£À ¸ÁV À̧ÄªÀAvÉ À̧AzÉÃ±À ¤ÃqÀÄªÀªÀgÀÄ DVzÁÝgÉ. EAvÀºÀ À̧A À̧Ìøw - À̧A¸ÁÌgÀzÀ ¥ÀgÀA¥ÀgÉ¬ÄAzÁV d£À¥ÀzÀ 
PÀ̄ Á¥ÀæPÁgÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ À̧AzÀ̈ sÀðzÀ®Æè ZÁ°ÛAiÀÄ®èzÉ. 
PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀÄ: 

d£À¥ÀzÀ PÀ̄ Á¥ÀæPÁgÀUÀ¼À°è PÀA¸Á¼ÉAiÀÄ PÀ̄ Á ¥ÀæPÁgÀ vÀ£ÀßzÉÃ DzÀ «²µÀÖ PÉÆqÀÄUÉAiÀÄ£ÀÄß zÉÃ¹ À̧A À̧ÌøwUÉ 
¤ÃrzÉ. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ À̧A À̧ÌøwAiÀÄ®Æè d£À¥ÀzÀ À̧A À̧Ìøw ²æÃªÀÄAvÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

d£À¥ÀzÀ VÃvÉUÀ¼À UÁAiÀÄPÀgÀ°è JgÀqÀÄ ªÀÄÄRåªÀUÀðUÀ½ªÉ.  MAzÀÄ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ vÀªÀÄUÉ EµÀÖ §AzÁUÀ 
CxÀªÁ PÉ® À̧zÀ ªÉÃ¼ÉAiÀÄ°è ºÁrPÉÆ¼ÀÄîvÁÛgÉ. EAxÀªÀgÀ£ÀÄß ¸ÁªÀiÁ£Àå UÁAiÀÄPÀgÀÄ J£Àß§ºÀÄzÀÄ. E£ÉÆßAzÀÄ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ 
fÃªÀ£ÉÆÃ¥ÁAiÀÄPÁÌV F ºÁqÀÄUÁjPÉAiÀÄ£ÉßÃ vÀªÀÄä ªÀÄÄRå PÁAiÀÄPÀªÀ£ÁßV ªÀiÁrPÉÆArgÀÄvÁÛgÉ. EAxÀ 
ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀgÀ£ÀÄß ‘ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀgÀÄ’ J£ÀÄßvÁÛgÉ. EAxÀ ªÀUÀðPÉÌ Ȩ́ÃjzÀªÀgÀÄ PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀÄ. PÀ£ÁðlPÀzÀ°è C£ÉÃPÀ 
§UÉAiÀÄ d£À¥ÀzÀ ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀjzÁÝgÉ. À̧A¥ÀæzÁAiÀÄPÉÌ C£ÀÄ¸ÁgÀªÁV F ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀgÀ°è JgÀqÀÄ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ PÀAqÀÄ 
§gÀÄvÀÛzÉ. “zsÁ«ÄðPÀ ªÀÈwÛ UÁAiÀÄPÀgÀÄ” ªÀÄvÀÄÛ “¯ËQPÀ ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀgÀÄ”. EªÀgÀ°è zÉÃªÀgÀUÀÄqÀØgÀ ªÀUÀðªÀÇ MAzÀÄ. 
PÀA¸Á¼ÉAiÀÄ zÉÃªÀgÀ UÀÄqÀØgÀÄ: 

PÀA¸Á¼ÉAiÀÄ zÉÃªÀgÀ UÀÄqÀØgÀÄ zsÁ«ÄðPÀ ªÀÈwÛUÁAiÀÄPÀ ªÀUÀðPÉÌ Ȩ́ÃjzÀªÀgÀÄ. ªÀÄ É̄AiÀÄ ªÀÄºÀzÉÃ±ÀégÀ s̈ÀPÀÛgÀÄ. EzÀÄ 
ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ f É̄èUÉ Ȩ́ÃjzÀ ¥ÀÄtåPÉëÃvÀæ. ‘K¼ÀÄ ªÀÄ É̄AiÀÄ ªÀiÁzÉÃªÀ’ JAzÀÆ ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ£À£ÀÄß PÀgÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. 

F zÉÊªÀPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ MPÀÌ®Ä ªÀÄ£ÉvÀ£ÀUÀ¼ÀÄ ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ, ªÀÄAqÀå ªÀÄvÀÄÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ f É̄èUÀ¼À°è «±ÉÃµÀªÁV 
PÀAqÀÄ §gÀÄvÀÛzÉ. ªÀÄ É̄AiÀÄ ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ£À MPÀÌ®ÄUÀ¼ÀÄ EgÀÄªÀ PÀqÉUÀ¼À̄ Éè̄ Áè zÉÃªÀgÀ UÀÄqÀØgÀÄ EgÀÄvÁÛgÉ. EªÀgÀÄ 
ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ£À ²µÀå, s̈ÀPÀÛ JAzÀÄ À̧Æa À̧ÄvÀÛzÉ. zÉÃªÀgÀUÀÄqÀØ PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀÄ zsÁ«ÄðPÀ ¥Àæw¤¢ü ªÀiÁvÀæªÀ®è, 
ºÁqÀÄUÁgÀgÀÆ DVgÀÄvÁÛgÉ. EªÀgÀÄ §¼À̧ ÀÄªÀ ªÁzÀå PÀA¸Á¼É. EzÀÄ zÉÆqÀØ DPÁgÀzÀ PÀAa£À vÁ¼À, ªÀÈvÁÛPÁgÀzÀ JgÀqÀÄ 
PÀAa£À vÁ¼À Ȩ́Ãj PÀA¸Á¼ÉAiÀiÁVzÉ.  ªÀÄÄZÀÑ¼ÀzÀ £ÀqÀÄªÉ MAzÀÄ gÀAzsÀæzÀ ªÀÄÆ®PÀ ºÁzÀÄ ºÉÆÃVgÀÄªÀ ºÀÄj (ºÀUÀÎ, 
zÁgÀ) EgÀÄvÀÛzÉ. ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ¤UÉ À̧A§A¢ü¹zÀ PÉ®ªÀÅ ¥ËæqsÀPÁªÀåUÀ¼À°è PÀA¸Á¼ÉAiÀÄ ¥Àæ̧ ÁÛ¥À«zÉ. 

PÀA¸Á¼ÉAiÀÄ zÉÃªÀgÀUÀÄqÀØjUÉ ¤¢ðµÀ×ªÁzÀ ªÉÃµÀ̈ sÀÆµÀtUÀ½®è, ¸ÁzsÁgÀt GqÀÄ¦£À̄ ÉèÃ EgÀÄvÁÛgÉ. DzÀgÉ 
ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ s̈ÀPÀÛgÁVgÀÄªÀ PÁgÀt ºÀuÉUÉ « s̈ÀÆw, PÀwÛ£À°è gÀÄzÁæQë ºÁgÀªÀ£ÀÄß ºÁQgÀÄvÁÛgÉ.  EªÀgÀÄ Ȩ́ÆÃªÀÄªÁgÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ±ÀÄPÀæªÁgÀ CªÀgÀ zÉÃªÀgÀ ºȨ́ Àj£À°è ‘PÁégÀtå’ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁzÀ ¤AiÀÄªÀÄ«zÉ. ‘PÁégÀtå’ JAzÀgÉ zÉÃªÀgÀ ºȨ́ Àj£À°è 
¤ÃqÀÄªÀ ©üPÉë. PÀA¸Á¼É zÉÃªÀgÀ UÀÄqÀØzÀ DgÁzsÀå zÉÊªÀªÁzÀ ªÀÄ É̄AiÀÄ ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ£À PÁªÀåªÀ£ÀÄß ºÁqÀÄvÁÛgÉ. K¼ÀÄªÀÄ É̄AiÀÄ 
ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ£À PÁªÀå K¼ÀÄ gÁwæ ºÁqÀ§ºÀÄzÁzÀ PÀxÉ. MAzÉÆAzÀÄ PÀxÉ MAzÉÆAzÀÄ RAqÀPÁªÀå«zÀÝAvÉ. 

F K¼ÀÄ PÀxÉUÀ¼À£ÀÄß ©rAiÀiÁV KPÀ̧ ÀÆvÀævÉ E®èzÉ ºÁqÀÄvÁÛgÉ. ªÉÆzÀ°£À PÀvÉ “vÁ¼ÀÄUÀvÉ” JAzÀÄ 
PÀgÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. KPÉAzÀgÉ ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ£À DgÀA s̈ÀzÀ ZÀjvÉæAiÀÄ£ÀÄß F s̈ÁUÀ ¤gÀÆ¦ À̧ÄvÀÛzÉ. »ÃUÉ ºÁqÀÄªÀ F d£À¥ÀzÀ 
PÁªÀåzÀ K¼ÀÄ PÀvÉUÀ¼ÀÄ »ÃVªÉ. 
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1. ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ K¼ÀÄ ªÀÄ É̄UÀ¼À°è §AzÀÄ £É̄ É¹zÀ PÀvÉ (vÁ¼ÀÄPÀvÉ) 
2. ±ÀæªÀt zÉÆgÉAiÀÄ£ÀÄß À̧AºÀj¹zÀ PÀvÉ. 
3. dÄAeÉÃUËqÀ£À£ÀÄß MPÀÌ®Ä ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ UÀÄrUÉÆÃ¥ÀÄgÀ PÀnÖ¹zÀ PÀvÉ. 
4. ±ÀAPÀªÀÄä£À PÀµÀÖªÀ£ÀÄß ¥ÀjºÀj¹zÀ PÀvÉ. 
5. EPÉÌÃj zÉÃªÀªÀÄä¤UÉ §Ä¢Þ PÀ°¹zÀ PÀvÉ. 
6. É̈Ã«£À PÁ½AiÀÄ Ȩ́ÆPÀÌ£ÀÄß ªÀÄÄjzÀ PÀvÉ. 
7. À̧gÀUÀÆgÀ¥Àà£À£ÀÄß JuÉÚªÀÄdÓ£À Ȩ́ÃªÉUÉ £ÉÃ«Ä¹zÀ PÀvÉ. 

»ÃUÉ K¼ÀÄ s̈ÁUÀUÀ¼À°è ªÀÄ É̄AiÀÄ ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ PÁªÀå ® s̈ÀåªÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÀiÁzÉÃ±ÀégÀ K¼ÀÄªÀÄ É̄UÀ¼À £ÀqÀÄªÉ §AzÀÄ 
£É̄ É¹zÀ ªÉÄÃ É̄ s̈ÀPÀÛgÀ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆAqÀ À̧AzÀ̈ sÀðUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ K¼ÀÄªÀÄ É̄ PÉÊ¯Á À̧ªÀ£ÀÄß E½zÀÄ §AzÀÄ s̈ÀÆ É̄ÆÃPÀzÀ°è 
J À̧VzÀ ¥ÀªÁqÀUÀ¼À£ÀÄß PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀÄ §tÂÚ̧ ÀÄvÁÛgÉ. 
¯ËQPÀ PÁªÀåUÀ¼ÀÄ: 

ºÁqÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß MAzÀÄ ªÀÈwÛAiÀÄ£ÁßV ¹éÃPÀj¹zÀ PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀÄ ªÉÊ«zsÀåPÁÌV EvÀgÀ PÁªÀåUÀ¼À£ÀÄß PÀ°wzÁÝgÉ.  
d£À §AiÀÄ¹zÁUÀ D PÁªÀåUÀ¼À£ÀÄß ºÁqÀÄvÁÛgÉ. EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀ ‘¯ËQPÀ PÁªÀåUÀ¼ÀÄ’ JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ.  

1. ²ªÀ±ÀgÀtgÀ PÁªÀåUÀ¼ÀÄ 
2. ZÁjwæPÀ PÁªÀåUÀ¼ÀÄ 
3. EvÀgÀ PÁªÀåUÀ¼ÀÄ 

PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀjUÉ zsÁ«ÄðPÀ PÁªÀåªÀ£ÀÄß ºÁqÀÄªÀ À̧AzsÀ̈ sÀð ¹Ã«ÄvÀªÁzÀÄzÁzÀgÀÆ ¯ËQPÀ PÁªÀåUÀ¼À£ÀÄß 
ºÁqÀÄªÀ CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÆ ºÉZÀÄÑ.  PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀÄ GvÀÛªÀÄ d£À¥ÀzÀ PÁªÀåUÀ¼À£ÀÄß G½¹PÉÆAqÀÄ §AzÀ d£À¦æAiÀÄ 
UÁAiÀÄPÀgÀÄ. PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀ ¯ËQPÀ PÁªÀåUÀ¼À ªÀ̧ ÀÄÛªÉÊ«zsÀå «©ü£ÀßªÁzÀÄzÀÄ. £ÀÆgÁgÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À ¥ÀgÀA¥ÀgÉAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ F ±ÀgÀtgÀ£ÀÄß PÀÄjvÀ E°è£À PÉ®ªÀÅ PÁªÀåUÀ½UÉ ¸Á»vÀåPÀ ªÀiË®å«zÉ. 

PÀA¸Á¼É ¸Á»vÀåzÀ°è À̧Ä¥Àæ¹zÀÞ ªÀZÀ£ÀPÁgÀgÁzÀ C®èªÀÄ¥Àæ̈ sÀÄ, CPÀÌªÀÄºÁzÉÃ«, ¹zÀÝgÁªÀÄ ªÀÄÄAvÁzÀªÀgÀ 
PÁªÀåUÀ¼ÀÄ zÉÆgÉw®è. gÁWÀªÁAPÀ£À ¹zÀÝgÁªÀÄ ZÀjvÉ, Ȩ́ÆÃªÀÄ£ÁxÀ ZÀjvÉAiÀÄ°è ±ÉÊªÀ ¥ÀgÀA¥ÀgÉAiÀÄ PÁªÀåUÀ¼À°è ²ªÀ£À£ÀÄß 
PÁtÄªÀ PÀxÉUÀ½ªÉ. 

zÉÃªÀgÀUÀÄqÀØgÀ LwºÁ¹PÀ PÁªÀåUÀ¼ÀÄ JgÀqÀÄ ªÀiÁvÀæ. 
1. ¦jAiÀiÁ¥ÀlÖt PÁ¼ÀUÀ 
2. °AUÀgÁdªÀÄä£À PÀvÉ 

¦jAiÀiÁ¥ÀlÖtzÀ  «ÃgÀgÁd ªÉÄÊ À̧Æj£À zÀ¼ÀªÁ¬ÄAiÉÆqÀ£É £ÀqÉ¹zÀ PÀzÀ£ÀzÀ ªÀ̧ ÀÄÛªÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀ F 
PÁªÀå £ÀªÀÄä CvÀÄåvÀÛªÀÄ d£À¥ÀzÀ PÁªÀåUÀ¼À°è MAzÀÄ. PÀApÃgÀªÀ £ÀgÀ̧ ÀgÁd MqÉAiÀÄgÀÄ ²æÃgÀAUÀ¥ÀlÖtzÀ°è ¥Àæ̈ sÀÄªÁVzÁÝUÀ 
£ÀqÉzÀ MAzÀÄ WÀl£ÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ gÀavÀªÁVzÉ. PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀ PÀvÉUÀ¼À£ÀÄß d£ÀgÀÄ D À̧QÛ¬ÄAzÀ PÉÃ¼ÀÄvÁÛgÉ.  «±ÉÃµÀ 
À̧AzsÀ̈ sÀðUÀ¼À°è CªÀgÀ£ÀÄß DºÁé¤¹ PÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁr À̧ÄvÁÛgÉ. GqÀÄUÉÆgÉUÀ¼À£ÀÄß PÉÆlÄÖ À̧vÀÌj À̧ÄvÁÛgÉ. 

PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀÄ ºÁqÀÄªÀ ¢ÃWÀðPÁªÀåUÀ¼À CzsÀåAiÀÄ£À FUÀ ¸ÁPÀµÀÄÖ £ÀqÉ¢zÉ.  É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ f É̄èAiÀÄ 
PÀ£ÀPÀ¥ÀÄgÀ, ªÀÄAqÀå f É̄èAiÀÄ ªÀÄ¼ÀªÀ½î, ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ f É̄èAiÀÄ wgÀÄªÀÄPÀÆqÀ®Ä £ÀgÀ¹Ã¥ÀÄgÀ, PÉÆ¼ÉîÃUÁ®, ZÁªÀÄgÁd£ÀUÀgÀ, 
£ÀAd£ÀUÀÆqÀÄ, F s̈ÁUÀUÀ¼À°è PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀÄ ºÉÃgÀ¼ÀªÁV PÀAqÀÄ§gÀÄvÁÛgÉ. MmÁÖgÉAiÀiÁV PÀA¸Á¼ÉAiÀÄªÀgÀ CzsÀåAiÀÄ£À - 
À̧A±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÛµÀÄÖ wÃªÀæ À̧égÀÆ¥ÀzÀ°è DUÀ̈ ÉÃPÁzÀ CUÀvÀå«zÉ. EAvÀºÀ PÀ̄ Á ¥ÀæPÁgÀUÀ½AzÀ £ÀªÀÄä d£À¥ÀzÀ ¸Á»vÀå 
s̈ÀAqÁgÀªÀÇ ²æÃªÀÄAvÀªÁUÀÄvÀÛzÉ. 

G¥À̧ ÀAºÁgÀ: 
d£À¥ÀzÀ JA§ÄzÀÄ ªÀiËTPÀ ¥ÀgÀA¥ÀgÉ. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ À̧A À̧ÌøwAiÀÄ®Æè d£À¥ÀzÀ ¸Á»vÀå ²æÃªÀÄAvÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

¥ËæqsÀ ¸Á»vÀåzÀ UÀtÂAiÀiÁVzÉ J£Àß§ºÀÄzÀÄ. EzÀgÀ §UÉÎ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ PÁ®zÀ°è C£ÉÃPÀ CzsÀåAiÀÄ£À, À̧A±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ G£ÀßvÀ 
ªÀÄlÖzÀ°è £ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀÅzÀgÀ ¥sÀ®ªÁV ‘d£À¥ÀzÀ PÀ¯Á ¥ÀæPÁgÀUÀ¼ÀÄ’ ªÀÄvÀÛµÀÄÖ É̈¼ÀQUÉ §gÀ®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÉÆUÉzÀµÀÄÖ 
s̈ÀvÀÛzÀ UÀAUÉAiÀÄ jÃwAiÀÄ°è EgÀÄªÀ d£À¥ÀzÀ ¸Á»vÀåzÀ ¸Á»vÀåzÀ ‘PÀ¯Á¥ÀæPÁgÀUÀ¼À’ §UÉÎ QgÀÄ£ÉÆÃlªÀ£ÀÄß ©ÃgÀÄªÀ 

¥ÀæAiÀÄvÀßªÀ£ÀÄß F À̧A±ÉÆÃzsÀ£Á É̄ÃR£ÀzÀ°è ªÀiÁrzÉÝÃ£É.  zÉÆA©zÁ À̧gÀ À̧A À̧ÌøwAiÀÄ s̈ÁUÀªÁzÀ ¯ÁªÀtÂUÀ¼ÀÄ EA¢UÀÆ 
¥Àæ̧ ÀÄÛvÀªÁVgÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ‘ºÉ¼ÀªÀ’gÀ ºÁqÀÄªÀ EwºÁ À̧zÀ MPÀÌ®Ä ªÀÄ£ÉvÀ£ÀUÀ¼À ¥ÀzÀUÀ¼ÀÄ DVgÀ§ºÀÄzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zsÀgÉUÉ 
zÉÆqÀØªÀgÀ - ¥ÀªÁqÀ ¥ÀÄgÀÄµÀgÁzÀ ªÀÄAmÉÃ¸Áé«Ä PÁªÀåªÀ£ÀÄß d£ÀvÉUÉ ºÁr£À gÀÆ¥ÀzÀ°è vÀA§Æj «ÄÃlÄvÁÛ vÁ¼ÀPÉÌ 
vÀPÀÌAvÉ ºÁqÀÄvÁÛ ªÀÈwÛ UÁAiÀÄPÀgÀ jÃwAiÀÄ°è d£À¥ÀzÀ PÀ̄ Á¥ÀæPÁgÀUÀ¼ÉÆnÖUÉ zÉÃ¹AiÀÄvÉAiÀÄ, ªÀiË®åUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁgÀÄwÛgÀÄªÀ 
¤Ã®UÁgÀgÁVgÀ§ºÀÄzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÁ¼ÀPÉÌ vÀPÀÌAvÉ, ®AiÀÄPÉÌ vÀPÀÌAvÉ PÀAa£À PÀA¸Á¼ÉUÀ¼À£ÀÄß »rzÀÄ ªÀÄ É̄ ªÀÄºÁzÉÃ±ÀégÀ£À 
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À̧vÀåzÀ PÀxÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁqÀÄvÁÛ ºÁqÀÄvÁÛ zÉÃªÀgÀ À̧A¥ÀæzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ¥ÀæZÀÄgÀ¥Àr À̧ÄvÁÛ d£ÀªÀiÁ£À̧ ÀzÀ°è ºÀAZÀÄvÁÛ ªÀÄvÀÛµÀÄÖ 
²æÃªÀÄAvÀ ¸Á»vÀåªÀ£ÁßV ªÀiÁrzÉ J£Àß§ºÀÄzÀÄ. E¢µÀÄÖ À̧ºÀ £À£Àß CzsÀåAiÀÄ£ÀzÀ°è £Á£ÀÄ PÀAqÀÄPÉÆAqÀ «ZÁgÀUÀ¼ÀÄ. 
 
 
¥ÀgÁªÀÄ±Àð£À UÀæAxÀUÀ¼ÀÄ: 

1. d£À¥ÀzÀ PÁªÀå PÀxÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ VÃvÀªÉÄÃ¼ÀUÀ¼ÀÄ (d£À¥ÀzÀ §gÀºÀ À̧A¥ÀÄl – 3): fÃ.±ÀA. ¥ÀgÀªÀÄ²ªÀAiÀÄå 
2. eÁ£À¥ÀzÀ AiÀiÁvÉæ : £ÁqÉÆÃd qÁ|| JZï.J¯ï. £ÁUÉÃUËqÀ 
3. eÁ£À¥ÀzÀ RAqÀ PÁªÀåUÀ¼ÀÄ : fÃ.±ÀA. ¥ÀgÀªÀÄ²ªÀAiÀÄå 
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